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ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ  

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

НА 2018-2022 ГОДЫ

в Невском районе Санкт-Петербурга в первом полугодии 2018 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики 
в Невском районе Санкт-Петербурга на заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции                               в администрации Невского района.
	Один раз в полугодие
	Заседание Комиссии по противодействию коррупции                               в администрации Невского района проведено 26.06.2018. Рассмотрены вопросы:
1. О реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в администрации Невского района Санкт-Петербурга за первое полугодие 2018 года.

2. О реализации дополнительных мер по предупреждению возможных  коррупционных проявлений в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга в сфере образования и здравоохранения. 

3. О порядке рассмотрения администрацией Невского района Санкт-Петербурга обращений граждан, содержащих сведения о коррупции. 

4. О проводимой работе по противодействию коррупции и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции в «Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Служба заказчика администрации Невского района Санкт-Петербурга».



	1.3.
	Представление в КГСКП отчетов                             о реализации решений Комиссии 
по координации работы                                           по противодействию коррупции                      в Санкт-Петербурге (далее - Комиссия)
	Ежеквартально
	Отчеты о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции                                          в Санкт-Петербурге представлены в установленные сроки.

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях                      в администрации Невского района (далее-администрация) вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов                            о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	В течение первого полугодия 2018 года имеется 7 вступивших    в законную силу решений судов, арбитражных судов  о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций   и их должностных лиц в администрацию Невского района.
Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, рассмотрены на служебных совещаниях в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции                                      в администрации Невского  района
	В течение 2018-2022 гг.
	В течение первого полугодия 2018 года информация                      о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации в средствах массовой информации не размещалась.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также                         о доходах, расходах, об имуществе                            и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                             и несовершеннолетних детей в соответствии
с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Количество гражданских служащих, обязанных представить сведения о доходах - 97; количество гражданских служащих, представивших сведения                           о доходах – 98.

	2.2
	Организация размещения сведений                          о доходах, расходах, об имуществе                                   и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-странице администрации на официальном сайте администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»                                в соответствии с действующим законодательством 
	Май, ежегодно
	Дата размещения сведений – 22.05.2018

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии                       с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 2018-2022 гг.
	В первом полугодии 2018 года 1 государственный гражданский служащий администрации уведомил представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение 2018-2022 гг.
	В первом полугодии 2018 года государственные гражданские служащие администрации не уведомляли представителя нанимателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений.

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также 
по выявлению и устранению причин                         и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2018-2022 гг.
	В первом полугодии 2018 года государственные гражданские служащие администрации не уведомляли               о возникновении конфликта интересов.

Гражданским служащим доведен порядок сообщения 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Каждому гражданскому служащему выдана форма бланка уведомления и разъяснен порядок его заполнения, государственными гражданскими служащими администрации изучена Памятка о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга и порядка их урегулирования.    



	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя                          на участие на безвозмездной основе                         в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления 
	В течение 2018-2022 гг.
	В первом полугодии 2018 года государственные гражданские служащие администрации не обращались                    с заявлением о получении разрешения на участие                       на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления.

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих                             и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	В первом полугодии 2018 года оснований для проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Невского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов не было.

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими 
о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче                         и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета 
Санкт-Петербурга средств, вырученных                    от его реализации
	Один раз в полугодие


	В первом полугодии 2018 года государственные гражданские служащие администрации не уведомляли                  о получении ими подарков в связи 
с их должностным положением или в связи                                     с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей. 

Гражданским служащим доведен порядок передачи подарков. Каждому гражданскому служащему выдана форма бланка уведомления и разъяснен порядок его заполнения.


	2.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2018-2022 гг.
	В течение первого полугодия 2018 года поступило 1 уведомление от организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, которые ранее замещали должности государственной гражданской службы 
в администрации. 

Оснований для проведения заседаний Комиссии не было.

При увольнении с государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга гражданским служащим администрации, включенным в Перечень должностей, доводятся требования ст.12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед                      и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации                   и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции


	В течение 2018-2022 гг.
	В администрации района проводится полный комплекс мероприятий, связанных с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при прохождении государственной гражданской службы, в том числе по формированию у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, а также о предании гласности каждого установленного факта коррупции.

В соответствии с планом мероприятий в администрации района государственным гражданским служащим оказывается консультативная помощь по следующим вопросам: для граждан, впервые поступающих на государственную службу, разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требований  к служебному поведению, налагаемых на государственного служащего в целях противодействия коррупции; проводятся занятия по вопросам прохождения службы, этики поведения государственного гражданского служащего, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений, подготовки сообщений о ставших известных  фактах коррупции; гражданские служащие  администрации консультируются по вопросам, связанным с заполнением справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей; случае увольнения государственным служащим разъясняется  Положение о порядке уведомления представителя нанимателя ,

гражданским служащим, планирующим свое увольнение с гражданской службы, или гражданина, замещавшего в администрации района должность гражданской службы, включенную в Перечень должностей.

Начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров на аппаратных совещаниях регулярно доводит информацию  до присутствующих руководителей структурных подразделений о формировании у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, а также о предании гласности каждого установленного факта коррупции.
14.03.2018  государственные гражданские служащие администрации ознакомлены с методическими рекомендациями по вопросу участия государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга в управлении коммерческой организацией  с участием Санкт-Петербурга.

	2.11
	Организация работы по доведению                        до граждан, поступающих на гражданскую службу в Администрацию, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга                                о противодействии коррупции


	В течение 2018-2022 гг.
	До всех граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга (14 чел.) доводятся   под роспись положения действующего законодательства Российской Федерации   и   Санкт-Петербурга о противодействии коррупции,  в том числе об уголовной  ответственности  за  коррупционные  правонарушения,  о порядке проверки достоверности и полноты сведений,  представляемых  гражданами в   соответствии   с   действующим  законодательством.



	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	С государственными гражданскими служащими администрации проводились устные консультации                     по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера  (62 человек).

С государственными гражданскими служащими администрации проводились консультации по вопросам заполнения уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (1человек).

Проводилась разъяснительная работа с лицами, увольняемыми с гражданской службы, о порядке реализации требований статьи 12 Федерального закона О противодействии коррупции» (3 человек).

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2018-2022 гг.
	В администрации района осуществляется полный комплекс организационных, разъяснительных и иных мер  по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Собеседования по вопросам противодействия коррупции проводятся:  вводные  (для граждан, впервые поступающих на государственную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на государственного служащего в целях противодействия коррупции); систематические (по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство государственных служащих); специальные (в случае изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих государственных служащих).

Также в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, в Санкт-Петербургском государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» ежегодно проходит правовое и антикоррупционное просвещение государственных гражданских служащих администрации района.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также 
по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В администрации района осуществляется полный комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Собеседования по вопросам противодействия коррупции проводятся:  вводные  (для граждан, впервые поступающих на государственную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на государственного служащего в целях противодействия коррупции); систематические (по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство государственных служащих); специальные (в случае изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих государственных служащих).

Также в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, в Санкт-Петербургском государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» ежегодно проходит правовое и антикоррупционное просвещение государственных гражданских служащих администрации района.

	2.16
	Проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	В феврале 2018 года государственные гражданские служащие администрации ознакомлены с разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ Рекомендациями по соблюдению норм антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации в части запрета на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, работникам отдельных организаций, и на получение ими подарков в связи  с выполнение служебных (трудовых) обязанностей.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ 

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами администрации, в ведении которых находятся государственные учреждения (далее-ГУ), плана работы администрации по противодействию коррупции в ГУ на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г. 


	Распоряжением администрации от 31.01.2018 № 306-р утвержден План работы администрации                                      Невского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении  администрации Невского района Санкт-Петербурга, на 2018-2022 годы.

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы администрации по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	Изменения (дополнения) в план работы администрации по противодействию коррупции в ГУ в первом полугодии 2018 года не вносились.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ                             по вопросам организации работы                           по противодействию коррупции в ГУ
	Ежегодно,

I квартал 


	17.01.2018 – на совещании  отдела образования с руководителями государственных учреждений, находящихся в ведении отдела образования рассмотрен вопрос организации работы в ГУ по противодействию коррупции 

08.02.2018 - отделом здравоохранения было проведено совещание с руководителями подведомственных медицинских организаций по вопросу: реализация программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012-2018 годы, как одного из элементов противодействия коррупции, а именно: совершенствование системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения, ориентированной на достижение конкретных показателей, качества и количества оказываемых государственных услуг (выполнения работ). Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных учреждений здравоохранения. Развитие кадрового потенциала работников государственных учреждений здравоохранения. Достижение целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий медицинских работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
09.02.2018 - на совещании отдела культуры с руководителями государственных учреждений, находящихся в ведении отдела культуры рассмотрен вопрос на тему: «Об организации работы в сфере антикоррупционной политики».

02.03.2018 –на совещании отдела социальной защиты населения с руководителями государственных учреждений социальной защиты населения и государственными гражданскими служащими отдела социальной защиты населения рассмотрен вопрос о необходимости строго соблюдения антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях социального обслуживания населения.
24.03.2018 – на совещании отдела физической культуры                      и спорта с руководителями государственных учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта, рассмотрены вопросу  организации работы по противодействию коррупции в ГУ.

	3.4
	Организация обучающих мероприятий                          с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,

III квартал 
	III квартал 2018 года

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений Федерального закона                             от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных                             и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018-2022 гг.
	Обращения граждан, общественных объединений,  объединений юридических лиц в администрацию                           не поступали.

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также                              о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей                      в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно


	Количество руководителей, представивших сведения – 195.

	3.7
	Организация размещения сведений                          о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов)                                  и несовершеннолетних детей                                   на официальных сайтах исполнительных органов (веб-странице администрации                     на официальном сайте администрации 
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»                     в соответствии с законодательством
	Май 2018, 

май 2019,

май 2020,

май 2021, 

май 2022
	Дата размещения – 22.05.2018.

	3.8
	Осуществление проверок достоверности                    и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ                      и руководителями ГУ в соответствии                       с действующим законодательством                            Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	За отчетный период информация, являющаяся в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 06.06.2013 № 343-59 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, 
и руководителями государственных учреждений                               Санкт-Петербурга» основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга в администрацию района не поступала

	3.9
	Осуществление анализа  деятельности ГУ     по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие

	В течение первого полугодия 2018 года проведены проверки деятельности подведомственных ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

В учреждениях проведен комплекс организационных                   мероприятий: 

-определены и назначены должностные лица, ответственные                за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

-разработаны и утверждены планы противодействия коррупции в ГУ на 2018-2022 годы;

- приняты кодексы этики и служебного поведения работников ГУ;

- трудовые договоры работников дополнены антикоррупционными положениями и мерами, направленными на предотвращение конфликта интересов;

- доведены под роспись требования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции                    в соответствии с Перечнем нормативных правовых                       и иных актов в сфере противодействия коррупции;

- организовано антикоррупционное обучение работников.

	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг                          и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно 
	Контроль осуществляется руководителями структурных подразделений администрации, в ведении которых находятся ГУ. 

	3.11
	Осуществление анализа наличия                              и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	Ежегодно
	- в учреждениях культуры Оплата труда руководителей регламентируется распоряжением администрации от 17.02.2014 № 227-р «Об оплате труда руководителей государственных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга» ( с последними изменениями в редакции распоряжения от 28.02.2018 №692-р).
-в учреждениях социальной защиты населения локальные нормативные акты учреждений, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, разработаны в соответствии 
с действующим законодательством. Оплата труда руководителей регламентируется распоряжением администрации от 16.02.2015 № 242-р «Об утверждении Положения о материальном стимулировании  руководителей государственных бюджетных  учреждений социального обслуживания населения, подведомственных  администрации Невского района Санкт-Петербурга» ( с изменениями в редакции распоряжения от 22.12.2016 №3925-р) и распоряжением администрации от 12.12.2015 №3739-р «Об оценке эффективности деятельности учреждений социального обслуживания населения и их руководителей».
-учреждения физической культуры:

В целях повышения эффективности деятельности руководителей государственных учреждений физкультурно-спортивной направленности

(далее-ГУ ФСН), на основании распоряжения Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга от 06.03.2015 № 47-р «Об утверждении методических рекомендаций по определению показателей и критериев оценки эффективности труда работников государственных учреждений физкультурно-спортивной направленности Санкт-Петербурга» выплаты руководителям ГУ ФСН устанавливаются на основании результативности деятельности в соответствии с достижением утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда, решения принимаются Комиссией. В ГУ ФСН решения о выплатах премий, надбавок и доплат за сложность, напряженность и высокое качество работы сотрудников и т.д. принимаются ежемесячно соответствующими Комиссиями, созданными в учреждениях, решения о размерах выплат работникам принимаются с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, а также личного конкретного вклада в достижение целей и задач учреждений.

-учреждения в сфере образования (далее-УО):

В ОУ осуществлен поэтапный переход на работу по системе «Эффективный контракт». Проведена разъяснительная работа     с трудовым коллективом по ознакомлению с действующим законодательством по введению «Эффективного контракта». Созданы постоянно действующие рабочие группы для оценки результатов реализации мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда. Разработаны соответствующие локальные акты, регламентирующие данное направление работы (положения, приказы, инструкции). Разработаны показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников и проводится мониторинг действующего законодательства по данному вопросу для обеспечения повышения качества представляемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ), утверждены Положения о комиссии по установлению доплат и надбавок. Оплата труда руководителей регламентируется распоряжением администрации от 02.09.2014 № 1962-р «Об оплате труда руководителей государственных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга» ( с последними изменениями в редакции распоряжения от 28.02.2018 №692-р).
-учреждения в сфере здравоохранения (далее-УЗ):
В УЗ осуществлен поэтапный переход на работу по системе «Эффективный контракт». Доплаты руководителям регламентируются распоряжением администрации Невского района от 08.12.2015 № 3194-р «Об оплате труда руководителей государственных бюджетных учреждений здравоохранения, подведомственных администрации Невского района Санкт-Петербурга».
-учреждения в сфере моложеной политики: Доплаты руководителям регламентируются распоряжением администрации Невского района от 06.06.2014 № 1235-р «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах к должностному окладу руководителю Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Подростковый центр Невский».

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий                             по противодействию коррупции в ГУ


	Один раз в полугодие
	В 201 подведомственном учреждении проведены заседания комиссий по противодействию коррупции. 

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов                      и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Количество проектов нормативных правовых актов                         в течение первого полугодия 2018 года  - 4.

	4.2
	Организация размещения администрацией проектов нормативных правовых актов                   на официальных сайтах (веб-странице Администрации на официальном сайте администрации  Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов                                   в соответствии с законодательством 
	В течение 2018-2022 гг.
	Количество размещенных проектов нормативных правовых актов в течение первого полугодия 2018 года – 4.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля                     за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии                               с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
	В течение 2018-2022 гг.
	Общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов осуществляется по адресу:

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/nevsky/documents/obshestvennoe-obsuzhdenie-proektov-normativnyh-pravovyh-aktov/
В целях обеспечения возможности осуществления прочего общественного контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок, информация                            о ведомственном контроле, о плановых и внеплановых проверках и их результатах, иная информация размещается на сайте администрации по адресу:

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/nevsky/otded-zakupok/ 

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок, наряду с официальным сайтом единой информационной системы                  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации 
	IV квартал, ежегодно
	Планы-графики закупок публикуются в установленные сроки на официальном сайте единой информационной системы (ЕИС) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»по адресу: http://zakupki.gov.ru/epz/orderplan/quicksearch/search.html 

	5.6
	Информирование администрацией прокуратуры Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации                       от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов                   в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2018-2022 гг., по мере необходимости
	В первом полугодии 2018 года проведено 6 заседаний Комиссии по вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по заработной плате работникам организаций, находящихся на территории Невского района Санкт-Петербурга (заслушаны 62 организации). По итогам заседаний составлены Протоколы. Все протоколы представлены                            в Прокуратуру Невского района Санкт-Петербурга. Также ежемесячно представляется информация об организациях, рекомендованных к рассмотрению на Комиссии, имеющих факты нарушения трудового законодательства, в части касающейся оплаты труда и погашения налогов 
и взносов.

 На заседаниях Комиссии по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений, подведомственных администрации (28.03.2018; 29.03.2018) подведены итоги  итогов финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год 13 ГУ. В ходе проверки работа подведомственных учреждений признана удовлетворительной. 

	5.8                        
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки                       и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона                             «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально 
	Для соблюдения законодательства о противодействии коррупции в документациях о закупке устанавливаются обязательные требования об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, при выявлении таких нарушений участник закупки отстраняется от участия   в торгах. По итогам первого полугодия 2018 года такие случаи   не зарегистрированы.



	6. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности 

	6.7


	Информирование членов Комиссии                            о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли 
	III квартал, 

Ежегодно
	III квартал 2018 года

	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	7.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга                            в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	Сведения по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга представлены                           в установленные сроки.                          

	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

	8.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественного совета при администрации
	Ежегодно,

 в соответствии с планами работы общественного совета
	Ежегодно,

 в соответствии с планами работы общественного совета

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации
	Ежеквартально 


	Во исполнение распоряжения администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра                   «О мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики»  на официальном сайте администрации размещено 15 информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики  в администрации.

.

	9.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 2018-2022 гг.
	На странице Невского района на официальном портале 15 новостей.
В помещениях администрации, подведомственных государственных учреждений на информационных стендах размещены материалы антикоррупционной пропаганды.

	9.9
	Осуществление контроля за размещением                 в зданиях и помещениях, занимаемых Администрацией:

мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;

информации об адресах, телефонах                          и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 
	Ежегодно
	Мини-плакаты, направленные на профилактику коррупционных проявлений, информация об электронных адресах, номерах телефонов администрации района, Комитета по вопросам законности, правопорядка                         и безопасности, прокуратуры района и УМВД России                   по Невского району Санкт-Петербурга, по которым граждане могут сообщать сведения о коррупционных проявлениях, размещены в зданиях и помещениях, занимаемых администрацией Невского района.

	10. Антикоррупционное образование

	10.1
	Организация и проведение мероприятий                  по антикоррупционному образованию                      в общеобразовательных организациях                     в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	В течение 2018-2022 гг.
	В общеобразовательных учреждениях, подведомственных администрации района, организованы и проводятся мероприятия по антикоррупционному образованию. 

В рабочие программы элективных учебных предметов социально-гуманитарной направленности IX-XI классов, в рабочие программы по предметам «История», «Обществознание», «Право» в IX-XI классах включены модули, направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.

В рабочие программы по предметам включены темы, направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся:

- I-IV классы – предметы «Литературное чтение», «Окружающий мир»;

- V-VIII, X классы – предметы «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «Право», «Экономика», «География», «Основы безопасности жизнедеятельности».

В соответствии с рабочими программами по учебным предметам организуются следующие виды деятельности:

- беседы, диспуты, круглые столы, конференции, изучение материалов СМИ, в рамках которых обсуждаются нормативные и правовые документы, вопросы антикоррупционных проявлений в деятельности государственных служащих, поведении граждан, способы противодействия коррупции;

- кейсы, деловые игры, в рамках которых закрепляются теоретические знания и практические умения законопослушного поведения, формируется антикоррупционное мировоззрение.

	10.4
	Информирование членов Комиссии                           о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных администрации
	IV квартал, ежегодно
	IV квартал, ежегодно

	10.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования                            в деятельности государственных образовательных учреждениях, подведомственных администрации
	II квартал 2018 г., 

II квартал 2020 г., 

II квартал 2022 г.
	С целью диагностики эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающиеся педагоги школ использовали следующие формы: 

Собеседование с учащимися (5-7 классы);

Тестирование по вопросам изученной темы (8-11 классы);

Педагогическое наблюдение (в начальной школе). Вопросы антикоррупционного мировоззрения рассматриваются на педагогических советах образовательных организаций, совещаниях при директоре, на методических объединениях.

	11. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики

	11.3
	Проведение администрацией методических совещаний с представителями ОМСУ                      по вопросам реализации антикоррупционной политики
	Один раз 

в полугодие
	Администрацией регулярно проводятся совещания с представителями органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований, расположенных в границах Невского района Санкт-Петербурга. 

В рамках проведения методической работы с представителями органов местного самоуправления, ответственных за работу по противодействию коррупции, проведен вебинар на тему: «Основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции»  и «Представление сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». По итогам проведения вебинара направлены методические материалы по соответствующим темам. 

Администрацией оказывается содействие Комитету территориального развития          Санкт-Петербурга в сборе сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов внутригородских муниципальных образований, расположенных в границах Невского района Санкт-Петербурга.

29.06.2018 г. Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга при содействии администрации Невского района Санкт-Петербурга проведен семинар для руководителей и специалистов органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, посвященный, в том числе рассмотрению вопроса: «О результатах приема у лиц, замещающих муниципальные должности в Санкт-Петербурге, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Типичные нарушения при заполнении справок                о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».


Принятые сокращения:

	Комиссия
	- Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге

	ГУ 
	- государственные учреждения, находящиеся в ведении  администрации

	
	

	ОМСУ
	- органы местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга

	официальный сайт Администрации 

Санкт-Петербурга
	- официальный сайт администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.gov.spb.ru)



	сеть Интернет
	- информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»
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