
Приложение
к пиеьму Комитета по экоиомичеекой 
политике и етратегическому планированию 
Санкт-Петербурга

Информация
о реализации иуиктов Плана мероприятий ио противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы 

Комитетом но экономической политике и стратегическому иланироваиию Санкт-Петербурга
за первое полугодие 2017 года

№
п/п Наименование меронриятня

Срок
исполнения

мероприятия

Исполнитель
мероприятия Результат

1

1. Организационные мероприятия
1.7 Рассмотрение на служебных совещаниях 

в исполнительных органах вопросов 
правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) исполнительных органов, 
организаций и их должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений

Ежеквартально 
(в случае 

поступления 
решений судов, 
арбитражных 
судов в испол­

нительные 
органы)

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 вступившие 
в законную силу решения судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных 
правовых актов Комитета но экономической политике 
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга 
(далее -  Комитет), о признании незаконными решений 
и действий (бездействия) Комитета и его должностных 
лиц отсутствуют. В связи с этим, нравонрименительная 
практика ио указанному вопросу на служебных 
совещаниях в Комитете не рассматривалась, меры по 
предупреждению и устранению причин выявленных 
нарушений не рассматривались, ввиду отсутствия 
выявленных нарушений.______________________________

1.8 Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики 
с внесением изменений в планы мероприятий по 
противодействию коррупции в ИОГВ и планы

По мере 
необходимости

Псполнительные
органы

За период с 01.01.2017 но 30.06.2017 проверок 
органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами в Комитете 
и подведомственном Комитету СПб ГКУ «Центр



работы исполнительных органов но противодей­
ствию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении 
органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами коррупционных 
правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП 
Информирование КГСКП о результатах работы 
комиссий по противодействию коррупции 
в ИОГВ

информационного сопровождения» (учреждение создано 
14.06.2017) не проводилось, выявленные коррупционные 
правонарушения отсутствуют.
Иные подведомственные ГУ и ГУП в Комитете 
отсутствуют.

1.9 Июль, декабрь 
2017 г.

ИОГВ Комиссия но противодействию коррупции в Комитете 
(далее -  комиссия) создана приказом Комитета от 
01.06.2015 № 64-п (в редакции приказа Комитета от 
26.06.2017 № 19-п). Заседания комиссии проводятся не 
реже одного раза в полугодие. В 2017 году проведено 
одно заседание комиссии 29.06.2017. Па заседании 
комиссии рассмотрено 4 вопроса:
1. О выполнепии решений комиссии по протоколу 
заседания комиссии но противодействию коррупции 
в Комитете от 15.12.2016 № 3.
1. О рассмотрении проекта отчета Комитета о реали­
зации Плана мероприятий по противодействию корруп­
ции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы, утвержден­
ного постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 26.11.2015 № 1097, за первое полугодие 2017 года.
2. О мерах по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов в связи с созданием 
Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Центр информационного сопровождения», 
подведомственного Комитету.
3. О реализации антикоррупционной политики в сфере 
учета и использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга и при использовании Комитетом 
средств бюджета Санкт-Петербурга.
Конни протоколов заседаний комиссии размещены на

2. Профилактика корруициониы]( и иных правок(арушеиий при и
Официальном сайте комитета и оощедоступны. 

зохождении гражданской службы
2.1 Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного

Январь-апрель 
2017 г.

Исполнительные
органы

В Комитете сведения о доходах, расходах об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее -  
сведения) за 2016 год обязаны представлять -  69 госу-



2.2

характера, а также о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей в соответствии
с действующим законодательством

Организация размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских служа­
щих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей на официальных сайтах исполнительных 
органов (веб-страницах исполнительных органов 
на официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга) и ГО в сети Интернет в соответствии 
с действующим законодательством______

Май 
2017 г.

Исполнительные
органы

дарственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, 
замещающих должности государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга (далее -  гражданский служа­
щий) в Комитете. Все гражданские служащие Комитета, 
в установленные сроки (до 28.04.2017), отнесенные к 
высшей и главной группам должностей государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга (далее -  
гражданская служба) категории «руководители», 
а также должности гражданской службы, включенные 
в Перечень должностей гражданской службы, при 
замещении которых гражданские служащие Комитета 
обязаны представлять сведения на себя и членов семьи, 
в соответствии с приказом Комитета от 09.12.2014 
№ 111-н (в редакции приказа Комитета от 16.03.2017 
№ 7-п), представили сведения о себе, своих супругов 
и несовершеннолетних детей._____
Сведения о доходах, расходах, гражданских служащих 
Комитета и членов их семей размещены 19.05.2017 в 
сети Интернет: на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга (на веб-странице Комитета)
www.gov.spb.ru и на официальном еайте Комитета 
www.cedipt.spb.ru в разделе «Сведения
о доходах, расходах».

2.3 Осуществление в соответствии с действующим 
законодательством проверок достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
гражданской службы, и гражданскими служа­
щими, соблюдения гражданскими служащими 
установленных законодательством запретов 
и ограничений, требований к служебному 
поведению

На основании 
поступившей 
информации

КГСКП, ИОГВ 
(в рамках 

компетенции)

За период с 01.01.2017 но 30.06.2017 информация 
о нарушениях не поступала. Оснований для проведения 
проверок сведений представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей гражданской 
службы и гражданскими служащими Комитета не 
возникало. Установленные законодательством запреты, 
ограничения и требования к служебному поведению 
соблюдаются всеми гражданскими служащими 
Комитета. Нарушений за период с 01.01.2017 по 
30.06.2017 не выявлено.

http://www.gov.spb.ru
http://www.cedipt.spb.ru


2.5 Внесение изменений в перечни конкретных 
должностей гражданской службы, при замещении 
которых гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

По мере 
необходимости

Исполнительные 
органы

Перечень должностей гражданской службы, при 
замещении которых гражданские служащие Комитета 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей утвержден 
приказом Комитета от 09.12.2014 № 111-н. Изменения 
вносятся но мере необходимости. За период с 01.01.2017 
но 30.06.2017 в Перечень внесены изменения приказом 
Комитета от 16.03.2017 № 7-н «О внесении изменения 
в приказ Комитета но экономической политике и 
стратегическому планированию Санкт-Петербурга от 
09.12.2014 № 111-п» в связи с внесением изменений в 
штатное расписание Комитета с 16.03.2017.

2.6 Организация работы но уведомлению
гражданскими служащими представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы в соответствии с частью 2 статьи 14 
Федерального закона «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 но 30.06.2017 поступило 2 
уведомления от гражданских служащих Комитета 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 
конфликт интересов отсутствовал. Порядок уведомления 
гражданскими служащими Комитета о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 
иной оплачиваемой работы) утвержден приказом 
Комитета от 13.10.2014 № 46-к (в редакции от 
29.09.2015 № 45-к). Все гражданские служащие
Комитета ознакомлены с данным приказом и с правом 
выполнять иную оплачиваемую работу, если это не 
повлечет за собой конфликт интересов, с предваритель­
ного уведомления представителя нанимателя. Форма 
уведомления о намерении выполнять иную оплачивае­
мую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
размещена в электронном виде и является общедоступ­
ной для всех гражданских служащих Комитета. Отделом 
государственной службы и кадров Комитета оказы­
вается консультативная помощь в связи с подготовкой 
гражданскими служащими Комитета уведомлений об 
иной оплачиваемой работе.



2.7 Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими нредетавителя 
нанимателя в случае обращения в целях 
склонения гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных
уведомлениях

В течение 
2016-2017 гг.

КГСКП,
исполнительные

органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 уведомлений 
о фактах обращения в целях склонения гражданских 
служащих Комитета к совершению коррупционных 
правонарушений не поступало. Порядок уведомления 
председателя Комитета о фактах обращения в целях 
склонения гражданских служащих Комитета к соверше­
нию коррупционных правонарушений (далее -  Порядок) 
утвержден приказом Комитета от 07.07.2016 № 52-п. 
Бее гражданские служащие Комитета под роспись 
ознакомлены с приказом и неукоснительно соблюдают 
утвержденный Порядок.____________

2.8 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются гражданские 
служащие, принятие нредуемотреппых 
законодательством Российской Федерации мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов, 
применению мер ответственности к гражданским 
служащим

В течение 
2016-2017 гг.

иогв За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются гражданские служащие Комитета, не 
происходило, уведомления от гражданских служащих 
Комитета не поступало. В целях предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов на гражданской 
службе в Комитете действует комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета 
и урегулированию конфликта интересов, утвержденная 
приказом Комитета от 18.04.2014 № 39/1-п (в редакции 
приказа Комитета от 28.06.2017 № 21-и). Полные 
данные о комиссии размещены на официальном сайте 
Комитета и на информационном стенде в здании 
Комитета. Приказом Комитета от 25.02.2016 № 17-п 
(в редакции от 21.03.2016 № 24-н) в Комитете утвержден 
Порядок сообщения гражданскими служащими 
Комитета о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, 
е которым под роспись ознакомлены все гражданские 
служащие Комитета. В целях предотвращения 
конфликта интересов на гражданской службе 
с гражданскими служащими Комитета проводится 
консультативная работа, а также гражданские служащие



Комитета ознакомлены под роспись с Памяткой 
гражданскому служащему о мерах по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов на гражданской 
службе. Случаи возникновения конфликта интересов 
в Комитете отсутствуют, меры ответственности 
к гражданским служащим не урегулировавшим 
конфликт интересов не применялись._____________

2.9 Проведение заседаний комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов

По мере 
необходимости

Исполнительные 
органы, КГСКП

За период с 01.01.2017 ио 30.06.2017 заседания 
комиссии не проводились, ввиду отсутствия оснований. 
Комиссия по соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих Комитета и урегули­
рованию конфликта интересов утверждена приказом 
Комитета от 18.04.2014 № 39/1-п (в редакции приказа 
Комитета от 28.06.2017 № 21-н).

2.11 Организация работы по обеспечению сообщения 
гражданскими служащими о получении ими 
подарка в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 но 30.06.2017 сообщений о 
получении подарка гражданскими служащими Комитета 
не поступало и подарки не сдавались. Порядок 
сообщения гражданскими служащими Комитета 
о получении ими подарка, порядок сдачи, хранения, 
определения стоимости и выкупа, утвержден приказом 
Комитета от 22.07.2015 № 76-п «О Порядке передачи 
подарков, полученных государственными гражданскими 
служащими Санкт-Петербурга, замещающими 
должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по экономической 
политике и стратегическому планированию 
Санкт-Петербурга, в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими должностных 
(служебных) обязанностей, хранения, определения 
стоимоети подарков и их реализации (выкупа)» 
(в редакции от 18.12.2015 № 128-н). Все гражданские 
служащие под раснись ознакомлены с Порядком. Также 
Порядок размещен на информационном стенде в здании 
Комитета и на официальном сайте Комитета, а также в



электронном виде в локальной сети Комитета и является 
общедоступным для каждого гражданского служащего 
Комитета. С целью формирования негативного отноше­
ния к дарению подарков и недопущению поведения, 
которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 
с гражданскими служащими Комитета проводится 
консультативная работа, а также направлена информа­
ция с разъяснением положений антикоррупционного 
законодательства о запрете получать и дарить подарки 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприя­
тиями, участие в которых связано с исполнением ими 
должностных (служебных) обязанностей.

2.13 Организация работы по реализации в 
исполнительных органах и ГО требований статьи 
12 Федерального закона "О противодействии 
коррупции"

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 от работодателей 
поступило 10 уведомлений, не являющихся основания­
ми для проведения заседания комиссии но соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета 
и урегулированию конфликта интересов (отдельные 
функции государственного управления организацией 
не входили в должностные обязанности, исполняемые 
гражданским служащим во время замещения должности 
в Комитете). Письменных обращений от граждан о даче 
согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и(или) на выполнение 
в данной организации работ, оказании услуг в комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих Комитета и урегулированию 
конфликта интересов не поступало. За период 
с 01.01.2017 но 30.06.2017 вопросы соблюдения требо­
ваний с. 12 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» и уведомления от работодателей, на 
заседаниях комиссии но соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служяттшу



2.15 Организация работы по доведению до граждан, 
постунаюгцих на гражданскую службу в иснолни- 
тельные органы и ГО, положений действуюгцего 
законодательства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
в том числе:
об ответственности за коррупционные правонару­
шения;
о порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, нретен- 
дуюгцими на замещение должностей гражданской 
службы, в соответствии с действзлощим 
законодательством

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные 
органы

Комитета и урегулированию конфликта интересов не 
рассматривались. Все гражданские служащие в 
Комитете ознакомлены с ограничениями, налагаемыми 
на гражданского служащего, после его увольнения 
с гражданской службы. При увольнении гражданские 
служащие Комитета под роспись получают Памятку 
с разъяснениями положений ст. 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» и иных положений 
действующего законодательства в сфере противодейст­
вия коррупции, распространяющихся на граждан после 
увольнения с гражданской службы. За период 
с 01.01.2017 по 30.06.2017 Памятку получили 9 
гражданских служащих Комитета. Вместе с тем, ведется 
разъяснительная работа с увольняющимися граждански­
ми служащими Комитета по ограничениям налагаемым 
на них после увольнения с гражданской службы.
За период с 01.01.2017 но 30.06.2017 на гражданскую 
службу в Комитет поступило 9 граждан. Все лица, 
поступающие на гражданскую службу в Комитет до 
приема под роспись знакомятся под роспись с положе­
ниями действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга в области противодей­
ствия коррупции, в том числе об ответственности за 
коррупционные правонарушения. Перечнем № 23 
и о порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей гражданской службы. Также, 
проводится консультативная работа с гражданами, 
поступающими на гражданскую службу в Комитет.

2.17 Оказание гражданским служащим консультатив­
ной помощи но вопросам, связанным с примене­
нием законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, а также 
с подготовкой сообщений о фактах коррупции

По мере 
необходимости

КГСКП,
исполнительные

органы

Консультативная работа с гражданскими служащими 
Комитета проводится Отделом государственной службы 
и кадров Комитета. За период с 01.01.2017 но 30.06.2017 
проведено 4 консультации с гражданскими служащими 
Комитета по вопросам, связанными с применением 
законодательства о противодействия коррупции и о 
необходимости неукоснительно соблюдать требования



действующего законодательства по противодействию 
коррупции. Консультативная помощи по вопросам 
подготовки сообщений о фактах коррупции не 
оказывалась, ввиду отсутствия фактов коррупции. 
Консультативная помощь оказывается гражданским 
служащим по мере необходимости.

2.18 Осуществление комплекеа организационных, 
разъяснительных и иных мер но еоблюдению 
гражданскими служащими ограничений и 
запретов, по исполнению ими обязанноетей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, а также но недопущению гражданеки- 
ми служащими поведения, которое может 
воснриниматьея окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные 
органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 случаев возник- 
новеиия еитуации, которая может военриниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как соглаеие принять взятку или как 
нроеьба о даче взятки, в Комитете ие происходило. Все 
гражданские елужащие Комитета исполняют обязан­
ности, установленные в целях нротиводейетвия корруп­
ции, а также соблюдают установленные ограничения и 
запреты. Проводитея консультативная работа с граждан­
скими служащими в Комитете, с целью недопущения 
ими поведения, которое может воснриниматьея 
окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки, либо как еогласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки. Все гражданские елужащие 
Комитета ознакомлены с положениями действующего 
законодательства о коррупции и об установлении 
наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 
взятки или посредничество во взяточничестве. Граждан- 
еким елужащим разъяснены положения об обязанности 
руководствоватъся должностными регламентами, не 
оеуществлятъ и не нредлагатъ оказание уелуг физичес­
ким или юридическим лицам, выходящих за пределы их 
прямых должностных обязанностей. В целях создания 
условий, затрудняющих возможностъ коррупционного 
поведения в Комитете, утверждены правовые акты 
Комитета закрепляющие или устанавливающие для 
гражданских служащих ограничения и запреты, а также 
обязанности, связанные е гражданской службой: 
Положение о порядке уведомления обо всех случаях 
склонения к совершению коррупционные нравонару-
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шений; Порядок сообщения гражданскими служащими о 
возникновении личной заинтересованности при испол­
нении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов; Порядок 
передачи подарков, полученных в связи с протоколь­
ными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими должностных 
(служебных) обязанностей, хранения, определения 
стоимости подарков и их реализации (выкупа); Порядок 
представления сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера; 
Порядок уведомления представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы); Порядок 
уведомления председателя Комитета о фактах обраще­
ния в целях склонения государственных служащих 
к совершению коррупционных правонарушений; 
Положение о порядке принятия лицами, замещающими 
отдельные должности гражданской службы в Комитете 
почетных и специальных званий (кроме научных), 
наград иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, иных общественных 
объединений, в том числе религиозных, и других 
организаций. Также, для гражданских служащих 
Комитета в целях организационных и разъяснительных 
мер, проводятся методические занятия.________________

2.22 Обеспечение контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер 
юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения гражданскими служащими 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

В течение 
2016-2017 гг.

й о г е За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 фактов несоблю­
дения гражданскими служащими Комитета запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также несоблюдения мер 
но предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, выявлено не было. Таким образом меры 
юридической ответственности к гражданским служащим 
Комитета не применялись. В Комитете на постоянной 
основе осуществляется работа по комплексу
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организационных, разъяснительных и иных мер для 
еоблюдения гражданекими елужащими ограничений 
и запретов, а также иеполнению ими обязанноетей, 
уетановленных в целях противодействия коррупции. 
Отделом гоеударственной службы и кадров Комитета 
во II квартале 2017 года подготовлена Памятка об 
оеновных обязанноетях гражданекого елужащего, 
ограничениях и запретах, евязанньгх е гражданской 
службой, вопрос соблюдения которых раесмотрен на 
методичееком занятии 16.05.2017 проведенном 
в Комитете совместно с представителем прокуратуры 
Санкт-Петербурга, а также проведено теетирование 
гражданских служащих Комитета на знание основных 
обязанностей, ограничений и запретов, евязанных 
е гражданской службой. Памятка об основных 
обязанностях гражданского служащего, ограничениях 
и запретах, евязанных с гражданской службой, выдана 
всем гражданским служащим Комитета.

2.23 Проведение анализа еоблюдения гражданекими 
служащими запретов, ограничений и требований, 
уетановленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе каеающихея получения 
подарков отдельными категориями лиц, 
выполнения иной оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений

Один раз 
в полугодие

иогв За период е 01.01.2017 но 30.06.2017 нарушений 
еоблюдения гражданскими служащими запретов, 
ограничений и требований, уетановленных в целях 
нротиводейетвия коррупции, выявлено не было. Анализ 
еоблюдения гражданскими служащими запретов, 
ограничений и требований, уетановленных в целях 
противодействия коррупции проводится Отделом 
государственной службы и кадров Комитета в соответ- 
етвии е действующим законодательством. Информация 
о получении подарков или еклонения гражданекого 
елужащего к совершению коррупционного правонару­
шения не поступала. При поступлении уведомления 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 
проводится анализ на наличие либо отеутетвие 
конфликта интерееов и направляется председателю 
Комитета в форме елужебной запиеки. Вее гражданекие 
елужащие Комитета неукоснительно еоблюдают 
требования дейетвующего законодательства о противо-
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действии коррупции, а также ограничения, запреты 
и требования, установленные в целях нротиводейетвия 
коррупции. Всем гражданеким служащим Комитета под 
роепись доведены положения дейетвующего законода­
тельства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодейетвии коррупции, в которых закреплены 
сущеетвующие ограничения и запреты, налагаемые на 
гражданекого служащего и установлены обязанности. 
Проводится консультативная работа с целью недопуще­
ния наругпений к служебному поведению, а также 
необходимости соблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях нротиводейетвия 
коррупции. Во II квартале 2017 года Отделом государст­
венной службы и кадров Комитета подготовлена 
Памятка об основных обязанностях гражданского 
служащего, ограничениях и запретах, евязанных 
с гражданской службой, вопрос соблюдения которых 
раеемотрен на методическом занятии 16.05.2017 
проведенном совместно с представителем прокуратуры 
Санкт-Петербурга. Памятка об основных обязанностях 
гражданского служащего, ограничениях и запретах, 
связанных с гражданской службой, выдана всем 
гражданским служащим Комитета. В целях создания 
условий, препятствующих коррупционному поведению 
в Комитете, утверждены правовые акты закрепляющие 
или устанавливающие для гражданских служащих 
Комитета ограничения, запреты, требования, уетанов- 
ленные в целях противодействия коррупции, а также 
обязанноети связанные с гражданской службой: 
уведомлять обо всех елучаях получения подарка (приказ 
Комитета от 22.07.2015 № 76-п); уведомлять представи­
теля нанимателя о намерении выполнять иную опла­
чиваемую работу или о выполнении иной оплачиваемой 
работы (приказ Комитета от 13.10.2014 № 46-к); 
уведомлять представителя нанимателя о фактах обраще­
ния в целях склонения к совершению коррупционных
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правонарушений (приказ Комитета от 07.07.2016 № 52- 
п); уведомлять о возникновении личной заинтересован­
ности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (приказ Комитета от 25.02.2016 № 17-п); 
представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуш,естве и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, расходах, об имуществе и обяза­
тельствах имущественного характера своих супругов и 
несовершеннолетних детей (приказ Комитета от
15.09.2016 № 74-п); соблюдать запрет, в части принятия 
почетных и снециальных званий (кроме научных), 
наград с разрешения председателя Комитета (приказ 
Комитета от 22.03.2016 № 25-п). Все гражданские 
служащие Комитета иод роспись ознакомлены с выше­
указанными приказами, закрепляющими ограничения, 
запреты и требования, установленные в целях противо­
действия коррупции. Все гражданские служащие 
в Комитете ознакомлены с ограничениями, налагаемыми 
на гражданского служащего после его увольнения. При 
увольнении гражданские служащие Комитета получают 
Памятку с разъяснениями положений действующего 
законодательства в сфере противодействия коррупции, 
в том числе об ограничениях и запретах, связанных 

с увольнением с гражданской службы, в которой также 
разъяснены положения статъи 12 Федералъного закона 
«О противодействии коррупции»._____________________

2.25 Рассмотрение на заседании комиссии но 
противодействию коррупции в ИОГВ вопросов, 
касающихся предотвращения или урегулирования 
конфликта интересов гражданскими служащими 
и работниками ГУ и ГУП

Один раз 
в полугодие

ИОГВ За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 случаев возник­
новения конфликта интересов или его урегулирования 
у гражданских служащих Комитета не происходило. 
Комиссия по противодействию коррупции в Комитете 
создана приказом Комитета от 01.06.2015 № 64-п 
(в редакции приказа Комитета от 26.06.2017 № 19-п). 
За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 проведено одно 
заседания комиссии 29.06.2017, на котором рассмотрен 
вопрос: «О мерах но предотвращению или урегули-
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рованию конфликта интересов в связи с созданием 
Санкт-Пстсрбургского государственного казенного 
учреждения «Центр информационного сопровождения», 
подведомственного Комитету». Копии протоколов 
заседаний комиссии размсгцсны на официальном сайте 
Комитета и являются обгцсдостунными.____________

4. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

3.1 Разработка и утверждение правовыми актами 
исполнительных органов, в ведении которых 
находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы 
исполнительных органов но противодействию 
коррупции в ГУ и ГУП

Январь 
2017 г.

Исполнительные
органы

В соответствии с ноетановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 14.06.2017 № 452 создано
подведомственное Комитету Санкт-Петербургское 
государственное казенное учреждение «Центр 
информационного сопровождения» (далее -  СПб ГКУ 
«Центр информационного сопровождения»).
После разработки и утверждения устава СПб ГКУ 
«Центр информационного сопровождения» и назначения 
руководителя учреждения, будет разработан и 
утвержден План мероприятий но противодействию 
коррупции в СПб ГКУ «Центр информационного 
сопровождения». Иные подведомственные ГУ и ГУП 
в Комитете отсутствуют._____________________________

3.2 Организация совегцаний (обучающих
мероприятий) с руководителями (заместителями 
руководителей) ГУ и ГУП по вопросам 
организации работы но противодействию 
коррупции в ГУ и ГУП

I квартал 
2017 г.

Исполнительные
органы

После назначения руководителя и заместителей 
руководителя СПб ГКУ «Центр информационного 
сопровождения» будет организовано проведение 
совещаний (обучающих мероприятий) ио вопросам 
организации работы по противодействию коррупции 
в СПб ГКУ «Центр информационного сопровождения». 
Иные подведомственные ГУ и ГУП в Комитете 
отсутствуют._________________________________

3.3 Организация обучающих мероприятий е
должностными лицами ГУ и ГУП,
ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Один раз в 
полугодие

Иеполнительпые
органы

После назначения руководителя СПб ГКУ «Центр 
информационного сопровождения» и должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, будет организовано проведение 
обучающих мероприятий. Иные подведомственные ГУ 
и ГУП в Комитете отсутствуют. ___________________
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1 2 3 4 5
3.4 Обеспечение представления руководителями ГУ 

сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а 
также 0 доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей в 
соответствии с действующим законодательством

Январь-апрель 
2017 г.

Исполнительные
органы

СПб ГКУ «Центр информационного сопровождения» 
создано только в июне 2017 года в соответствии 
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 14.06.2017 № 452. Руководитель учреждения 
не назначен. Иные подведомственные ГУ и ГУП 
в Комитете отсутствуют.

3.5 Организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителей ГУ, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей на 
официальных сайтах исполнительных органов 
(веб-страницах исполнительных органов на 
официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) в сети Интернет в 
соответствии с действующим законодательством

Май 
2017 г.

Исполнительные
органы

СПб ГКУ «Центр информационного сопровождения» 
создано только в июне 2017 года в соответствии 
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 
14.06.2017 № 452. Иные подведомственные ГУ и ГУП 
в Комитете отсутствуют.

3.6 Осуществление проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей ГУ, 
и руководителями ГУ в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга

На основании 
поступившей 
информации

Исполнительные
органы

Руководитель СПб ГКУ «Центр информационного 
сопровождения» не назначен, документы претендентов 
на должность руководителя учреждения не поступали. 
Проверка не проводились.

3.13 Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП 
по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона "0 противодействии 
коррупции"

I квартал 
2017 г.

й о г е Осуществление проверок деятельности СПб ГКУ 
«Центр информационного сопровождения» по 
реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«0 противодействии коррупции» будет осуществляться 
Комитетом после назначения руководителя учреждения 
и должностных лиц учреждения, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений.

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов в соответствии 
с действующим законодательством

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 Комитетом 
осуществлена антикоррупционная экспертиза 
4 проектов нормативных правовых актов Комитета 
в соответствии с действующим законодательством.



16

4.2 Организация размещения исполнительными 
органами и ГО СПб проектов нормативных
правовых актов на официальных сайтах (веб­
страницах исполнительных органов на официаль­
ном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в 
сети Интернет в целях обеспечения возможности 
проведения независимой антикоррупционной
экспертизы проектов нормативных правовых
актов в соответствии с действующим
законодательством

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 Комитетом 
организовано размещение 13 проектов нормативных 
правовых актов на веб-странице Комитета на 
официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 
и на официальном сайте Комитета в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в целях 
обеспечения возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 
правовых актов в соответствии с действующим 
законодательством. ___

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, исиользования государственного имущества Санкт-Петербурга,
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

5.3 Информирование исполнительными органами 
прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении
взаимодействия государственных органов в 
борьбе с правонарушениями в сфере экономики»

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 нарушений 
в сфере экономики не выявлено. Комитет осведомлен 
об обязанности незамедлительно информировать 
соответствующие органы прокуратуры о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224.

7. Привлечение граждан и институтов граждаиекого общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

7.6 Рассмотрение вопросов реализации антикорруп­
ционной политики в Санкт-Петербурге на 
заседаниях общественных советов при 
исполнительных органах и ГО и общественных 
советов по малому предпринимательству при АР

Ежегодно в 
соответствии 

с планами 
работы 

указанных 
советов

Исполнительные
органы

Общественный совет при Комитете создан 
в соответствии с распоряжением Комитета от 13.04.2016 
№ 15-р «Об общественном совете при Комитете по 
экономической политике и стратегическому 
планированию Санкт-Петербурга» (в редакции приказа 
Комитета от 05.09.2016 № 116-р). За период с 01.01.2017 
по 30.06.2017 проведено 2 заседания общественного 
совета при Комитете: 25.05.2017 -  рассмотрен проект 
распоряжения Комитета «О внесении изменений 
в распоряжение Комитета но экономической политике 
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга от 
23.06.2016 № 61-р»; 26.06.2017 -  рассмотрен вопрос 
о проводимых мероприятий по противодействию
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коррупции в Комитете в 2016 году и первом полугодии 
2017 года. В еоответствии с Положением об общест­
венном совете при Комитете заседания общественного 
совета проводятся но мере необходимости или но 
регнению председателя общественного совета.__________

7.7 Участие представителей исполнительных органов 
и ГО в научно-представительских мероприятиях 
но вопросам противодействия коррупции, 
организованных научными и образовательными 
организациями и институтами гражданского 
общества

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

За период е 01.01.2017 но 30.06.2017 представители 
Комитета не принимали участие в научно- 
нредставительских мероприятиях но вопросам 
противодействия коррупции, организованных научными 
и образовательными организациями и институтами 
гражданского общества. Приглашения о принятии 
участия в вышеуказанных мероприятиях в Комитет 
не поступали._______________________________________

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации антикоррунциоиной политики в Санкт-Петербурге

8.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга, официальных 
сайтах исполнительных органов (веб-страницах 
исполнительных органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети 
Интернет информационных материалов 
(нресе-релизов, сообщений, новостей и др.) 
о ходе реализации антикоррупционной политики 
в исполнительных органах и ГО

Ежеквартально Исполнительные
органы

Па официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга www.gov.spb.ru (на веб-странице Комитета) 
и официальном сайте Комитета w w w .ced ip t.spb.ru 
в разделе «Реализация антикоррупционной политики» 
размещена актуальная информация о реализации 
антикоррупционной политики в Комитете. 
Информационные материалы о ходе реализации 
антикоррупционной политики в Комитете, в 
еоответствии с действующим законодательством, 
размещаются ежеквартально. За период е 01.01.2017 по
30.06.2017 информационные материалы о ходе 
реализации антикоррупционной политики в Комитете за 
1 квартал 2017 года размещены 31.03.2017, за 2 квартал 
2017 года размещены 30.06.2017 Информация в разделе 
«Правовые акты, направленные на реализацию 
антикоррупционной политики» обновляется по мере 
издания правовых актов, последние обновления 
размещены 30.06.2017. Информация в разделе 
«Программа противодействия коррупции» обновляется

http://www.gov.spb.ru
http://www.cedipt.spb.ru
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по мере необходимости и издания изменений к Плану 
мероприятий по противодействию коррупции в 
Комитете на 2016-2017 годы. В разделы «Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению», 
«Меры юридической ответственности» материалы 
размещаются по мере ностунления информации.________

8.6 Размещение в зданиях и помещениях,
занимаемых исполнительными органами и ГО: 
мини-нлакатов социальной рекламы,
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан 
и предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах 
и электронных адресах государственных органов, 
но которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

В здании и помещениях Комитета и на информационных 
стендах Комитета размещены мини-нлакаты социальной 
рекламы, направленные на профилактику коррупцион­
ных проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских служащих, 
а также мини-плакаты с информацией о почтовых адре­
сах, адресах электронной почты и номерах телефонов, 
по которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции, в том числе телефон горячей линии «НЕТ 
КОРРУПЦИИ!». В целях профилактики и противодей­
ствия коррупции в Комитете размещены информацион­
ные стенды с материалами, методическими рекоменда­
циями и приказами Комитета, нанравленпыми на 
профилактику коррупционных проявлений как со 
стороны граждан, так и в целях предупреждения 
коррупционного поведения гражданских служащих 
Информация на стендах обновляется постоянно.________


