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Информация
о реализации пунктов Плана мероприятий но нротиводействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы  

Комитетом но экономической политике и стратегическому нланироваиию Санкт-Петербурга
в 2017 году

№
п/п Наименование мероприятия

Срок
исполнения

мероприятия

Исполнитель
мероприятия Результат

1

1. Организационные мероприятия
1.7 Рассмотрение на служебных совещаниях 

в исполнительных органах вопросов 
правоприменительной практики по результатам 
вступивгпих в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) исполнительных органов, 
организаций и их должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений

Ежеквартально 
(в случае 

поступления 
решений судов, 
арбитражных 

судов в испол­
нительные 

органы)

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 вступившие 
в законную силу решения судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных 
правовых актов Комитета по экономической политике 
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга 
(далее -  Комитет), о признании незаконными решений 
и действий (бездействия) Комитета и его должностных 
лиц отсутствуют. В связи с этим, правоприменительная 
практика по указанному вопросу на служебных 
совещаниях в Комитете не рассматривалась, меры по 
предупреждению и устранению причин выявленных 
нарушений не рассматривались, ввиду отсутствия 
выявленных нарушений.______________________________

1.8 Осуществление комплекса дополнительных мер 
но реализации антикоррупционной политики 
с внесением изменений в планы мероприятий по 
противодействию коррупции в ИОГВ и планы

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 проверок 
органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами в Комитете 
и подведомственном Комитету Санкт-Петербургскому



работы исполнительных органов по противодей­
ствию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении 
органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролируюгцими органами коррупционных 
правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП____________

государственному казенному учреждению «Центр 
информационного сопровождения» (учреждение создано 
14.06.2017) не проводилось, выявленные коррупционные 
правонарушения отсутствуют. Иные подведомственные 
ГУ и ГУП в Комитете отсутствуют.____________________

1.9 Информирование КГСКП о результатах работы 
комиссий но противодействию коррупции 
в ИОГВ

Июль, декабрь 
2017 г.

ИОГВ Комиссия но противодействию коррупции в Комитете 
(далее -  комиссия) создана приказом Комитета 
от 01.06.2015 № 64-п (в редакции приказа Комитета 
от 26.06.2017 № 19-п). Заседания комиссии проводятся 
не реже одного раза в полугодие. В 2017 году проведено 
два заседание комиссии 29.06.2017 и 14.12.2017.
На заседании комиссии 29.06.2017 рассмотрено четыре 
вопроса:
- о выполнении решений комиссии но протоколу 
заседания комиссии по противодействию коррупции 
в Комитете от 15.12.2016 № 3;
- о рассмотрении проекта отчета Комитета о реализации 
Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы, утвержденного 
постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 26.11.2015 № 1097, за первое полугодие 2017 года;
- о мерах по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов в связи с созданием 
Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Центр информационного сопровождения», 
подведомственного Комитет;
- о реализации антикоррупционной политики в сфере 
учета и использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга и при использовании Комитетом 
средств бюджета Санкт-Петербурга.
14.12.2017 на заседании комиссии рассмотрено пять 
вопросов:
- о рассмотрении проекта отчета Комитета о реализации 
Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы, утвержденного 
постановлением Правительетва Санкт-Петербурга от



26.11.2015 № 1097, за 2017 год;
- о деятельности институтов гражданского общества 
по реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге и об организации взаимодействия 
Комитета и государственного казенного зарождения, 
подведомственного Комитету, с институтами 
гражданского общества но вопросам реализации 
антикоррупционной политики;
- об организации работы но проведению анализа 
информации о коррупционных проявлениях в 
деятельности должностных лиц Комитета, размещенной 
в средствах массовой информации;
- об итогах проведенных мероприятий в рамках 
антикоррупционного проевещения государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета;
- о мероприятиях, проводимых в рамках предотвращения 
или урегулирования конфликта интересов на государст­
венной гражданской службе Санкт-Петербурга государ­
ственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга 
в Комитете, и работниками государственного казенного 
Зарождения, подведомственного Комитету за второе 
полугодие 2017 года.
Копии протоколов заседаний комиссии размещены на 
официальном сайте Комитета и общедоступны._________

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

2.1 Обеспечение представления гражданскими 
служащими сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством

Январь-апрель 
2017 г.

Исполнительные
органы

В Комитете сведения о доходах, расходах об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее -  
сведения) за 2016 год обязаны представлять -  69 госу­
дарственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, 
замещающих должности государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга (далее -  гражданский служа­
щий) в Комитете.
Все гражданские служащие Комитета отнееенные к 
высшей и главной группам должностей государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга (далее -



1 2 3 4 5
гражданская служба) категории «руководители», 
а также должности гражданской службы, включенные 
в Перечень должностей гражданской службы, при 
замещении которых гражданские служащие Комитета 
обязаны представлять сведения на себя и членов семьи, 
в соответствии с приказом Комитета от 09.12.2014 
№ 111-п (с изменениями), в установленные сроки (до 
28.04.2017), представили сведения о себе, своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей (69 гражданских 
служащих).

2.2 Организация размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских служа­
щих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей на официальных сайтах исполнительных 
органов (веб-етраницах исполнительных органов 
на официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга) и ГО в сети Интернет в соответствии 
с действующим законодательством

Май 
2017 г.

Исполнительные
органы

Сведения о доходах, расходах, гражданских служащих 
Комитета и членов их семей размещены 19.05.2017 
в сети Интернет: на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга (на веб-странице Комитета) 
www.gov.spb.ru и на официальном сайте Комитета 
www.cedipt.spb.ra в разделе «Сведения 
0 доходах, расходах».

2.3 Осуществление в соответствии с действующим 
законодательством проверок достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
гражданской службы, и гражданскими служа­
щими, соблюдения гражданскими служащими 
установленных законодательством запретов 
и ограничений, требований к служебному 
поведению

На основании 
поступившей 
информации

КГСКП, ИОГВ 
(в рамках 

компетенции)

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 информация 
0 нарушениях не поступала. Оснований для проведения 
проверок сведений, представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей гражданской 
службы и гражданскими служащими Комитета 
не возникало. Установленные законодательством 
запреты, ограничения и требования к служебному 
поведению еоблюдаются всеми гражданскими 
служащими Комитета. Нарушений за период 
с 01.01.2017 по 31.12.2017 не выявлено.

2.5 Внесение изменений в перечни конкретных 
должностей гражданской службы, при замещении 
которых гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об

По мере 
необходимоети

Исполнительные
органы

Перечень должностей гражданской службы, при 
замещении которых гражданские служащие Комитета 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера своих супруги

http://www.gov.spb.ru
http://www.cedipt.spb.ra


имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

(супруга) и несовершеннолетних детей утвержден 
приказом Комитета от 09.12.2014 № 111-н.
За период с 01.01.2017 но 31.12.2017 в Перечень дважды 
внесены изменения:
приказом Комитета от 16.03.2017 № 7-н «О внесении 
изменения в приказ Комитета по экономической 
политике и стратегическому планированию Санкт- 
Петербурга от 09.12.2014 № 111-н» в связи с внесением 
изменений в штатное расписание Комитета с 16.03.2017; 
приказом Комитета от 12.12.2017 № 42-п «О внесении 
изменения в приказ Комитета по экономической 
политике и стратегическому планированию Санкт- 
Петербурга от 09.12.2014 № 111-п», в связи
с изменением должностных обязанностей по одной из 
должностей гражданской службы с внесением 
изменений в должностной регламент гражданского 
служащего в Комитете с 11.12.2017.
Изменения в Перечень вносятся по мере необходимости.

2.6 Организация работы но уведомлению 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы в соответствии с частью 2 статьи 14 
Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»

В течение 
2016-2017 гг.

Иеполнительные 
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 поступило 3 
уведомления от гражданских служащих Комитета 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 
конфликт интересов отсутствовал. На заседании 
комиссии но соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих Комитета 
и урегулированию конфликта интересов уведомления не 
рассматривались. Порядок уведомления гражданскими 
служащими Комитета о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы) утвержден приказом Комитета от 
13.10.2014 № 46-к (в редакции от 29.09.2015 № 45-к). 
Все гражданские служащие Комитета ознакомлены 
с данньм приказом и с правом выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 
конфликт интересов, с предварительного уведомления 
представителя нанимателя. Форма уведомления 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу



размещена в электронном виде и является общедоступ­
ной для всех гражданских служащих Комитета. Отделом 
государственной службы и кадров Комитета оказы­
вается консультативная помощь в связи с подготовкой 
гражданскими служащими Комитета уведомлений об 
иной оплачиваемой работе.____________________

2.7 Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя в случае обращения в целях 
склонения гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных 
уведомлениях

В течение 
2016-2017 гг.

КГСКП,
исполнительные

органы

За период с 01.01.2017 но 31.12.2017 уведомлений 
о фактах обращения в целях склонения гражданских 
служащих Комитета к совершению коррупционных 
правонарушений не поступало. Порядок уведомления 
председателя Комитета о фактах обращения в целях 
склонения гражданских служащих Комитета к соверше­
нию коррупционных правонарушений (далее -  Порядок) 
утвержден приказом Комитета от 07.07.2016 № 52-п. 
Все гражданские служащие Комитета под роспись 
ознакомлены е приказом и неукоснительно соблюдают 
утвержденный Порядок. Форма уведомления о фактах 
обращения в целях склонения к совершению корруп­
ционных правонарушений размещена в электронном 
виде и является общедоступной для всех гражданских 
служащих Комитета._______________

2.8 Организация работы но выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются гражданские 
служащие, принятие предусмотренных 
законодательством Российской Федерации мер но 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов, 
применению мер ответственности к гражданским 
служащим

В течение 
2016-2017 гг.

иогв За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются гражданские служащие Комитета, не 
происходило, уведомления от гражданских служащих 
Комитета о возникновении конфликта интересов не 
ноетунало. В целях предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов на гражданской службе 
в Комитете действует комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета 
и урегулированию конфликта интересов, утвержденная 
приказом Комитета от 18.04.2014 № 39/1-п (в редакции 
приказа Комитета от 28.06.2017 № 21-п). Полные 
данные о комиссии размещены на официальном сайте 
Комитета и на информационном стенде в здании



Комитета. Вопросы возникновения и урегулирования 
конфликта интересов на комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению гражданских 
служащих Комитета и урегулированию конфликта 
интересов не рассматривались. Приказом Комитета от
25.02.2016 № 17-п (в редакции от 21.03.2016 № 24-н) 
утвержден Порядок сообщения гражданскими 
служащими Комитета о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, с которым под роспись 
ознакомлены все гражданские служащие Комитета. В 
целях предотвращения конфликта интересов на 
гражданской службе с гражданскими служащими 
Комитета проводится консультативная работа, а также 
гражданские служащие Комитета ознакомлены под 
роспись с Памяткой гражданскому служащему о мерах 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов на гражданской службе. Случаи возникно­
вения конфликта интересов в Комитете отсутствуют, 
меры ответственности к гражданским служащим не 
урегулировавшим конфликт интересов не применялись.

2.9 Проведение заседаний комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов

По мере 
необходимости

Исполнительные 
органы, КГСКП

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 заседания 
комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих Комитета и урегули­
рованию конфликта интересов не проводились, ввиду 
отсутствия оснований. Комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению гражданских 
служащих Комитета и урегулированию конфликта 
интересов утверждена приказом Комитета от 18.04.2014 
№ 39/1-п (в редакции от 28.06.2017 № 21-п).____________

2.11 Организация работы по обеспечению сообщения 
гражданскими служащими о получении ими 
подарка в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 сообщений о 
получении подарка гражданскими служащими Комитета 
не поступало и подарки не сдавались. Порядок 
сообщения гражданскими служащими Комитета 
о получении ими подарка, порядок сдачи, хранения.



определения стоимости и выкупа, утвержден приказом 
Комитета от 22.07.2015 № 76-п «О Порядке передачи 
подарков, полученных государственными гражданскими 
служащими Санкт-Петербурга, замещающими 
должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по экономической 
политике и стратегическому планированию Санкт- 
Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполне­
нием ими должностных (служебных) обязанностей, 
хранения, определения стоимости подарков и их 
реализации (выкупа)» (в редакции от 18.12.2015 № 128- 
п). Все гражданские служащие иод роспись ознаком­
лены с Порядком. Также Порядок размещен на 
информационном стенде в здании Комитета и на 
официальном сайте Комитета, а также в электронном 
виде в локальной сети Комитета и является 
общедоступным. С целью формирования негативного 
отношения к дарению подарков с гражданскими 
служащими Комитета проводится консультативная 
работа, а также направлена информация е разъяснением 
положений антикоррупционного законодательства о 
запрете получать и дарить подарки.____________________

2.13 Организация работы по реализации в 
исполнительиых органах и ГО требований статьи 
12 Федерального закона "О противодействии 
коррупции"

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 от работодателей 
поступило 14 уведомлений (10 уведомлений в нервом 
полугодии 2017 года, 4 уведомления во втором 
полугодии 2017 года), не являющихся основаниями для 
проведения заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета 
и урегулированию конфликта интересов (отдельные 
функции государственного управления организацией 
не входили в должностные обязанности, исполняемые 
гражданским служащим во время замещения должности 
в Комитете). Письменных обращений от граждан о даче



согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и(или) на выполнение 
в данной организации работ, оказании услуг в комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих Комитета и урегулированию 
конфликта интересов не поступало. За период 
с 01.01.2017 по 31.12.2017 вопросы соблюдения требова­
ний статьи 12 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» и уведомления от работодателей, на 
заседаниях комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служащих 
Комитета и урегулированию конфликта интересов не 
рассматривались. Все гражданские служащие 
в Комитете ознакомлены с ограничениями, налагаемыми 
на гражданского служащего, после его увольнения 
с гражданской службы. При увольнении гражданские 
служащие Комитета под роспись получают Памятку 
с разъяснениями положений ст. 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» и иных положений 
действующего законодательства в сфере противодейст­
вия коррупции, распространяющихся на граждан после 
увольнения с гражданской службы. За период 
с 01.01.2017 по 31.12.2017 Памятку получили 18 
гражданских служащих Комитета. Вместе с тем, ведется 
разъяснительная работа с увольняющимися граждански­
ми служащими Комитета по ограничениям налагаемым 
на них после увольнения с гражданской службы.________

2.14 Организация работы но доведению до 
гражданских служащих (путем проведения 
методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) 
положений действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции, в том числе: 
об ответственности за коррупционные 
правонарушения;
о порядке представления гражданскими

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 все гражданские 
служащие в Комитете под роспись ознакомлены с дей­
ствующим законодательством Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга в 2017 году о противодействии 
коррупции (1 лист ознакомления - 63 гражданских 
служащих ознакомлено): о противодействии коррупции, 
а также с нормативными правовыми и правовыми 
актами Комитета с сфере противодействия коррупции, 
в том числе об ответственности за коррупционные
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служащими сведении о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;
о порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданскими 
служащими в соответствии с действующим 
законодательством

правонарушения; о порядке представления гражданс­
кими служащими сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее -  
сведения о доходах, расходах); о порядке проверки 
достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданскими служащими.
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 проведено два 
методических занятия с гражданскими служащими 
Комитета совместно с представителем прокуратуры 
Санкт-Петербурга: 14.02.2017 по вопросам заполнения 
и представления гражданскими служащими в Комитете, 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязате­
льствах имущественного характера в отношении себя 
и членов своих семей, а также проведено тестирование 
гражданских служащих Комитета на знание антикор­
рупционного законодательства; 16.05.2017 по вопросам 
изменений антикоррупционного законодательства (рас­
смотрены основные нарушения допускаемые гражданс­
кими служащими и меры ответственности, применяемые 
за нарущение антикоррупционного законодательства) 
и об основных обязанностях гражданского служащего, 
ограничениях и запретах, связанных с гражданской 
службой. Также на методическом занятии рассмотрены 
результаты проводимого ранее тестирования на знание 
антикоррупционного законодательства и проведено 
дополнительное тестирование гражданских служащих 
Комитета на знание основных обязанностей гражданс­
кого служащего, а также ограничений и запретов, 
связанных с гражданской службой. 05.12.2017 также 
рассмотрены результаты проводимого ранее тестиро­
вания на знание антикоррупционного законодательства. 
За 2017 год в Комитете проводилось ознакомление 
гражданских служащих иод роспись с документами



и методическими материалами в сфере противодейст­
вия коррупции (организованное доведение новых актов 
антикоррупционной направленности, в том числе 
методических рекомендаций, памяток, принятых 
приказов Комитета в сфере коррупции).
В рамках информированности на официальном сайте 
Комитета и информационных стендах размещены 
нормативные акты Комитета в сфере противодействия 
коррупции, методические рекомендации, образец 
заполнения справки о доходах, расходах. Порядок 
предоставлении в Комитете сведений о доходах, 
расходах. Закон Санкт-Петербурга от 11.05.2016 
№ 248-44 «О предоставлении гражданами, претендую­
щими на замещение должностей государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга, и государствен­
ными гражданскими служащими Санкт-Петербурга 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера», а также 
Закон Санкт-Петербурга от 16.04.2010 № 160-51
«О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга, и государственными 
гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 
и соблюдения государственными гражданскими 
служащими Санкт-Петербурга требований к 
служебному поведению».
Методические рекомендации но заполнению сведений 
о доходах, расходах и образец заполнения сведений 
разосланы персонально каждому гражданскому 
служащему в Комитете, предоставляющему сведения 
о доходах, расходах.
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2.17

Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на гражданскую службу в исполни­
тельные органы и ГО, положений действующего 
законодательства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
в том числе:
об ответственности за коррупционные правонару­
шения;
о порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претен­
дующими на замещение должностей гражданской 
службы, в соответствии с действующим 
законодательством
Оказание гражданским служащим консультатив 
ной помощи по вопросам, связанным с примене­
нием законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, а также 
с подготовкой сообщений о фактах коррупции

■ Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер но соблюдению 
гражданскими служащими ограничений и

В течение 
2016-2017 гг.

По мере 
необходимости

Исполнительные 
органы

КГСКП, 
исполнительные 

органы

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные | 
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 на гражданскую 
службу в Комитет поступило 18 граждан. Все лица, 
поступающие на гражданскую службу в Комитет до 
приема под роспись знакомятся под роспись с положе- 
ними действующего законодательства Российской Феде­
рации и Санкт-Петербурга в области противодействия 
коррупции, в том числе об ответственности за корруп­
ционные правонарушения. Перечнем № 23 и о порядке 
проверки достоверности и полноты сведений, представ­
ляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей гражданской службы. Также, проводится 
консультативная работа с гражданами, поступающими 
на гражданскую службу в Комитет.
Консультативная работа с гражданскими служащими 
проводится Отделом государственной службы и кадров 
Комитета и должностным лицом, ответственным за ра­
боту но профилактике коррупционных и иных правона­
рушений. За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 основные 
консультации с гражданскими служащими Комитета 
проведены но вопросам, связанными с применением 
законодательства о противодействия коррупции, в том 
числе с подготовкой уведомлений об иной оплачивае­
мой деятельности (4 консультации) и при подготовке 
гражданскими служащими справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера на себя и членов своих семей (67 консультаций). 
Консультативная помощь по вопросам подготовки 
сообщений о фактах коррупции в Комитете не оказыва­
лась, ввиду отсутствия фактов коррупции. Гражданские 
служащие Комитета ознакомлены с необходимостью 
соблюдать действующее законодательство о противо­
действии коррупции. Консультативная помощь оказы- 
вается гражданским служащим по мере необходимости 
За период с 01.01.2017 но 31.12.2017 случаев возник­
новения ситуации, которая может восприниматься 
^ружаю щ ими как обещание или предложение дачи
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запретов, по исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, а также по недопущению граждански­
ми служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки

взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки, в Комитете не происходило. Все 
гражданские служащие Комитета исполняют обязан­
ности, установленные в целях противодействия корруп­
ции, а также соблюдают установленные ограничения 
и запреты. Работа по контролю за соблюдением 
гражданскими служащими в Комитете ограничений 
и запретов, связанных с государственной гражданской 
службой, и но исполнению обязанностей, в целях 
противодействия коррупции, проводится Отделом 
государственной службы и кадров Комитета 
в соответствии с действующим законодательством. 
Также проводится консультативная работа и семинары 
е гражданскими служащими Комитета. Бее гражданские 
служащие Комитета ознакомлены под роспись с положе­
ниями действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о коррупции, об 
уголовной ответственности за получение и дачу взятки, 
об установлении наказания за вымогательство взятки 
и посредничество во взяточничестве. В марте 2017 года 
все гражданские служащие Комитета ознакомлены под 
роспись с Памяткой «Что нужно знать о коррупции» 
содержащей основные положения о взятке, а также 
наказание за дачу, получение взятки, посредничество во 
взяточничестве и мелкое взяточничество, разработанной 
Прокуратурой Санкт-Петербурга.
За 2017 год случаев возникновения ситуации, которая 
может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки, в Комитете не 
происходило. Все гражданские служащие Комитета 
исполняют обязанности, установленные в целях 
противодействия коррупции, а также соблюдают 
установленные ограничения и запреты. В целях 
создания условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения в Комитете, утверждены
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правовые акты Комитета закрепляющие или 
устанавливающие для гражданских служащих
ограничения и запреты, а также обязанности, связанные 
с гражданской службой; Порядок уведомления
председателя Комитета о фактах обращения в целях 
склонения гражданского служащего Комитета к
совершению коррупционных правонарушений; Порядок 
сообщения гражданскими служащими в Комитете о 
возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов; 
Порядок передачи подарков, полученных гражданскими 
служащими Комитета, в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими должностных 
(служебных) обязанностей, хранения, определения
стоимости подарков и их реализации (выкупа); Порядок 
представления сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супругов и несовершеннолетних детей; Порядок 
уведомления представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 
иной оплачиваемой работы); Положение о порядке 
принятия лицами, замещающими отдельные должности 
гражданской службы в Комитете почетных и 
специальных званий (кроме научных), наград 
иностранных государств, международных организаций, 
политических партий, иных общественных 
объединений, в том числе религиозных, и других 
организаций; Порядок получения разрешения 
представителя нанимателя на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческой организацией 
в качестве единоличного исполнительного органа или
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вхождения в состав сс коллегиальных органов управ­
ления. Все гражданские служащие ознакомлены с 
Памяткой государственному гражданскому служащему 
Санкт-Петербурга о типовых ситуациях конфликта 
интересов. В целях организационных и разъяснительных 
мер для гражданских служащих Комитета проводятся 
методические занятия. В мае 2017 года Отделом 
государственной службы и кадров Комитета 
подготовлена Памятка об основных обязанностях 
гражданского служащего, ограничениях и запретах, 
связанных с гражданской службой, вопрос соблюдения 
которых рассмотрен на методическом занятии. Памятка 
выдана всем гражданским служащим Комитета. В связи 
с законодательным запретом на дарение и получение 
подарков 20.12.2017 гражданским служащим Комитета 
направлена информация с разъяснением положений 
антикоррупционного законодателъства о запрете на 
дарение и полз^зение подарков, в связи с исполнением 
ими должностных (служебных) обязанностей (за 
исключением случаев, предусмотренных действующим 
законодателъством, в связи с протокольными мероприя­
тиями, служебными командировками и другими офи­
циальными мероприятиями). Гражданским служащим 
Комитета разъяснены положения об обязанности 
руководствоватъся должностными регламентами, 
не осуществлять и не предлагать оказание услуг 
физическим или юридическим лицам, выходящих 
за пределы их прямых должностных обязанностей.

2.22 Обеспечение контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер 
юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения гражданскими служащими 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе мер но предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

В течение 
2016-2017 гг.

ИОГВ За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 фактов несоблю­
дения гражданскими служащими Комитета запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также несоблюдения мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, выявлено не было. Таким образом меры 
юридической ответственности к гражданским служащим 
Комитета не применялись. В Комитете на постоянной
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основе осуществляется работа по комплексу
оргапизациоппых, разъяснительных и иных мер для 
соблюдения гражданскими служащими запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также соблюдения мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. Отделом государственной службы и кадров 
Комитета в мае 2017 года подготовлена Памятка об 
основных обязанностях гражданского служащего,
ограничениях и запретах, связанных с гражданской 
службой, вопрос соблюдения которых рассмотрен на 
методическом занятии 16.05.2017 и которая выдана всем 
гражданским служащим Комитета. Контроль за
применением предусмотренных законодательством мер 
юридической ответственности осуществляется Отделом 
государственной службы и кадров Комитета. В раздел 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте 
Комитета и на веб-странице Комитета на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга в информаци­
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» внесены 
подразделы «Меры юридической ответственности», 
в которых оперативно размещается информация об 
установленных мерах юридической ответственности 
в отношении гражданских служащих Комитета, а также 
информация о примененных мерах юридической 
ответственности к гражданским служащим Комитета за 
совершение коррупционных правонарушений.

2.23 Проведение анализа соблюдения гражданскими 
служащими запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе касающихся получения 
подарков отдельными категориями лиц, 
выполнения иной оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений

Один раз 
в полугодие

ИОГВ За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 нарушений 
соблюдения гражданскими служащими запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, выявлено не было. Анализ 
соблюдения гражданскими служащими запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции проводится Отделом 
государственной службы и кадров Комитета в соответ- 
ствии с действующим законодательством.
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Гражданским служащим Комитета, а также гражданам, 
при приеме на гражданскую службу, под роспись 
доводятся положения действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, в которых закреплены 
ограничения и запреты, налагаемые на гражданского 
служащего и уетановлены обязанности. С гражданскими 
служащими Комитета проводитея конеультативная 
работа с целью недопущения нарущений к служебному 
поведению, а также необходимоети еоблюдения 
запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодейетвия коррупции. Правила 
служебного поведения утверждены приказом Комитета 
от 21.01.2014 № 3-п. Требования к служебному 
поведению всеми гражданскими служащими Комитета 
соблюдаются. В целях создания условий, препятст­
вующих коррупционному поведению в Комитете, 
утверждены правовые акты, закрепляющие или 
устанавливающие для гражданеких служащих Комитета 
ограничения, запреты, требования, установленные в 
целях противодействия коррупции, а также обязанноети, 
связанные с гражданской службой: уведомлять обо всех 
случаях получения подарка; уведомлять представителя 
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу или о выполнении иной оплачиваемой работы; 
уведомлять представителя нанимателя о фактах обраще­
ния в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; уведомлять о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов; представлять сведения о евоих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супругов и несовершеннолетних детей; 
соблюдать запрет, в части принятия почетных
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и специальных званий (кроме научных), наград с 
разрешения председателя Комитета; соблюдать запрет, в 
части получения гражданскими служащими в Комитете, 
разрешения представителя нанимателя на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией в качестве единоличного иснолнительного 
органа или вхождения в состав ее коллегиальных 
органов управления. Все гражданские служаш;ие 
Комитета иод роспись ознакомлены с приказами, 
закрепляющими ограничения, запреты и требования, 
установленные в целях противодействия коррупции. 
Также, гражданские служащие в Комитете ознакомлены 
с ограничениями, налагаемыми на гражданского 
служащего после его увольнения с гражданской службы. 
Письменных обращений от граждан о даче согласия на 
замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ, оказании услуг в комиссию не 
поступало. Фактов несоблюдения гражданскими 
служащими Комитета данных ограничений, запретов 
и неисполнения обязанностей, за 2017 год в Комитете 
не выявлено. При увольнении гражданские служащие 
Комитета получают Памятку с разъяснениями 
положений действующего законодательства в сфере 
противодействия коррупции, в том числе об 
ограничениях и запретах, связанных с увольнением 
с гражданской службы, в которой также разъяснены 
положения статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции». В мае 2017 года 
Отделом государственной службы и кадров Комитета 
подготовлена Памятка об основных обязанностях 
гражданского служащего, ограничениях и запретах, 
связанных с гражданской службой, вопрос соблюдения 
которых рассмотрен на методическом занятии 
16.05.2017, проведенном совместно с прокуратурой 
Санкт-Петербурга. Памятка об основных обязанностях
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гражданского служащего, ограничениях и запретах, 
связанных с гражданской службой, выдана всем 
гражданским служащим Комитета.
Порядок передачи подарков утвержден приказом 
Комитета от 22.07.2015 № 76-н «О Порядке передачи 
подарков, полученных государственными гражданскими 
служащими Санкт-Петербурга, замещающими должно­
сти государственной гражданской службы Санкт- 
Петербурга в Комитете по экономической политике 
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга, 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприя­
тиями, участие в которых связано с исполнением ими 
должностных (служебных) обязанностей, хранения, 
определения стоимости подарков и их реализации 
(выкупа)» (в редакции приказа Комитета от 18.12.2015 
№ 128-п). Гражданские служащие Комитета под роспись 
ознакомлены е приказом и исполняют обязанности, 
касающиеся получения и порядка едачи подарков. 
Уведомлений от гражданских служащих Комитета 
о получении ими подарка в 2017 году не поступало. 
В случае нарущения ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка их сдачи, будут 
проводиться проверки по каждому выявленному случаю. 
Порядок уведомления представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
утвержден приказом Комитета от 13.10.2014 № 46-к 
«Об утверждении Порядка уведомления государствен­
ным гражданским служащим Санкт-Петербурга, 
замещающим должность государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в Комитете по экономичес­
кой политике и стратегическому планированию 
Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы)» (в редакции приказа Комитета 
от 29.09.2015 № 45-к). За 2017 год поступило 3
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уведомления от гражданского служащего Комитета 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
При поступлении уведомления о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу проводится анализ на 
наличие либо отсутствие конфликта интересов 
и направляется председателю Комитета в форме 
служебной записки. В уведомлениях за 2017 год, 
конфликт интересов отсутствовал. Также, в Комитете 
утвержден приказ Комитета от 07.07.2016 № 52-п 
«О Порядке уведомления председателя Комитета по 
экономической политике и стратегическому плани­
рованию Санкт-Петербурга о фактах обращения в целях 
склонения государственного гражданского служащего, 
замещающего должность государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в Комитете по экономи­
ческой политике и стратегическому планированию 
Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных 
правонарушений». За 2017 год информации о склонении 
гражданского служащего Комитета к совершению 
коррупционного правонарушения не поступало. 
Гражданские служащие Комитета соблюдают требова­
ния действующего законодательства о противодействии 
коррупции, а также ограничения, запреты и требования, 
установленные в целях противодействия коррупции.

2.25 Рассмотрение на заседании комиссии но 
противодействию коррупции в ИОГВ вопросов, 
касающихся предотвращения или урегулирования 
конфликта интересов гражданскими служащими 
и работниками ГУ и ГУП

Один раз 
в полугодие

ИОГВ Комиссия по противодействию коррупции в Комитете 
создана приказом Комитета от 01.06.2015 № 64-п 
(в редакции приказа Комитета от 26.06.2017 № 19-п). 
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 проведено два 
заседания комиссии 29.06.2017 и 14.12.2017.
29.06.2017 на заседании комиссии рассмотрен вопрос: 
«О мерах по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов в связи с созданием
Санкт-Петербургского государственного казенного
учреждения «Центр информационного сопровождения», 
подведомственного Комитету».
14.12.2017 на заседании комиссии рассмотрен вопрос:
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«О мероприятиях, проводимых в рамках предотвраще­
ния или урегулирования конфликта интересов на 
государственной гражданской службе Санкт-Петербурга 
государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга в Комитете, и работниками государст­
венного казенного учреждения, подведомственного 
Комитету за второе полугодие 2017 года».
Копии протоколов заседаний комиссии размещены 
на официальном сайте Комитета и являются 
общедоступными._________________

3, Организация работы ио иротиводействию коррупции в ГУ и ГУП
3.1 Разработка и утверждение правовыми актами 

исполнительных органов, в ведении которых 
находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы 
исполнительных органов по противодействию 
коррупции в ГУ и ГУП

Январь 
2017 г.

Исполнительные 
органы

В соответствии с постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 14.06.2017 № 452 в июле 2017 года 
создано подведомственное Комитету Санкт- 
Петербургское государственное казенное учреждение 
«Центр информационного сопровождения» (далее — СПб 
ГКУ «ЦИС»). План работы Комитета по 
противодействию коррупции в СПб ГКУ «ЦИС» 
утвержден приказом Комитета от 27.09.2017 № 31-п 
«О План работы Комитета по экономической политике 
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга 
в Санкт-Петербургском государственном казенном 
учреждении «Центр информационного сопровождения» 
на 2017 год». Иные подведомственные ГУ и ГУП 
в Комитете отсутствуют.

3.2 Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с руководителями (заместителями 
руководителей) ГУ и ГУП по вопросам 
организации работы по противодействию 
коррупции в ГУ и ГУП

I квартал 
2017 г.

Исполнительные 
органы

С июля 2017 года проведены обучающие мероприятия с 
директором СПб ГКУ «ЦИС» по следующим вопросам:
28.09.2017 - ознакомление и рассмотрение 
действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции;
27.11.2017 - рассмотрение коррупционно опасных 
функций, выполняемых СПб ГКУ «ЦИС»;
20.12.2017 - проведено ознакомление и рассмотрение 
основных аспектов рекомендаций по соблюдению норм 
этики в целях противодействия коррупции и иным
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правонарушениям; информации о наличии законода­
тельного запрета на дарение и получение подарков;
21.12.2017 -  проведено обучающее мероприятие по 
вопросам организации противодействия коррупции 
в СПб ГКУ «ЦИС» и реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона «О противодействии коррупции».

3.3 Организация обучающих мероприятий с 
должностными лицами ГУ и ГУП, 
ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Один раз в 
полугодие

Исполнительные
органы

В соответствии с приказом СПб ГКУ «ЦИС» от
15.11.2017 № 70 л/с «О назначении ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в Санкт-Петербургском государственном казенном 
учреждении «Центр информационного сопровождения» 
ответственньм лицом за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в СПб ГКУ «ЦИС» назначен 
начальник отдела технического сопровождения 
и информационной безопасности СПб ГКУ «ЦИС».
21.12.2017 с ответственным лицом за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в СПб ГКУ 
«ЦИС» проведено методическое занятие по вопросам 
организации противодействия коррупции в СПб ГКУ 
«ЦИС» и реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона «О противодействии коррупции».

3.4 Обеспечение представления руководителями ГУ 
сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей в 
соответствии с действующим законодательством

Январь-апрель 
2017 г.

Исполнительные
органы

СПб ГКУ «ЦИС» создано только в июне 2017 года 
в соответствии с постановлением Правительства Санкт- 
Петербурга от 14.06.2017 № 452. Директор СПб ГКУ 
«ЦИС», как руководитель, будет представлять сведения 
о доходах, расходах за 2017 год в 2018 году.
Иные подведомственные ГУ и ГУП в Комитете 
отсутствуют._________________________________________

3.5 Организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителей ГУ, их супруг
(супругов) и несовершеннолетних детей на 
официальных сайтах исполнительных органов 
(веб-страницах исполнительных органов на 
официальном______ сайте_______Администрации

Май 
2017 г.

Исполнительные
органы

СПб ГКУ «ЦИС» создано только в июне 2017 года 
в соответствии с постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 14.06.2017 № 452.
Иные подведомственные ГУ и ГУП в Комитете 
отсутствуют.



Санкт-Петербурга) в сети Интернет в 
соответствии с действующим законодательством 
Осуществление проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей ГУ, 
и руководителями ГУ в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга

Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП 
по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона "О противодействии 
коррупции"

На основании 
поступившей 
информации

I квартал 
2017 г.

Исполнительные 
органы

ИОГВ

СПб ГКУ «ЦИС» создано только в июне 2017 года 
в соответствии с постановлением Правительства Санкт- 
Петербурга от 14.06.2017 № 452. Основания для 
проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера, представляемых гражданами, претендующими па 
замещение должности руководителя СПб ГКУ «ЦИС» 
отсутствовали. Проверки не проводились. Директор СПб 
ГКУ «ЦИС», как руководитель, будет представлять 
сведения о доходах, расходах за 2017 год в 2018 году.

СПб ГКУ «ЦИС» создано только в июне 2017 года 
в соответствии с постановлением Правительства Санкт- 
Петербурга от 14.06.2017 № 452. В 2017 году проверок 
деятельности СПб ГКУ «ЦИС» по реализации 
положений статьи 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» не проводилось.
В рабочем порядке от СПб ГКУ «ЦИС» получен отчет за 
2017 год (письмо СПб ГКУ «ЦИС» от 22.12.2017 № 205- 
2017) о проведенной работе по реализации положений 
статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

______________   коррупции».______________
4. Антикоррупционная экспертиза иориативиых правовых актов и проектов иормативньк правовых а ™

Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормз^тивных правовых вктов в соответствии 
с действующим законодательством 
Организация размещения исполнительными
органами и ГО СПб проектов нормативных 
правовых актов на официальных сайтах (веб­
страницах исполнительных органов на официаль- 
ном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в

В течение 
2016-2017 гг.

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные 
органы

Исполнительные 
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 Комитетом 
осуществлена антикоррупционная экспертиза 
13 проектов нормативных правовых актов Комитета
в соответствии с действующим законодательством._____
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 Комитетом 
организовано размещение 29 проектов нормативных 
правовых актов на веб-странице Комитета на 
официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 
www.gov.spb.ru и на официальном сайте

http://www.gov.spb.ru
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сети Интернет в целях обеспечения возможности 
проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых 
актов в соответствии с действующим 
законодательством

Комитета www.cedipt.spb.ru в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в целях 
обеспечения возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 
правовых актов в соответствии с действующим 
законодательством.

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга,
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

5.3 Информирование исполнительными органами 
прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении
взаимодействия государственных органов в 
борьбе с правонарушениями в сфере экономики»

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 нарушений 
в сфере экономики не выявлено. Комитет осведомлен 
об обязанности незамедлительно информировать 
соответствующие органы прокуратуры о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224.

7. Привлечение граящан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

7.6

7.7

Рассмотрение вопросов реализации антикорруп­
ционной политики в Санкт-Петербурге на 
заседаниях общественных советов при 
исполнительных органах и ГО и общественных 
советов по малому предпринимательству при АР

Участие представителей исполнительных органов 
и ГО в научно-представительских мероприятиях

Ежегодно в 
соответствии 

с планами 
работы 

указанных 
советов

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

Исполнительные
органы

Общественный совет при Комитете создан 
в соответствии с распоряжением Комитета от 13.04.2016 
№ 15-р «Об общественном совете при Комитете по 
экономической политике и стратегическому 
планированию Санкт-Петербурга» (в редакции приказа 
Комитета от 05.09.2016 № 116-р). За период с 01.01.2017 
по 31.12.2017 проведено 3 заседания общественного 
совета при Комитете. 26.06.2017 на заседании 
общественного совета при Комитет рассмотрен вопрос 
о проводимых мероприятий по противодействию 
коррупции в Комитете в 2016 году и первом полугодии 
2017 года. В соответствии с Положением об общест­
венном совете при Комитете заседания общественного 
совета проводятся по мере необходимости или по 
решению председателя общественного совета.
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 представители 
Комитета не принимали участие в научно-

http://www.cedipt.spb.ru


по вопросам противодействия коррупции, 
организованных научными и образовательными 
организациями и институтами гражданского 
общества

представительских мероприятиях по вопросам 
противодействия коррупции, организованных научными 
и образовательными организациями и институтами 
гражданского общества. Приглашения о принятии 
участия в вышеуказанных мероприятиях в Комитет 
пе поступали

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе иетериимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации аитикорруициоииой политики в Санкт-Петербурге

Подготовка и размещение на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга, официальных 
сайтах исполнительных органов (веб-страницах 
исцолнительных органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети 
Интернет информационных материалов 
(пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) 
о ходе реализации антикоррупционной политики 
в исполнительных органах и ГО

Ежеквартально Исполнительные 
органы

На официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга www.gov.spb.ru (на веб-странице Комитета) 
и официальном сайте Комитета www.cedipt.spb.ru 
в разделе «Реализация антикорруцционной политики» 
размещена актуальная информация о реализации 
антикоррупционной политики в Комитете.
Информационные материалы о ходе реализации
антикоррупционной политики в Комитете, в соответ­
ствии с действующим законодательством, размещаются 
ежеквартально. За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 
ипформационные материалы о ходе реализации
антикоррупционной политики в Комитете за 1 квартал 
2017 года размещены 31.03.2017, за 2 квартал 2017 года 
размещены 30.06.2017, за 3 квартал 2017 года 
размещены 29.09.2017, за 4 квартал 2017 года 
размещены 29.12.2017. Информация в разделе 
«Правовые акты, направленные на реализацию 
антикоррупционной политики» обновляется по мере 
издания правовых актов. Информация в разделе 
«Программа противодействия коррупции» обновляется 
по мере необходимости и издания изменений к Плану 
мероприятий по противодействию коррупции 
в Комитете на 2016-2017 годы. В разделы «Комиссия но 
соблюдению требований к служебному поведению», 
«Меры юридической ответственности» материалы 
размещаются по мере поступления информации.

http://www.gov.spb.ru
http://www.cedipt.spb.ru
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8.6 Размещение в зданиях и помещениях,
занимаемых исполнительными органами и ГО: 
мини-нлакатов социальной рекламы,
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан 
и предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах 
и электронных адресах государственных органов, 
но которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

В здании и помещениях Комитета и на информационных 
стендах Комитета размещены мини-плакаты социальной 
рекламы, направленные на профилактику коррупцион­
ных проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских служащих, 
а также мини-плакаты с информацией о почтовых 
адресах, адресах электронной почты и номерах 
телефонов, но которым граждане могут сообщить 
о фактах коррупции, в том числе телефон горячей линии 
«НЕТ КОРРУПЦИИ!». В целях профилактики 
и противодействия коррупции в Комитете размещены 
информационные стенды с материалами, методическими 
рекомендациями и приказами Комитета, направленными 
на профилактику коррупционных проявлений как со 
стороны граждан, так и в целях предупреждения 
коррупционного поведения гражданских служащих 
Информация на стендах обновляется постоянно.


