
Комитет tio сои. политик» СПб 
№ 9/18 

от  25 ,01 .2010  

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

П Р И К А З  ОКУД 

15.01.101^ 

О Плане работы Комитета по социальной 
политике Санкт-Петербурга по противодействию 
коррупции в государственных учреждениях, 
находящихся в ведении Комитета по 
социальной политике Санкт-Петербурга, на 2018-2022 годы 

№ ОЗ 

Во исполнение пункта 3.1 Плана мероприятий по противодействию Koppyni 
в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, утвержденного постановлением Правительс тва 
Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185 «О Плане мероприятий по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

ИИ 

1. Утвердить План работы по противодействию коррупции в государственных 
учреждениях, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурр, 
на 2018-2022 годы (далее-План) согласно приложению. 

2. Отделу по вопросам государственной службы и кадров Комитета по социальн|)й 
политике Санкт-Петербурга (далее-Комитет): 

2.1. Обеспечивать координацию деятельности структурных подразделений Комитет^ в 
ходе реализации мероприятий Плана. 

2.2. Ежеквартально информировать председателя Комитета о выполнении мероприятий 
Плана. 

3. Исполнителям мероприятий Плана обеспечить их реализацию и ежеквартально до! 5 
числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Отдел государственн(|й 
службы и кадров Комитета отчеты о выполнении мероприятий Плана. 

4. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя председателя Комитета 
Буйневича Д.В. 

Председатель Комитета 
по социальной политике Санкт -Петербурга А.Н.Ржаненко! 



№ 
п/п 

Приложение 
к приказу Комитета 
по социальной политике 
Санкт-Петербурга 
от 25. О/ • lC>lS № 

ПЛАН 
работы Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, на 2018-2022 годы 

Наименование мероприятия 

1 Организация работы по антикоррупционной деятельности государственных 
учреждений, находящихся в ведении Комитета (далее - ГУ) 
Предоставление информации по проверкам Комитетом деятельности ГУ 

Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок в отношении ГУ 

Осуществление ведомственного контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью ГУ 
Заслушивание на служебных совещаниях (заседаниях совещательных органов) с 
участием председателя Комитета начальников структурных подразделений 
Комитета и руководителей ГУ по всем случаям совершения работниками ГУ 
коррупционных правонарушений 
Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 
коррупции в ГУ 

Ответственные 
исполнители 

Лиленкова Е.И. 

Лиленкова Е.И. 
Наумова Н.Г. 

Шереметьева И.Н. 
Сухачева Н.Г. 
Юралевич С.А. 
Смотрова Е.Д. 

Руководители учреждений 
Смотрова Е.Д. 

Юралевич С.А. 

Лиленкова Е.И. 

Спиридонов К.В. 
Лиленкова Е.И. 
Новицкая Т.К. 

•Р)тг.оводнтслн струк1>'рны?Г 

Срок исполнения 

Постоянно 

Ежегодно 
1 раз в 

полугодие 

Постоянно 

Постоянно 

По мере 
необходимости. 

Постоянно 



2 

10 

15 

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 
(заместителями руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации 
работы по противодействию коррупции в ГУ 

Предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о 
деятельности ГУ в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики 

Принятие мер по недопущению составления ГУ неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов 
Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в ГУ 

11 Информационное сопровождение деятельности ГУ- размещение на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в разделе Комитета 
«Реализация антикоррупционной политики» в рубрики «Новости», 
«Подведомственные учреждения» информации о деятельности ГУ (новости, 
события, справочная информация) 

12 Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и 
руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга 

13 Обеспечение предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
лицами, поступающими на должность руководителя ГУ 

14 Обеспечение предоставления сведений руководителями ГУ о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей 

Предотвращение и урегулирование случаев конфликта интересов в ГУ 

подразделении 
Лиленкова Е.И. 

Руководители учреждений 
Лиленкова Е.И. 

Ежегодно 
I квартал 

По мере 
необходимости 

Заместители председателя 
Комитета 

Лиленкова Е.И. 

Дубовская В.Ю. 
Наумова Н.Г. 

Шереметьева И.Н. 
Сухачева Н.Г. 

Лиленкова Е.И. 

Лиленкова Е.И. 

Лиленкова Е.И. 
Наумова Н.Г. 

Шереметьева И.Н. 
Сухачева Н.Г. 

Руководители учреждений 
Буйневич Д.В. 
Любимов А.Б. 

Фидрикова Е.Н. 
Лиленкова Е.И. 

По мере 
необходимости 

Ежегодно 
IV квартал 
Постоянно 

На основании 
поступившей 
информации 

Ежегодно 
II квартал 

Ежегодно 
II квартал 

Постоянно 
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Наумова Н.Г. 
Шереметьева И.Н. 

Сухачева Н.Г. 
Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности ГУ Лиленкова Е.И. Постоянно 

Привлечение к ответственности руководителей и работников ГУ, допустивших 
коррупционные правонарушения 

Ржаненков А.Н. 
Буйневич Д.В. 
Любимов А.Б. 

Лиленкова Е.И. 

По мере 
необходимости 

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в 
подведомственных образовательных ГУ в части содействия включению в 
программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся 

Лиленкова Е.И. 
Наумова Н.Г. 

Ежегодно 

Организация повышения квалификации педагогических работников 
подведомственных образовательных ГУ по формированию антикоррупционных 
установок личности обучающихся 

Лиленкова Е.И. 
Наумова Н.Г. 

Ежегодно 

Внедрение в деятельность подведомственных образовательньгх ГУ методик 
анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования 
правосознания и правовой культуры обучающихся 

Лиленкова Е.И. 
Наумова Н.Г. 

Ежегодно 


