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№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац и я  о р еал и зац и и  м ер оп р и я ти я Р езул ьтат
вы полн ен ия

плана
1. О р га н и за ц и о н н ы е м ер оп р и я ти я

1.1 Рассмотрение на совещаниях с участием 
начальника УСП правоприменительной 
практики по результатам вступивших в 
законную силу решений судов, арбитражных 
судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) УСП, в 
целях выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений

В связи с отсутствием вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов. относящихся к 
компетенции УСП, незаконных решений и действия 
(бездействия) УСП (должностного лица УСП), а также 
сведений (информации) об издании указанных решений, 
служебные совещания по данному вопросу в целях 
выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений в отчетном 
периоде не проводились.

выполнено

1.2 Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики с 
внесением изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции в УСП и план 
работы УСП по противодействию коррупции в 
ГУ и ГУП при выявлении органами 
прокуратуры, правоохранительными и 
контролирующими органами коррупционных 
правонарушений в УСП, ГУ и ГУП

Органами прокуратуры, правоохранительными и 
контролирующими органами коррупционных 
правонарушений в УСП. ГУ и ГУП. подведомственных 
УСП, не выявлено. В связи с чем, комплекса 
дополнительных мер по реализации антикоррупционной 
политики с внесением изменений в 
программы противодействия коррупции в УСП и план 
работы УСП по противодействию коррупции в 
подведомственных УСП ГУ и ГУП в отчетном периоде 
осуществлять не потребовалось

выполнено

1.3 Рассмотрение на совещаниях с участием 
начальника УСП материалов по итогам проверок

Проверок финансово-хозяйственной деятельности УСП и 
деятельности УСП в сфере закупок товаров, работ, услуг для

выполнено
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финансово-хозяйственной деятельности УСП и 
деятельности УСП в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
нужд

обеспечения государственных нужд за отчетный период не 
проводилось

1.4 Информирование КГСКП о результатах работы 
комиссии по противодействию коррупции в УСП 
и урегулированию конфликта интересов

Информирование КГСКП о результатах работы комиссии по 
противодействию коррупции в УСП и урегулированию 
конфликта интересов (по запросам КГСКП) обеспечено

выполнено

1.5 Осуществление деятельности Комиссии по 
противодействию коррупции в УСП

Проведены заседания Комиссии (протоколы от 11.01.2017 
№2 и от 13.10.2017 № 3)

выполнено

2. П р оф и л ак ти к а  к ор р уп ц и он н ы х и и н ы х  п р авон ар уш ен и й  при п р охож ден и и  гр аж дан ск ой  служ бы
2.1 Обеспечение представления гражданскими 

служащими УСП сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей в 
соответствии с действующим законодательством

Все государственные гражданские служащие Санкт- 
Петербурга, замещающие должности государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в УСП, исполнили 
обязанности по представлению сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 
период с 1 января по 31 декабря 2017 года в установленный 
срок

выполнено

2.2 Организация размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских 
служащих УСП, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на веб-странице 
УСП на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в соответствии с 
действующим законодательством

Размещение сведений обеспечено 23.05.2017. 
Информация о выполнении мероприятия направлена в 
КГСКП письмом УСП от 23.05.2017 № 04-04-115/17-0- 
0.

выполнено

2.3 Осуществление в соответствии с действующим 
законодательством анализа достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного

Анализ достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей, представляемых гражданскими

выполнено
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характера гражданских служащих, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей, 
представляемых гражданскими служащими, в 
целях соблюдения гражданскими служащими 
установленных законодательством запретов и 
ограничений, требований к служебному 
поведению

служащими, в целях соблюдения гражданскими служащими 
установленных законодательством запретов и ограничений, 
требований к служебному поведению проведен при сдаче 
гражданскими служащими Управления Справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

2.4 Внесение изменений в перечни конкретных 
должностей гражданской службы УСП, при 
замещении которых гражданские служащие УСП 
обязаны представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Необходимость внесения изменений в течение отчетного 
периода отсутствовала.

выполнено

2.5 Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими УСП представителя 
нанимателя о намерении выполнения (о 
выполнении) иной оплачиваемой работы в 
соответствии счастью 2 статьи 14 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»

Работа организована в соответствии с приказом УСП от 
29.09.2014 №03-504/14-0-0 «Об утверждении Порядка 
уведомления государственным гражданским служащим 
Санкт- Петербурга, замещающим должность 
государственной гражданской службы Санкт- Петербурга 
в Управлении социального питания, о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу», который действует 
с изменениями на 28.09.2015.
В отчетный период уведомлений государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих 
должности государственной гражданской службы Санкт- 
Петербурга в УСП, о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы) не поступало.

выполнено

2.6 Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими УСП представителя 
нанимателя в случае обращения в целях

Издан приказ УСП от 16.02.1010 № 03-51/10-0-0; в отчетный 
период уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Санкт-

выполнено



4

№
п/п

Наименование мероприятия И н ф о р м а ц и я  о р еал и зац и и  м ер оп р и я ти я Р езул ьтат
вы полнения

плана
склонения гражданских служащих УСП к 
совершению коррупционных правонарушений и 
проверке сведений, содержащихся в указанных 
уведомлениях

Петербурга, замещающего должность государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в УСП, к 
совершению коррупционных правонарушений 
представителю нанимателя не поступало.

2.7 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются гражданские 
служащие УСП, принятие предусмотренных 
законодательством Российской Федерации мер 
по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, а также по выявлению и 
устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов, 
применению мер ответственности к 
гражданским служащим, не урегулировавшим 
конфликт интересов

Случаев возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются гражданские служащие УСП не 
выявлено. В связи с чем, принятия предусмотренных 
законодательством Российской Федерации мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов и 
мер ответственности к гражданским служащим УСП. не 
урегулировавшим конфликт интересов, а также предания 
гласности каждого случая конфликта интересов в отчетном 
периоде не потребовалось.
В УСП издан приказ от 24.02.2016 № 03-73/16-0-0 «Об 
утверждении Порядка сообщения государственными 
гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 
замещающими должности государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в Управлении социального 
питания, о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов» (далее -  
Приказ).
С Приказом все государственные гражданские служащие 
Управления ознакомлены под личную подпись, электронная 
копия Приказа размещена на странице Управления на 
официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Копия Приказа направлена для учета и контроля в КГСКП 
письмом УСП от 25.02.2016 №02-237/16-0-1.
Кроме того, все государственные гражданские служащие 
УСП ознакомлены под личную подпись с письмом 
Руководителя Администрации Президента Российской 
Федерации, председателя президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации по противодействию

выполнено
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коррупции С.Б.Иванова от 01.03.2016 № А4-3417П. 
Указанные ознакомления приобщены к личным делам. 
Отчетная информация о принятых мерах, в т.ч. по 
недопущению конфликта интересов между участником 
закупки и заказчиком при осуществлении УСП закупок для 
обеспечения государственных нужд, направлена в КГ’СКП 
письмом УСП от 24.03.2016 № 02-406/16-0-1. Кроме того, 
госслужащие УСП ознакомлены с письмом КГСКП от
30.03.2016 № 16-44-686/16-0-0 об оценке ситуаций на 
предмет возможности возникновения конфликта 
Интересов.
Отчетная информация о принятых мерах, в т.ч. по 
недопущению конфликта интересов между участником 
закупки при осуществлении УСП закупок для обеспечения 
государственных нужд, направлена в КГСКП письмом УСП 
от 13.06.2017 № 02-1028/17-0-1, а так же письмом УСП от
10.11.2017 № 02-1782/17-0-1.

2.8 Проведение заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
гражданских служащих УСП и урегулированию 
конфликта интересов

Проведения заседаний комиссии УСП в отчетный период не 
потребовалось.

выполнено

2.9 Организация работы по обеспечению сообщения 
гражданскими служащими УСП о получении 
ими подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими 
должностных (служебных) обязанностей, а 
также по формированию у гражданских 
служащих негативного отношения к дарению 
подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и

Работа организована в соответствии с порядком, 
утвержденным приказом УСП от 25.06.2015 № 03- 290/15-0- 
0, действующим с изменениями на 14.12.2015.
В отчетный период случаи получения подарков 
государственными гражданскими служащими Санкт- 
Петербурга замещающими должности государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в УСП, в связи с их 
должностным положением или исполнением ими 
должностных (служебных) обязанностей отсутствую т, в 
связи с чем, передачи полученных подарков не 
производилось.

выполнено
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другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими 
должностных (служебных) обязанностей

2.10 Организация работы по реализации в УСП 
требований статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»

Работа по реализации в УСП требований статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции» 
организована. КГСКП информируется на постоянной основе 
в рамках обобщения и представления отчетной информации 
в прокуратуру Санкт-Петербурга и аппарат Полномочного 
Представителя Президента Российской Федерации в СЗФО.

выполнено

2.1 1 Организация работы по доведению до 
гражданских служащих УСП (путем проведения 
методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) 
положений действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции, в том числе: 
об ответственности за коррупционные 
правонарушения;
о порядке представления гражданскими 
служащими сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей; 
о порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданскими 
служащими в соответствии с действующим 
законодател ьство м

В УСП на регулярной основе осуществляется комплекс 
организационных, разъяснительных мер но созданию 
условий, затрудняющих возможность коррупционного 
поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции, в 
том числе посредством издания правовых актов УСП, при 
проведении начальником УСП, руководителями УСП 
рабочих совещаний с гражданскими служащими, и 
руководителям и подведомственных УСП ГУ и ГУП, при 
доведении методических рекомендаций КГСКП. Обеспечено 
информирование государственных служащих УСП о 
положениях действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт- Петербурга о противодействии 
коррупции: в частности, ознакомление гражданских 
служащих У правления с перечнем нормативных правовых 
и иных актов в сфере противодействия коррупции 
произведено 28.02.2017 и 19.05.2017. Листы ознакомления с 
перечнем приобщены в личные дела гражданских служащих 
УСП.

выполнено

2.12 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на гражданскую службу в УСП, 
положений действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции, в том числе:

В отчетный период доведение положений 
действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в 
том числе об ответственности за коррупционные 
правонарушения, о порядке проверки достоверности и

выполнено
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№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац и я  о реал и зац ии  м ер о п р и я т и я Р езул ьтат
в ы п ол н ен и я

п л ан а
об ответственности за коррупционные 
правонарушения;
о порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
гражданской службы, в соответствии с 
действующим законодательством

полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
гражданской службы, в соответствии с действующим 
законодательством, не производилось в виду 
отсутствия вакантных должностей гражданской службы 
в УСП.

2.13 Формирование и направление в КГСКП 
отчетных сведений и материалов по отдельным 
запросам в рамках реализации УСП Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы

УСП сформированы и направлены в КГСКП отчетные 
сведения и материалы по отдельным запросам в рамках 
реализации УСП Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы

выполнено

3 . О р ган и зац и я  работы  по п р оти в од ей ств и ю  к ор р уп ц и и  в ГУ и Г У П

3.1 Разработка и утверждение правовым актом УСП 
ежегодных планов работы УСП по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП

План работы Управления социального питания по 
противодействию коррупции в подведомственных ему ГУ и 
ГУП на 2017 год утвержден приказом УСП от 28.12.2016 
№ 03-595/16-0-0. "

выполнено

3.2 Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с руководителями (заместителями 
руководителей) ГУ и ГУП и ответственными за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений по вопросам организации 
работы по противодействию коррупции в ГУ и 
ГУП

УСП организованы и проведены мероприятия:
- с повесткой дня «О ходе реализации Управлением 
социального питания в 2016 году Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016- 
2017 годы, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 26.11.2015 №1097» (протокол от 
1 1.01.2017 № 2). В процессе проведения мероприятия до 
Сведения руководителей подведомственных организаций, 
в том числе была доведена информация о работе 
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга по 
реализации комплекса мероприятий по проверке 
деятельности исполнительных органов государственной 
власти Санкт-Петербурга, а также подведомственных им ГУ 
и ГУП по противодействию коррупции. Кроме того 
доведены основные положения приказа УСП от 28.12.2016 
№ 03-594/16-0-0 «О мерах по реализации п.3.9 Плана

выполнено
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№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац и я  о р еа л и за ц и и  м ер оп р и я ти я Р езул ь т ат
вы п ол н ен и я

плана
противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2016- 
2017 годы, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097, включая механизм 
организации и проведения в подведомственных УСП 
государственных организациях мониторинга исполнения 
трудовых обязанностей работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками, в т.ч. в части сбора, 
анализа и обобщения информации, связанной с 
исполнением приказа;

с повесткой дня «Об организации работы по 
противодействию коррупции в пределах компетенции 
Управления в 1 квартале 2017 года» (протокол от 
29.03.2017 № 5) В процессе проведения мероприятия до 
сведения руководителей подведомственных организаций, в 
том числе бы ла доведена информация о реализации Плана 
проверок УСП подведомственных ГУ и ГУП по принятию 
мер по предупреждению коррупции в 3 квартале 2016 года и 
1 квартале 2017 года, и результатах проверок деятельности 
подведомственных УСП организаций по реализации 
положений статьи 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции». Также доведена информация 
по итогам семинара по вопросам, связанны м с реализацией 
антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге и 
профилактикой коррупционных правонарушений в 
исполнительны х органах государственной власти Санкт- 
Петербурга, организованном 28.02.2017 КГСКГ1 .

о

3.3 Обеспечение представления руководителями ГУ, 
сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с 
действующим законодательством

Руководители подведомственных УСП ГУ обеспечили 
представление сведений в установленный срок.

выполнено
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№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац и я  о реал и зац ии  м ер о п р и я т и я Р езул ьтат
вы п ол н ен и я

плана

3.4 Организация размещения сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителей ГУ, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей на веб­
странице УСП на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга в сети 
Интернет в соответствии с действующим 
законодател ьством

Размещение сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера руководителей 
подведомственных Управлению ГУ, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на странице УСП на 
официальном сайте Правительства Санкт-Петербурга 
http:// eov.sob.ru/sov/otrasl/socDit/staff/incomes/.

выполнено

23.05.2017. Отчет направлен в К ГСКП письмом Управления 
от 23.05.2017 № 04-04-115/17-0-0.

3.5 Осуществление анализа достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей ГУ, и руководителями ГУ в 
соответствии с законодательством Санкт- 
Петербурга

Проведения мероприятия не потребовалось ввиду отсутствия 
вакансий

выполнено

3.6 Утверждение правовым актом УСП перечней 
коррупционно-опасных функций, выполняемых 
ГУ и ГУП

Приказом УСП от 30.06.2016 № 03-296/16-0-0 утвержден 
перечень коррупционно - опасных функций, выполняемых 
Санкт-Петербургскими государственными бюджетными 
учреждениями и Санкт-Петербургским государственным 
унитарным предприятием, подведомственными Управлению 
социального питания.

выполнено

3.7 Организация формирования и утверждения 
перечней должностей ГУ и ГУП, замещение 
которых связано с коррупционными рисками, и 
мониторинга исполнения трудовых обязанностей 
работниками, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками

В УСП издан приказ от 30.06.2016 №03-296/16-0-0 «Об 
утверждении перечней коррупционно-опасных функций, 
выполняемых Санкт-Петербургскими государственными 
бюджетными учреждениями и выполняемых Санкт- 
Петербургским унитарным предприятием, 
подведомственными Управлению социального питания», 
которым утверждены для подведомственных Управлению 
ГБУ и ГУП при выполнении (предоставлении) указанными 
организациями работ (услуг) перечни коррупционно­
опасных функций

выполнено
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№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац и я  о р еал и зац и и  м ер оп р и я ти я Р езу л ь т а т
в ы п ол н ен и я

п л ана
3.8 Организация направления на обучения 

руководителей и работников ГУ и ГУП но 
дополнительной профессиональной программе 
антикоррупционного образования

Направление на обучения руководителей и работников ГУ и 
ГУП по дополнительной профессиональной программе 
антикоррупционного образования осуществляется в 
соответствии с заявками руководителей и работников ГУ и 
ГУП

выполнено

4. А н т и к о р р у п ц и о н н а я  э к сп ер т и за  н ор м ат и в н ы х п р ав ов ы х ак тов  п п р о ек т о в  н о р м а т и в н ы х  п р ав ов ы х актов

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством

Мероприятие реализуется на постоянной основе в 
соответствии с распоряжением КВЗПБ от 07.02.2014 № 24-р 
«О мерах по реализации распоряжений Правительства 
Санкт-Петербурга от 25.10.2013 № 76-рп и от 17.08.2012 
№48-рп». Информация о реализации мероприятия в 
установленном порядке направляется в ЮК.

выполнено

4.2 Организация размещения УСП проектов 
нормативных правовых актов на веб-странице 
УСП на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети Интернет в целях 
обеспечения возможности проведения 
независимой антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов в 
соответствии с действующим законодательством

4.3 Участие в совещаниях (обучающих 
мероприятиях), проводимых КЖ, с 
должностными лицами, осуществляющими 
антикоррупционную экспертизу нормативных 
правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов

Специалисты УСП принимают участие в совещаниях 
(обучающих мероприятиях), проводимых ЮК, с 
должностными лицами, осуществляющими 
антикоррупционную экспертизу нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов

выполнено

5. Р еал и зац и я  а н ти к ор р уп ц и он н ой  п ол и т и к и  в сф ере эк о н о м и к и , и сп ол ьзован и я  госуд ар ств ен н ого  и м ущ еств а  С ан к т-П етер бур га ,
зак у п о к  то в а р о в , работ, у с л у г  дл я  обесп еч ен и я  го су д а р ств ен н ы х  нуж д

5.1 Подготовка для рассмотрения на заседаниях 
Комиссии информации (сведений, материалов) в 
отношении эффективности использования 
государственного имущества Санкт-Петербурга, 
переданного ГУ и ГУП; финансово­
хозяйственной деятельности ГУ и ГУП;

Информация (сведения, материалы) в отношении 
неэффективности использования государственного 
имущества Санкт-Петербурга, переданного ГУ и ГУП; 
финансово-хозяйственной деятельности ГУ и ГУП; 
деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд ГУ в УСП не поступало

выполнено



№
п/п

Наименование мероприятия И н ф о р м а ц и я  о р еал и зац и и  м ер оп р и я ти я Р езул ьтат
вы пол н ен ия

плана
деятельности в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд ГУ

5.2 Информирование в пределах компетенции УСП 
прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 
03.03.1998 № 224 «Об обеспечении 
взаимодействия государственных органов в 
борьбе с правонарушениями в сфере экономики» 
по результатам ведомственного контроля за 
организацией социального питания в 
учреждениях Санкт-Петербурга

Нарушений в сфере экономики в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об 
обеспечении взаимодействия государственных органов в 
борьбе с правонарушениями в сфере экономики» в 
отношении УСП не выявлено.

выполнено

5.3 Формирование и представление информации о 
выявленных в Управлении случаях 
несоблюдения требований об отсутствии 
конфликта интересов между участником закупки 
и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 
статьи 31 Федерального закона «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

Случаи несоблюдения требований об отсутствии конфликта 
интересов между участником закупки и заказчиком, 
установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального 
закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» в УСП не выявлены

выполнено

5.4 Формирование и представление информации о 
практике обжалования в органы ФАС процедур 
закупок для нужд УСП, отмены конкурсных 
процедур закупок товаров, работ, услуг 
Управлением в соответствии с решениями и 
предписаниями органов ФАС, а также о 
судебной практике по обжалованию решений и 
предписаний органов ФАС

Мероприятие реализуется в порядке, определенном КГЗ. 
Случаи обжалования в органы ФАС процедур закупок для 
нужд УСП, отмены конкурсных процедур закупок товаров, 
работ, услуг Управлением в соответствии с решениями и 
предписаниями органов ФАС, а также о судебной практике 
по обжалованию решений и предписаний органов ФАС не 
установлены

выполнено

6. А н ти к ор р уп ц и он н ы й  м о н и т о р и н г  в С а н к т -П етер б у р ге

6.1 Формирование и представление в пределах 
компетенции УСП сведений по показателям и 
информационных материалов

Информационные материалы и сведения по показателям 
антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге в 
пределах компетенции УСП на бумажном носителе и в

выполнено



№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац ия о р еа л и за ц и и  м ер оп р и я ти я Р езу л ь т а т
вы п ол н ен и я

п лана
антикоррупционного мониторинга в Санкт- 
Петербурге

электронном виде представлены ответственным 
исполнителям в установленные законодательством сроки.

7. П р и в л еч ен и е гр аж дан  и и н ст и т утов  гр аж дан ск ого  о б щ ест в а  к реали зац ии  ан ти к о р р у п ц и о н н о й  п о л и т и к и  в С ан к т -П етер бур ге

7.1 Обеспечение бесперебойного функционирования 
электронной почты УСП для приема обращений 
граждан

Бесперебойное функционирование электронной почты УСП 
для приема обращений граждан обеспечено

выполнено

7.2 Формирование и подготовка информационных 
материалов для представления в КВЗПБ о 
рассмотрении в УСП обращений граждан о 
коррупции

Формирование и подготовка информационных материалов 
для представления в КВЗПБ о рассмотрении в УСП 
обращений граждан о коррупции осуществляется на 
постоянной основе

выполнено

7.3 Проведение совещаний с участием начальника 
УСП по анализу рассмотрения обращений 
граждан в Управлении

Совещания с участием начальника УСП по анализу 
рассмотрения обращений граждан в Управлении 
проводились на ежеквартальной основе

выполнено

7.4 Участие представителей УСП в научно­
представительских мероприятиях по вопросам 
противодействия коррупции, организованных 
научными и образовательными организациями и 
институтами гражданского общества

Реализация мероприятия обеспечена по соответствующим 
приглашениям

выполнено

7.5 Выполнение программ (планов мероприятий) по 
внедрению принципов и механизмов открытого 
правительства в деятельность исполнительных 
органов, утверждаемых Правительством Санкт- 
Петербурга (с представлением соответствующих 
отчетов УСП в КРИОГВВОМСУ)

Реализация мероприятия и представление отчетной 
информации обеспечено в установленном порядке в 
соответствии с Планом, утвержденным Правительством 
Санкт-Петербурга на 2017 год

выполнено

8. А н ти к о р р у п ц и о н н а я  п р о п а га н д а , ф ор м и р ов ан и е в о б щ еств е н етер п и м ого  отн ош ен и я  к п р оя в л ен и я м  коррупции  
и и н ф ор м ац и он н ое об есп еч ен и е  р еал и зац и и  а н т и к ор р уп ц и он н ой  пол ити ки  в С ан к т -П етер бур ге

8.1 Подготовка и размещение на веб-странице УСП 
на официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга в сети Интернет информационных 
материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей

Информирование населения Санкт-Петербурга через 
официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга о ходе 
реализации антикоррупционной политики в УСП, ГУ и ГУП 
обеспечивается ежеквартально в установленном порядке на

выполнено



13

№
п/п

Наименование мероприятия И н ф ор м ац и я  о р еа л и за ц и и  м ер оп р и я ти я Р езул ьтат
вы полн ен ия

плана
и др.) о ходе реализации антикоррупционной 
политики в Управлении

странице УСП.

8.2 Размещение в здании и помещениях, 
занимаемых УСП: мини-плакатов социальной 
рекламы, направленных на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан 
и предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих; 
информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, 
по которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции

В целях предупреждения коррупционного поведения 
гражданских служащих УСП и профилактики 
коррупционных проявлений со стороны граждан, в 
помещении УСП размещены мини-плакаты социальной 
рекламы, размещена информация об электронных и 
почтовых адресах, номерах телефонов. в том числе 
территориальных органов внутренних дел и прокуратуры, по 
которым граждане могут сообщать сведения о 
коррупционных проявлениях.
Обновление информации на данном стенде обеспечивается в 
соответствии с изменениями действующего 
законодательства в области антикоррупционной политики, а 
также по доведению соответствующих методических 
рекомендаций КГСКП и КВЗПБ.

выполнено

Принятые сокращения:
УСП
ГУ
ГУ Г1
КВЗПБ
КГЗ
кгскп
КРИОГВВОМСУ

юк

- Управление социального питания
- государственные бюджетные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные УСП
- государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга, подведомственные УСП
- Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности
- Комитет по государственному заказу Санкт-Петербурга
- Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
- Комитет по работе с исполнительными органами государственной власти и взаимодействию с органами 
местного самоуправления Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
- Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга


