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№
п/п

Наименования мероприятий Информация о реализации мероприятия Результат выполнения

1. Подведение итогов выполнения Плана работы УСП по противодействию коррупции в 
подведомственных ему государственных учреждениях Санкт-Петербурга и 
государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга за 2016 год

В УСП проведено совещание с участием 
начальника УСП по подведению итогов 
выполнения Плана работы Управления 
социального питания по противодействию 
коррупции в подведомственных ему ГБУ 
СПб и ГУ СПб. за 2016 год 
(протокол от 1 1,01.2017 № 2).

выполнено

2. Разработка и утверждение правовым актом УСП плана работы УСП по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2017 год

План работы Управления социального 
питания по противодействию коррупции в 
подведомственных ему ГУ и ГУП на 2017 
год утвержден приказом УСП от 
28.12.2016 № 03-595/16-0-0.

выполнено

•у Осуществление комплекса дополнительных мер по* реализации антикоррупционной 
политики с внесением изменений в план работы УСП по противодействию 
коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП

В отчетном периоде коррупционных 
правонарушений в ГУ и ГУП органами 
прокуратуры, правоохранительными и 
контролирующими органами не выявлено. 
Внесения изменений в план работы не 
потребовалось

выполнено

4. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 
руководителей) ГУ и ГУП и ответственными за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений по вопросам организации работы по противодействию коррупции в 
ГУ и ГУП

Реализуется на регулярной основе, в том 
числе посредством издания правовых актов 
Управления, при проведении начальником 
Управления, руководителями структурных

выполнено
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подразделений Управления рабочих 
совещаний со специалистами Управления, 
замещающими должности государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга, и 
руководителями ГУ и ГУП, а также при 
доведении методических рекомендаций 
КГСКП и КВЗПБ.
- на совещании с повесткой дня «О ходе 
реализации Управлением социального 
питания в 2016 году Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Санкт- 
Петербурге на 2016-2017 годы, 
утвержденного постановлением 
Правительства Санкт-Петербурга от 
26.11.2015 №1097» (протокол от 11.01.2017 
№2).
- на совещании с повесткой дня «Об 
организации работы по противодействию 
коррупции в пределах компетенции 
Управления в 1 кв. 2017 года» (протокол от
29.03.2017 № 5)
- Во исполнение решений Комиссии по 
координации работы по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге по пункту 
7.2.1 протокола заседания комиссии от
08.06.2017 № 2/2017 проведено заседание 
Комиссии (13.10.2017) по 
противодействию коррупции в Управлении 
социального питания с приглашением 
представителей Комитета по молодежной 
политике и взаимодействию с 
общественными организациями; в рамках 
повестки дня рассмотрен вопрос 
взаимодействия подведомственных У СП 
государственных организаций с 
институтами гражданского общества 
(протокол заседания комиссии Управления 
от 13.10.2017 №3).

V *



3

№
п/п

Наименования мероприятий Информация о реализации мероприятия Результат выполнения

5. Обеспечение представления руководителями ГУ, сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 
законодательством

руководителями ГУ сведения 
представлены

выполнено

6. Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на веб-странице УСП на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга в сети Интернет в соответствии с действующим 
законодательством

Размещение сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителей 
ГУ, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на сайте УСГ1 
h tto : / /e o v .sD b .ru /a o v /o tr a s l/so cD it/s ta ff /in co m

выполнено

e s/.
Отчет направлен в КГСКП письмом УСП 
от 3 1.05.2016 № 04-04-134/16-0-0.

7. Осуществление анализа достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и 
руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

Анализ достоверности и полноты 
проведен. Информации, являющейся 
основанием для осуществления проверок 
достоверности сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей ГУ. и руководителями ГУ в 
соответствии с законодательством Санкт- 
Петербурга в УСП. в отчетный период не 
поступало.

выполнено

8. Утверждение правовым актом УСП перечней коррупционно-опасных функций, 
выполняемых ГУ и ГУП

В УСП издан приказ от 30.06.2016 № 03- 
296/16-0-0 «Об утверждении перечней 
коррупционно-опасных функций, 
выполняемых Санкт-Петербургскими 
государственными бюджетными 
учреждениями и выполняемых Санкт- 
Петербургским унитарным предприятием, 
подведомственными Управлению 
социального питания». которым 
утверждены для подведомственных 
Управлению ГБУ и ГУП при выполнении 
(предоставлении) указанными

выполнено

9. Организация формирования и утверждения перечней должностей ГУ и ГУП, 
замещение которых связано с коррупционными рисками, и мониторинга исполнения 
трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками
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организациями работ (услуг) перечни 
коррупционно-опасных функций

10. Организация направления на обучение руководителей и работников ГУ и ГУП по 
дополнительной профессиональной программе антикоррупционного образования

Направление на обучения руководителей и 
работников ГУ и ГУП по дополнительной 
профессиональной программе 
антикоррупционного образования 
осуществляется в соответствии с заявками 
руководителей и работников ГУ и ГУП

выполнено

11. Подготовка для рассмотрения на заседаниях Комиссии информации (сведений, 
материалов) в отношении эффективности использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, переданного ГУ и ГУП; финансово-хозяйственной деятельности 
ГУ и ГУП; деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
ГУ

Соответствующих запросов в УСП не 
поступало

выполнено

12. Оказание содействия в предотвращении и урегулировании случаев конфликта 
интересов в ГУ и ГУ 11

Информации от подведомственных УСП 
организаций о возникновении случаев 
конфликта интересов в ГУ и ГУП в 
отчетном периоде не поступало, оказание 
содействия не потребовалось

выполнено

13. Привлечение к ответственности руководителей и работников ГУ и ГУП, допустивших 
коррупционные правонарушения

Случаи совершения руководителями и 
работниками ГУ и ГУП коррупционных 
правонарушений за отчетный период не 
выявлены.

выполнено

14.
/*<ч*

Проведение анализа соответствия деятельности подведомственных ГУ 
установленным предмету и целям деятельности учреждений; качества и (или) объема 
(состава) государственных услуг, оказываемых ГУ. а также анализа соответствия 
фактически достигнутых показателей деятельности подведомственного ГУП 
показателям, предусмотренным финансовым планом, бизнес-планом и 
экономическим заданием

На основе проведенного анализа 
подготовлены соответствующие проекты 
постановлений Правительства СПб об 
определении целей и предмета 
деятельности (о внесении изменений в 
предметы деятельности) ГУ; осуществлена 
приватизация ГУПа

выполнено

15. Организация и проведение проверок деятельности подведомственных ГУ и ГУП, в 
том числе направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием 
государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за 
подведомственными ГУ и ГУП

Для проведения мероприятий по учету 
государственного имущества и оценке 
эффективности его использования УСП 
регулярно ведутся работы по актуализации 
сведений в Реестре собственности Санкт- 
Петербурга и Базы данных коммерческих и 
некоммерческих организаций. Контроль 
достоверности сведений по имеющемуся и 
(или) приобретаемому имуществу

выполнено
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подведомственными организациями 
осуществляется на основании документов, 
подтверждающих право на пользование 
имуществом. Утвержденный в УСП План 
проверок использования имущества 
ГУ(ГУП) на 2017 год реализован.

16. Организация работы по выявлению фактов неправомерного использования 
закрепленного государственного имущества Санкт-Петербурга, средств бюджета 
Санкт-Петербурга, а также правонарушений коррупционной направленности

Контроль достоверности сведений по 
имеющемуся и (или) приобретаемому 
имуществу подведомственными 
организациями осуществляется на 
основании документов, подтверждающих 
право на пользование имуществом

17. Организация и проведение проверок деятельности подведомственных ГУ в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГУ

Ведомственный контроль в сфере закупок 
осуществлен в установленном плановом 
порядке. Информации, являющейся 
основанием для осуществления 
внеплановых проверок деятельности 
подведомственных ГУ в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд ГУ отчетный период не поступало.

выполнено

18. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции 
в подведомственных ГУ и ГУП

Обращений граждан и организаций, 
содержащих сведения о коррупции в ГУ и 
ГУП. в адрес УСП не поступало

выполнено

19. Организация антикоррупционного образования руководителей и работников 
подведомственных ГУ и ГУП

'.г'

До ГУ и ГУП доводятся методические 
рекомендации, публикуемые КВЗПБ. 
Профилактические антикоррупционные 
меры в ГУ и ГУП проводятся в виде 
собеседования и совещаний.
Проводятся методические семинары по 
изучению новых правовых актов по 
противодействию коррупции.
В УСП на регулярной основе 
осуществляется комплекс 
организационных, разъяснительных мер по 
созданию условий. затрудняющих 
возможность коррупционного поведения и 
обеспечивающих снижение уровня 
коррупции, в том числе посредством

выполнено
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издания правовых актов УСП, при 
проведении начальником, руководителями 
структурных подразделений УСП рабочих 
совещаний с гражданскими служащими 
УСП и руководителями ГУ и ГУП.

20. Предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о 
деятельности подведомственных ГУ и ГУП. в том числе в сфере реализации 
антикоррупционной политики

В соответствии с действующим 
законодательством информация о 
деятельности ГУ и ГУП, в том числе в 
сфере реализации антикоррупционной 
политики предоставляется через 
официальный сайт Администрации Санкт- 
Петербурга о ходе реализации 
антикоррупционной политики в УСП, ГУ и 
ГУП обеспечивается в установленном 
порядке на странице УСП.

выполнено

21. Принятие мер по недопущению составления подведомственными ГУ и ГУП 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов

Случаи составления ГУ и ГУП 
неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов 
отсутствуют

выполнено

22. Оказание содействия подведомственным ГУП и ГУ в поддержании сотрудничества с 
правоохранительными органами

Информация о возникновении затруднений 
в сотрудничестве в адрес УСП не 
поступала

выполнено

Принятые сЪкращенмя:

УСП
ГУ и (или) ГУП 

официальный сайт УСП

- Управление социального питания
- государственные учреждения Санкт-Петербурга и (или) государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга, 

подведомственные УСП
- веб-страница УСП на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети

Интернет (www.gov.spb.ru)

http://www.gov.spb.ru

