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Информация 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программы) 

в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы
в 2017 году
	№
пункта плана
	Наименование

мероприятия плана
	Срок исполнения мероприятия
	Результат

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга (далее Комиссии по противодействию коррупции)
	Один раз в полугодие
	Заседания проведены 30.06.2017 и 22.12.2017.

	1.2
	Рассмотрение на служебных совещаниях в Управлении  вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления,  Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия дачного обслуживания «Пригородное» (далее – ГУП ДО «Пригородное») и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
	Ежеквартально 

(в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	В связи с отсутствием решений судов, вступивших в законную силу, о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Управления и подведомственного ГУП, их должностных лиц, вопросы правоприменительной практики на служебных совещаниях не рассматривались.

	1.3.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план мероприятий по противодействию коррупции в Управлении и план работы Управления по противодействию коррупции в ГУП ДО «Пригородное» при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в Управлении и ГУП ДО «Пригородное»
	По мере необходимости 


	В связи с отсутствием выявленных органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений   изменения в планы мероприятий по противодействию коррупции в Управлении и план работы Управления по противодействию коррупции в ГУП ДО «Пригородное» не вносились.

	1.4
	Информирование Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга о результатах работы комиссии по противодействию коррупции 
	июль, декабрь 

2017 г.
	30.06.2017

1. О реализации мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы в 1 полугодии 2017 года, в том числе вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования интересов государственными гражданскими служащими Управления по развитию садоводства и огородничества                              Санкт-Петербурга и работниками ГУП ДО «Пригородное».

2. О результатах антикоррупционного мониторинга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга за 1 полугодие 2017 года/аналогичный период 2016 года.

22.12.2017

1. О реализации мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программы) в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы в 2017 году, в том числе вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования интересов государственными гражданскими служащими Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга и работниками ГУП ДО «Пригородное».

2. Об участии Общественного совета при Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга в реализации антикоррупционной политики в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством 
	Январь-апрель 
2017 г. 


	В Перечни должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей включены 12 должностей.

Сведения представили 13 гражданских служащих

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством 
	Май 2017 г. 


	Информация о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера государственных служащих Управления и членов их семей в установленный срок размещена 22.05.2017 на веб-странице Управления по развитию садоводства и огородничества                     Санкт-Петербурга на официальном сайте Администрации              Санкт-Петербурга в сети Интернет

	2.3
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению 
	На основании поступившей информации 
	В связи с отсутствием информации проверки не проводились.

	2.4 


	Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости 


	Изменения в перечни конкретных должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей внесены приказами Управления от 07.02.2017 № 7-к и от 27.10.2017 № 83-к.

	2.5

	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" 
	В течение 
2017 г. 


	Порядок уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества   Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу утвержден приказом Управления от 26.09.2014 № 82-к и доведен гражданским служащим.

В 2017 году гражданские служащие с уведомлениями о выполнении иной оплачиваемой работы в адрес начальника Управления не обращались.

	2.6

	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях 
	В течение 
2017 г. 


	Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы              Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства                                      и огородничества Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений утвержден приказом Управления от 20.04.2010 № 17-к и доведен гражданским служащим.

В 2017 году гражданские служащие с уведомлениями о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений не обращались.

	2.7 


	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим 
	В течение 

2017 г. 


	Гражданским служащим доведены:

- приказ   Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга от 24.02.2016 № 17                  «О Порядке сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества                 Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования, опубликованный на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации с изменениями от 18.05.2017;

- обзор практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции, утвержденным Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30 ноября 2016 года.
     Члены Единой комиссии ознакомлены с требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Гражданские служащие с уведомлениями о фактах возникновения конфликта интересов не обращались.

	2.8 


	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости 


	Заседание Комиссии проведено 29.05.2017.

Рассмотрено заявления гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

Комиссия признала, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является объективной и уважительной.

	2.9

	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 

	В течение 
2017 г. 


	Гражданские служащие подарки не сдавали. 

	2.10 


	Организация работы по реализации в Управлении требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" 
	В течение 
2017 г. 


	Гражданским служащим доведены Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.    

В 2017 году:

- обращения от гражданских служащих не поступали;

- поступило два уведомления о заключении с гражданином трудового договора. Отдельные функции государственного управления данными организациями не входили в должностные обязанности граждан. 

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих   Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов не проводилось.

	2.11 


	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, 

совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и 

Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:

 об ответственности за коррупционные правонарушения;

 о порядке представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

 о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством
	Январь-февраль 
2017 г. 


	17.03.2017 проведено методическое занятие, на котором гражданским служащим:

- доведены положения действующего законодательства Российской Федерации и   Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения;

- разъяснен порядок представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- разъяснен порядок представления гражданскими служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

- доведен порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством.

	2.12 


	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в Управление положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:

об ответственности за коррупционные правонарушения;

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством 
	В течение 
2017 г. 


	В 2017 году на гражданскую службу в Управление принят один гражданин, который ознакомлен с порядком проверки достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы. Планом прохождения испытания и Индивидуальной программой наставничества определен порядок изучения положений действующего законодательства Российской Федерации и                               Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения.

	2.13 


	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции 
	По мере необходимости 


	Проведено:

- 14 консультаций по вопросам представления гражданскими служащими и гражданами, поступающими на гражданскую службу, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 14.

- 9 консультаций по вопросам представления гражданскими служащими (гражданами) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

Разъяснен порядок реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» уволенным в 2017 году с гражданской службы.

	2.14 


	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 

2017 г. 


	Гражданские служащие ознакомлены с положениями действующего законодательства о коррупции и об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки или посредничество во взяточничестве. Гражданским служащим разъяснены положения                              об обязанности руководствоваться должностными регламентами, не осуществлять и не предлагать оказание услуг физическим или юридическим лицам, выходящих за пределы их прямых должностных обязанностей. 

В целях создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения гражданских служащих, утверждены правовые акты Управления, закрепляющие                                   или устанавливающие для гражданских служащих ограничения и запреты, а также обязанности, связанные с гражданской службой: 

Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего                              Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений; 

Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими                           Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы  Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга,  в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа);

Порядок уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы); 

Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими                    Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы                                Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

Положение о порядке принятия лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга (за исключением начальника Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга), почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций.

В 2017 году случаев несоблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также возникновения ситуации, которая может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, в Управлении не установлено.

	2.15
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
	В течение 2017 г.
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.

	2.16
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	Один раз в полугодие 
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.

	2.17
	Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками ГУП ДО «Пригородное» 
	Один раз в полугодие 
	Заседания Комиссии проведены: 

30.06.2017

1. О реализации мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы в 1 полугодии 2017 года, в том числе вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования интересов государственными гражданскими служащими Управления по развитию садоводства и огородничества                              Санкт-Петербурга и работниками ГУП ДО «Пригородное».

22.12.2017

1. О реализации мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программы) в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы 

в 2017 году, в том числе вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования интересов государственными гражданскими служащими Управления по развитию садоводства и огородничества                              Санкт-Петербурга и работниками ГУП ДО «Пригородное».

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1 


	Разработка и утверждение правовыми актами Управления ежегодных планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУП ДО «Пригородное»
	Январь 2017 г. 


	     Издан приказ Управления от 27.12.2016 № 159 «Об утверждении Плана работы Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном унитарном предприятии дачного обслуживания «Пригородное» на 2017 год».

	3.2 


	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей)  ГУП ДО «Пригородное» по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУП ДО «Пригородное»
	I квартал 2017 г. 


	Проведено 22.03.2017.

Доведены положения действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коррупционные преступления, о получении подарка в связи с должностным положением

	3.3 


	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУП ДО «Пригородное», ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Один раз в полугодие 


	06.04.2017 проведено методическое занятие с заместителем 

генерального директора СПб ГУП ДО «Пригородное», ответственным за профилактику коррупционных правонарушений и иных правонарушений, по уточнению его обязанностей по профилактике коррупционных правонарушений и иных правонарушений.



	3.6
	Осуществление проверок деятельности ГУП ДО «Пригородное» по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции"

	I квартал 2017 г.


	Проверка ГУП ДО «Пригородное» проведена в период с 20 по 22 марта 2017 года. 

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1 


	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В течение 
2017 г. 


	5

	4.2 


	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение
2017 г. 


	5

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1 


	Информирование прокуратуры 
Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики" 
	По мере необходимости 


	Нарушений не выявлено.

	6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	6.1 


	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в                         Санкт-Петербурге 
	Ежеквартально 


	Сведения представлены за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год.

	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	7.1
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Управлении на заседаниях Общественного совета председателей правлений садоводческих и дачных некоммерческих объединений, союзов, ассоциаций и объединений садоводов и дачников – жителей Санкт-Петербурга
	Ежегодно 


	26 июня 2017 года на заседании Общественного Совета при Управлении рассмотрены итоги конкурсов на выделение субсидий на развитие инфраструктуры садоводческих и дачных некоммерческих объединений жителей  Санкт-Петербурга в рамках подпрограммы «Развитие садоводческих и дачных некоммерческих объединений жителей Санкт-Петербурга» государственной программы Санкт-Петербурга «Социальная поддержка граждан в  Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства                            Санкт-Петербурга от 23.06.2014 № 497.

	7.2 


	Участие представителей Управления в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	По мере необходимости 


	Участие не принимали.

	8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	8.1 


	Подготовка и размещение на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в 
Управлении 
	Ежеквартально 


	Информация размещена на веб-странице Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга за 1 квартал 2017 г. – 04.04.2017, за 2 квартал – 2017г. –03.07.2017, 3 квартал – 02.10.2017, 4 квартал – 09.01.2018.

	8.2 


	Размещение в Управлении мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;

 информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 
	В течение 
2017 г. 


	Размещены.


