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о реализации в Комитете по энергетике и инженерному обеспечению 
Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы
в 2017 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Результат

	1
	2
	3
	4
	6

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	Исполнительные органы
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
не проводились, поскольку решениями судов, арбитражных судов недействительными ненормативные правовые акты, незаконными решения и действия (бездействия) Комитета по энергетике и инженерному обеспечению не признавались

	1.8
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ и планы работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП
	По мере необходимости
	Исполнительные органы
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Коррупционные правонарушения не выявлены

	1.9
	Информирование КГСКП о результатах работы комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Июль, декабрь 
2017 г.
	ИОГВ
	По состоянию на 31.12.2017 проведены 2 заседания комиссии:
30.06.2017 - О рассмотрении отчетов о выполнении Планов противодействия коррупции 
в подведомственных Комитету по энергетике 
и инженерному обеспечению организациях 
за 2016 год; о предотвращении и урегулировании конфликта интересов гражданскими служащими и работниками Комитета, ГУП и ГУ в 2016 году
21.12.2017 - о рассмотрении отчетов о выполнении Планов противодействия коррупции в подведомственных Комитету организациях за 1 полугодие 2017 года; 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов гражданскими служащими и работниками Комитета, ГУП и ГУ в 2017 году;
об организации взаимодействия Комитета по энергетике и инженерному обеспечению с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель 
2017 г.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	Все гражданские служащие сведения представили
34/34

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	Май 2017 г.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию), КГСКП
	Сведения размещены 05.05.2017 по адресу http://gov.spb.ru/gov/otrasl/ingen/staff/incomes/


	2.3
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению
	На основании поступившей информации
	ИОГВ
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Информация поступила из Прокуратуры Санкт-Петербурга. 
Проведена проверка в отношении 3 государственных гражданских служащих Комитета.
Материалы в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт‑Петербурга
Комитета по энергетике и инженерному 
обеспечению и урегулированию конфликта интересов не направлялись. По результатам проверок применены меры юридической ответственности к 2 гражданским служащим Комитета в виде выговора.

	2.5
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Утвержден новый перечень распоряжением Комитета от 15.08.2017 № 123

	2.6
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Уведомлений не поступало.

	2.7
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	В течение 2016-2017 гг.
	КГСКП, исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Уведомлений не поступало.

	2.8
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2016-2017 гг.
	ИОГВ, ГО
(по согласованию)
	Комитетом по энергетике и инженерному обеспечению и подведомственными ему организациями в документациях об осуществлении закупки устанавливаются обязательные требования к участникам закупки в соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон), в том числе требование об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов.
В соответствии с положениями Закона участник в составе заявки предоставляет декларацию о соответствии требованию, установленному пунктом 9 части 1 статьи 31 Закона. В случае отсутствия в составе заявки декларации о соответствии требованию участник закупки отстраняется от дальнейшего участия в процедурах по осуществлению закупки.
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Выявлен 1 случай конфликта интересов, применение мер юридической ответственности не представилось возможным в связи с увольнением гражданского служащего.

	2.9
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Исполнительные органы, КГСКП, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Заседаний комиссии не проводилось.

	2.11
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Уведомлений не поступало.

	2.13
	Организация работы по реализации в исполнительных органах и ГО требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Уведомлений не поступало.

	2.14
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:
об ответственности за коррупционные правонарушения;
о порядке представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством
	Январь-февраль 2017 г.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Проведено семинар-совещание с гражданскими служащими по указанному вопросу.
До сведения гражданских служащих своевременно доводятся положения действующего законодательства и правовых актов Комитета по указанному вопросу.

	2.15
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:
об ответственности за коррупционные правонарушения;
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	До сведения поступающих на гражданскую службу своевременно доводятся положения действующего законодательства и правовых актов Комитета по указанному вопросу.

	2.17
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	По мере необходимости
	КГСКП, исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	Оказывается при каждом обращении гражданского служащего.

	2.18
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО
(по согласованию)
	До сведения гражданских служащих своевременно доводятся положения действующего законодательства и правовых актов Комитета 
по указанному вопросу в формате устных индивидуальных бесед, семинаров и лекций.

	2.22
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2016-2017 гг.
	ИОГВ, ГО
(по согласованию)
	Оснований установления контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не возникало. Контроль за соблюдением мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов осуществляется постоянно.

	2.23
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Один раз в полугодие
	ИОГВ, ГО
(по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Случаев нарушения запретов не выявлено.

	2.25
	Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции в ИОГВ вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками ГУ и ГУП
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Рассмотрено на заседаниях комиссии 30.06.2017 и 21.12.2017

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами исполнительных органов, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Январь 2017 г.
	Исполнительные органы
	План утвержден приказом Комитета от 29.12.2016 
№ 528-к

	3.2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	I квартал 2017 г.
	Исполнительные органы
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Обучены по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга» 
2 руководителя ГУ и ГУП.
Проведен обучающий семинар с руководителями подведомственных организаций 30.03.2017.

	3.3
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Один раз в полугодие
	Исполнительные органы
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
В первом полугодии 14 должностных лиц ГУ и ГУП, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, прошли обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга».
Во втором полугодии проведен обучающий семинар 

	3.4
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель 
2017 г.
	Исполнительные органы
	Все руководители ГУ представили сведения о доходах в установленный срок
1/1

	3.5
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	Май 2017 г.
	Исполнительные органы
	Сведения размещены 05.05.2017 по адресу http://gov.spb.ru/gov/otrasl/ingen/staff/incomes/


	3.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	Исполнительные органы
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Информация не поступала.
Проверки не проводились.

	3.13
	Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	I квартал
2017 г.
	ИОГВ
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Проведено 5 проверок в отношении подведомственных Комитету ГУ и ГУП. Нарушений не выявлено.

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Проведена экспертиза 30 нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО СПб проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	Проекты правовых актов размещаются по адресу http://gov.spb.ru/gov/otrasl/ingen/documents/document_proects/
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Размещено 27 проектов нормативных правовых актов.

	5.3
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	По мере необходимости
	Исполнительные органы
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Нарушений не выявлено.

	7.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО и общественных советов по малому предпринимательству при АР
	Ежегодно в соответствии с планами работы указанных советов
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	Вопрос реализации антикоррупционной политики рассмотрен на заседании Общественного совета 31.03.2017.


	7.7
	Участие представителей исполнительных органов и ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	По мере необходимости
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Необходимости не возникало.

	8.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО
	Ежеквартально
	Исполнительные органы, КГСКП, ГО (по согласованию)
	Выполняется постоянно. Информация размещается по адресу в сети Интернет: http://gov.spb.ru/gov/otrasl/ingen/realizaciya-antikorrupcionnoj-politiki/
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Пресс-релизов – 0
Сообщений – 6
Новостей – 0

	8.6
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	В течение 2016-2017 гг.
	Исполнительные органы, ГО (по согласованию)
	За период с 01.01.2017 по 31.12.2017:
Были получены плакаты от Прокуратуры Санкт-Петербурга.
Плакаты и контактная информация размещены в здании Комитета: у входа, у мест проведения совещаний, в местах расположения служебных кабинетов.





