Сведения по показателям и информационные материалы

антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
за 2 квартал/6 месяцев 2015 года

Комитет по энергетике и инженерному обеспечению
Раздел 1. Организационные мероприятия по реализации антикоррупционной политики
Подраздел 1.1. Правовые акты, направленные на реализацию антикоррупционной политики

	№ п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	1.1.2
	Правовые акты, направленные на реализацию антикоррупционной политики, принятые исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга (далее – исполнительные органы) (наименование и реквизиты) (ИМ)
1. Приказ Комитета от 16.01.2015 № 6-к «Об утверждении Плана работы Комитета по энергетике и инженерному обеспечению по противодействию коррупции 
в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по энергетике 
и инженерному обеспечению на 2015 год»;

2. Приказ Комитета от 22.01.2015 № 13-к «О Порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений в кадровую службу Комитета по энергетике и инженерному обеспечению либо должностному лицу кадровой службы, ответственному 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений»;
3. Приказ Комитета от 04.03.2015 № 54-к «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Комитета по энергетике и инженерному обеспечению, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета 
по энергетике и инженерному обеспечению обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
4. Приказ Комитета от 01.06.2015 № 192-к «О комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга Комитета по энергетике и инженерному обеспечению и урегулированию конфликта интересов»;
5. Приказ Комитета от 15.06.2015 № 208-к «О комиссии по противодействию коррупции в Комитете по энергетике и инженерному обеспечению». 

	1.1.3
	Приведение правовых актов органов государственной власти Санкт-Петербурга в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции (ИМ)

-


Подраздел 1.2. Планы противодействия коррупции в Санкт-Петербурге и ход их реализации
	№ п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	1.2.2
	Случаи невыполнения исполнительными органами мероприятий планов противодействия коррупции в Санкт-Петербурге, их причины и принятые меры (ИМ)
Нет

	1.2.3
	Программы противодействия коррупции в исполнительных органах на очередные годы (год) (наименование программ, реквизиты правовых актов об их утверждении) (ИМ)
Программа противодействия коррупции в Комитете по энергетике и инженерному обеспечению на 2014-2015 годы утверждена приказом Комитета от 31.12.2014 
№ 523-к


Подраздел 1.3. Деятельность Межведомственного совета по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга

	№ п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	1.3.3
	Результаты исполнения решений Межведомственного совета, принятых в текущем году (ИМ)

Все мероприятия протокола заседания Межведомственного совета от 20.02.2015 

№ 1/2015 выполнены или выполняются в установленные сроки


Раздел 6. Взаимодействие с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

Подраздел 6.1. Обращения граждан в исполнительные органы, содержащие сведения 
о коррупции

	№ п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	6.1.1
	Количество обращений граждан, содержащих сведения о коррупции (далее – обращения), поступивших в исполнительные органы (П)
	0
	0

	Из них
	анонимных 
	0
	0

	6.1.2
	Поступление обращений в исполнительные органы (П)
	

	Из них

по способам поступления обращений
	по почте (по факсу)
	0
	0

	
	на «горячую линию» («телефон доверия») (при наличии в исполнительном органе)
	0
	0

	
	на личном приеме
	0
	0

	
	по информационным системам общего пользования 
	0
	0

	В том числе
	через официальный сайт исполнительного органа в сети «Интернет»
	0
	0

	
	обращения, первоначально направленные на специальную линию «Нет коррупции!»
	0
	0

	Из них

по источникам поступления обращений
	непосредственно от граждан в исполнительный орган 
	0
	0

	
	из органов прокуратуры
	0
	0

	
	из органов внутренних дел и иных правоохранительных органов
	0
	0

	
	из сектора писем Управления по обращениям и жалобам Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
	0
	0

	
	из иных исполнительных органов и из органов местного самоуправления
	0
	0

	
	из средств массовой информации
	0
	0

	
	из иных источников
	0
	0

	6.1.3
	Распределение обращений по поднимаемым в них вопросам по сферам общественной деятельности (ИМ)
Нет

	6.1.4
	Количество обращений, рассмотренных непосредственно в исполнительном органе (П)
	0
	0

	6.1.5
	Количество обращений, направленных для дальнейшего рассмотрения в другие органы (организации) (П)
	0
	0

	6.1.4
	Результаты рассмотрения обращений исполнительными органами
	

	6.1.4.1
	Количество обращений, содержащих полностью подтвердившиеся факты (П)
	0
	0

	6.1.4.2
	Количество обращений, содержащих частично подтвердившиеся факты (П)
	0
	0

	6.1.4.3
	Количество обращений, факты, изложенные в которых, подтверждения не нашли (П)
	0
	0

	6.1.4.4
	Количество обращений, проведение проверок по которым продолжается (П)
	0
	0

	6.1.5
	Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений (ИМ)

Нет

	В том числе
	количество лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности (П)
	0
	0

	Из них
	гражданских служащих
	0
	0

	
	работников подведомственных организаций
	0
	0

	
	количество лиц, привлеченных к иным видам юридической ответственности (П)
	0
	0


Раздел 13. Реализация антикоррупционной политики в ГУ и ГУП, в том числе меры, предпринимаемые по устранению причин бытовой коррупции
	№ п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	13.1
	Количество организаций, подведомственных исполнительному органу
	
	

	В том числе
	ГУ
	2
	2

	
	ГУП
	4
	4

	13.2
	Наименование и реквизиты правовых актов, принятых исполнительными органами в отчетном периоде, направленных на противодействие коррупции в ГУ и ГУП, в том числе планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП (ИМ)

Приказ Комитета от 22.01.2015 № 13-к «Об утверждении Плана работы Комитета по энергетике и инженерному обеспечению по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по энергетике и инженерному обеспечению на 2015 год»

	13.3
	Профилактические антикоррупционные меры, применяемые в ГУ и ГУП (ИМ)
В подведомственных Комитету ГУП и ГУ проводятся семинары и совещания по антикоррупционному просвещению

	В том числе
	количество ГУ (ГУП), в которых определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений (П)

5(1 ГУП – ГУП «ПушТЭК» находится в стадии ликвидации и фактически не осуществляет свою деятельность)

	
	количество ГУ (ГУП), в которых приняты кодексы этики и служебного поведения работников организаций (П)
5

	
	количество ГУ (ГУП), в которых разработаны и реализуются планы работы по противодействию коррупции в организациях (планы антикоррупционных мероприятий и т.п.) (П)

5

	
	количество ГУ (ГУП) в которых созданы комиссии (рабочие группы и иные коллегиальные совещательные органы) по противодействию коррупции (П)

2

	
	организация антикоррупционного образования работников ГУ (ГУП) (ИМ)
Комитетом государственной службы и кадровой политики организовано антикоррупционное образование сотрудников ГУП и ГУ, во втором полугодии 2015 года будет проходить учеба

	
	количество ГУ (ГУП), в зданиях (помещениях), занимаемых которыми имеется информация для граждан о том, куда они могут сообщить о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников организаций (П)
5

	
	проведение работы по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в учреждениях, в том числе по переводу руководителей и работников на «эффективный контракт» (ИМ)
Нет

	
	меры, принимаемые руководством ГУ (ГУП) по укомплектованию организаций персоналом (ИМ)

Формирование кадрового резерва

	
	количество подведомственных образовательных организаций, в которых созданы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (П)

0

	13.3
	Количество проверок деятельности ГУ и ГУП, проведенных в отчетном периоде (П)
	
	

	В том числе 
	исполнительным органом
	0
	0

	
	Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга
	0
	0

	
	Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербурга
	0
	0

	
	Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности
	0
	0

	
	органами прокуратуры
	0
	0

	
	органами внутренних дел
	0
	0

	
	иными контрольными (надзорными) органами
	0
	0

	13.4
	Результаты проверок ГУ и ГУП и выявленные недостатки (ИМ)
Нет

	В том числе
	количество выявленных нарушений бюджетного законодательства (П)
	0
	0

	
	сумма ущерба, причиненного бюджету Санкт-Петербурга (П)
	0
	0

	
	сумма средств, возмещенных бюджету Санкт-Петербурга (П)
	0
	0

	
	выявленные коррупциогенные факторы в деятельности ГУ (ГУП) (ИМ)

Нет

	
	основные недостатки в реализации профилактических антикоррупционных мер, применяемых в ГУ (ГУП) (ИМ)
Нет

	
	количество работников, наказанных в дисциплинарном порядке по результатам проверок (П)
	0
	0

	
	количество дел об административных правонарушениях, возбужденных по результатам проверок (П)
	0
	0

	
	количество уголовных дел, возбужденных по результатам проверок (П)
	0
	0

	13.5
	Количество поступивших в исполнительные органы сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных работниками ГУ и ГУП (П)
	0
	1

	13.6


	Распределение обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников подведомственных организаций по поднимаемым в них вопросам по сферам общественной деятельности (ИМ)
Нет

	13.7
	Результаты рассмотрения обращений (П)
	

	Из них
	количество обращений, содержащих полностью подтвердившиеся факты (П)
	0
	0

	
	количество обращений, содержащих частично подтвердившиеся факты (П)
	0
	0

	
	количество обращений, факты, изложенные в которых, подтверждения не нашли (П)
	0
	0

	
	количество обращений, проведение проверок по которым продолжается (П)
	0
	1

	13.8
	Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников подведомственных организаций (ИМ)

Нет

	В том числе
	количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности (П)
	0
	0

	
	количество материалов (по результатам рассмотрения обращений), направленных в органы прокуратуры и (или) иные правоохранительные органы (П) 
	0
	0

	13.9
	Меры, принятые исполнительным органом по устранению нарушений, выявленных в ГУ и ГУП по результатам проверок и рассмотрения обращений о коррупционных правонарушениях (ИМ)

Нет
	
	

	В том числе результаты проверок и рассмотрения обращений рассмотрены на заседаниях
	районной комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений (П)
	0
	0

	
	аппаратных (служебных) совещаниях (П)
	0
	0

	
	Коллегии администрации района Санкт-Петербурга (иного исполнительного органа) (П)
	0
	0

	
	собрании трудового коллектива ГУ (ГУП) (П)
	0
	0


