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Информация
о выполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097, 
за 1 полугодие 2017 года

	№
п/п
	№
пункта плана
	Мероприятия
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационные мероприятия

	1.1.
	1.7.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В связи с отсутствием решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц вопросы правоприменительной практики Комитетом не рассматривались
	Выполнено

	1.2.
	1.8.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ и планы работы исполнительных органов по противодействию коррупции 
в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП
	Фактов выявления в Комитете 
и подведомственных ГБУ коррупционных правонарушений не было
	Выполнено

	1.3.
	1.9.
	Информирование КГСКП о результатах работы комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	20 июня 2017 года состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции 
в Комитете, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1.О ходе работы по подготовке Отчета 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете 
и планов работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в введении Комитета, за 1 полугодие 2017 года, в том числе по предотвращению и регулированию конфликта
	Выполнено

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	интересов.
2.Об анализе нарушений, выявленных комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета 
и урегулированию конфликта интересов, при рассмотрении докладов Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга о проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении гражданских служащих Комитета, 
и применении к указанным лицам мер ответственности, предусмотренных законодательством.
Также, в заседании приняли участие должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных Комитету СПБ ГБУ «ИМЦ» и СПБ ГБУ «ЦМЭЦ»
	

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1.
	2.1.
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Все гражданские служащие (53 чел.), 
в отношении которых установлена обязанность по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
в установленный законодательством срок представили сведения. Уточненные сведения 
в течении одного месяца после окончания срока представления сведений гражданские служащие не представляли
	Выполнено



	1
	2
	3
	4
	5

	2.2.
	2.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	На веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга и на официальном сайте Комитета в установленные действующим законодательством сроки опубликованы сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей 
в соответствии с Законом Санкт-Петербурга 
от 26.02.2010 № 69-26
	Выполнено

	2.3.
	2.3.
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, 
и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, требований 
к служебному поведению
	В 1 квартале 2017 на основании информации прокуратуры Санкт-Петербурга о результатах проверок исполнения законодательства 
о противодействии коррупции в Комитете, КГСКП осуществлены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении двух гражданских служащих.
В соответствии с решением председателя Комитета в КГСКП письмом от 16.06.2017 
№ Исх-09-00-391/17-0-0 направлены  материалы, являющиеся основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
в отношении одного гражданского служащего
	Выполнено

	2.4.
	2.5.
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В 1 полугодии 2017 года изменения  в перечни конкретных должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не вносились
	Выполнено

	2.5.
	2.6.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	Приказом Комитета от 24.09.2015 № 82 утвержден порядок уведомления гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).
В отчетном периоде факты неуведомления (несвоевременного уведомления) гражданскими служащими представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не выявлены. 
Зарегистрированы два уведомления от гражданских служащих Комитета о выполнении иной оплачиваемой работы
	Выполнено

	2.6.
	2.7.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений 
и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	Действия гражданских служащих Комитета 
в случае обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений регламентированы Порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Комитета 
к совершению коррупционных правонарушений.
В 1 полугодии 2017 года от гражданских служащих Комитета уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали
	Выполнено

	2.7.
	2.8.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности 
к гражданским служащим
	В отчетном периоде осуществлялся контроль за соблюдением гражданскими служащими Комитета ограничений и запретов, исполнением ими обязанностей, установленных федеральными законами «О противодействии коррупции», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга.
В Комитете определена процедура информирования гражданскими служащими председателя Комитета, непосредственных руководителей о возникновении конфликта интересов и порядке урегулирования выявленного конфликта интересов. 
16.05.2017 проведен семинар для гражданских служащих Комитета и руководителей подведомственных Комитету учреждений 
с участием сотрудника прокуратуры 
Санкт-Петербурга по вопросу: «Профилактика коррупционных правонарушений: актуальные вопросы применения законодательства 
и правового просвещения в сфере противодействия коррупции».
В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществлялось ознакомление вновь принятых граждан с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции, в том числе с ответственностью за коррупционные правонарушения.
Осуществлялось разъяснение лицам, увольняющимся с гражданской службы, практики применения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», содержащей ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора.	
В отчетном периоде факты неуведомления (несвоевременного уведомления) гражданскими служащими представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не выявлены. Зарегистрированы два уведомления от гражданских служащих 
о выполнении иной оплачиваемой работы.
На конец отчетного периода отсутствуют сведения о получении гражданскими служащими наград, почетных и специальных званий иностранных государств, организаций 
и политических партий, а также уведомления
о подарках, полученных гражданскими служащими от физических лиц и организаций, 
в связи с исполнением должностных обязанностей, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями. 
Во втором квартале 2017 года в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не поступали обращения от гражданских служащих с ходатайством об установлении в конкретной сложившейся или возможной ситуации признаков нарушения ими требований об урегулировании конфликта интересов.
Проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассматривались доклады о результатах проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
в отношении двух гражданских служащих Комитета. Комиссия приняла следующие решения: применить меру юридической ответственности в виде замечания к одному гражданскому служащему; к другому гражданскому служащему не применять меру юридической ответственности, ввиду отсутствия негативных последствий допущенных нарушений
	Выполнено

	2.8.
	2.9.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассматривались доклады о результатах проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
в отношении двух гражданских служащих Комитета. Комиссия приняла следующие решения: применить меру юридической ответственности в виде замечания к одному гражданскому служащему; к другому гражданскому служащему не применять меру юридической ответственности, ввиду отсутствия негативных последствий допущенных нарушений
	Выполнено

	2.9.
	2.11.
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	На конец отчетного периода отсутствуют сведения о получении подарков, полученных гражданскими служащими от физических лиц 
и организаций, в связи с исполнением должностных обязанностей, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Выполнено

	2.10.
	2.13.
	Организация работы по реализации в исполнительных органах и ГО требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	Осуществлялось разъяснение лицам, увольняющимся с гражданской службы, практики применения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», содержащей ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора.	
За отчетный период поступило одно уведомление от организации о приеме на работу бывшего гражданского служащего Комитета, 
в котором указаны неполные сведения 
о заключении с гражданским служащим   трудового договора в соответствии 
с постановлением Правительства РФ 
от 21.01.2015 года № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ». В адрес данной организации направлен запрос 
о необходимости представления дополнительных сведений
	Выполнено

	2.11.
	2.14.
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:
об ответственности за коррупционные правонарушения;
о порядке представления гражданскими служащими сведений 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством
	В Комитете за отчетный период проводилось ознакомление государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга под роспись 
с документами и методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции, в том числе:
с распоряжением  Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»;
с письмом заместителя Министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
Черкасова А.А. от 05.12.2016 № 18-0/10/В-9109 о законодательно установленном запрете на дарение и получение подарков;
с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в ходе декларационной кампании 2017 года (за отчетный 2016 год), подготовленные Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации.
С целью наиболее полного и качественного представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Комитета и руководителями подведомственных Комитету учреждений 03.02.2017 с лицами, замещающими указанные должности, проведен семинар, на котором сотрудник отдела по надзору за исполнением законодательства 
о противодействии коррупции прокуратуры Санкт-Петербурга подробно рассказал 
о правилах заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указал наиболее типичные ошибки, выявляемые при заполнении справок о доходах
	Выполнено

	2.12.
	2.15.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО, положений действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:
об ответственности за коррупционные правонарушения;
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством
	С гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу 
в Комитете, проводится обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства, в частности: уголовная ответственность за дачу и получение взятки; получение подарков; урегулирование конфликта интересов; выполнение иной оплачиваемой работы; вручены памятки, содержащие разъяснения о типовых случаях конфликтов интересов и порядке их урегулирования
	Выполнено

	2.13.
	2.17.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	С гражданскими служащими Комитета проводилась разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства 
о представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов 
и несовершеннолетних детей. 
03.02.2017 и 16.05.2017 проведены семинары для гражданских служащих и руководителей подведомственных учреждений с участием сотрудника прокуратуры Санкт-Петербурга по вопросу применения законодательства в сфере противодействия коррупции
	Выполнено

	2.14.
	2.18.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений 
и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Все гражданские служащие Комитета ознакомлены под роспись с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга и с локальными актами Комитета, касающимися антикоррупционной деятельности. 
В 1-м полугодии 2017 года состоялось два совещания с участием гражданских служащих Комитета, руководителей подведомственных учреждений и представителя прокуратуры Санкт-Петербурга. 
На совещании 03.02.2017 обсуждался вопрос 
о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и новые нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 
16.05.2017 обсуждался вопрос: «Профилактика коррупционных правонарушений: актуальные вопросы применения законодательства 
и правового просвещения в сфере противодействия коррупции».
Проведено тестирование оценочных знаний законодательства о противодействии коррупции   2 граждан, принятых на государственную гражданскую службу в Комитет
	Выполнено

	2.15.
	2.22.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В 1 полугодии 2017 года в отношении одного гражданского служащего применена мера юридической ответственности (дисциплинарное взыскание в виде замечания) 
в связи  с представлением недостоверных 
и неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» на своего супруга за 2015 год
	Выполнено

	2.16.
	2.23.
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В 1 полугодии 2017 года в рамках возложенных полномочий кадровая служба Комитета осуществляла контроль за своевременностью представления сведений и полнотой заполнения всех разделов справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществляла сверку вновь представленных сведений со сведениями, представленными за прошлые периоды. По результатам сверки установлены обстоятельства представления недостоверных 
и неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного одним гражданским служащим.
Осуществлялся контроль за предварительным уведомлением гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Выполнено

	2.17.
	2.25.
	Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции 
в ИОГВ вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками подведомственных организаций
	20 июня 2017 года состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции 
в Комитете, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1.О ходе работы по подготовке Отчета 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете 
и планов работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в введении Комитета, за 1 полугодие 2017 года, в том числе по предотвращению и регулированию конфликта интересов.
2.Об анализе нарушений, выявленных комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета 
и урегулированию конфликта интересов, при рассмотрении докладов Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга о проведении проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
в отношении гражданских служащих Комитета, 
и применении к указанным лицам мер ответственности, предусмотренных законодательством
	Выполнено

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	

	3.1.
	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами исполнительных органов, 
в ведении которых находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции 
в ГУ и ГУП
	План работы Комитета по противодействию коррупции в ГБУ утвержден распоряжением Комитета от 26.01.2017 № 6-р «О плане работы Комитета по государственному заказу 
Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр мониторинга и экспертизы цен» 
и Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр» на 2017 год»
	Выполнено

	3.2.
	3.2.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Руководители СПб ГБУ «Центр мониторинга 
и экспертизы цен» и СПб ГБУ «Информационно-методический центр» приняли участие в проведенном Комитетом 16.05.2017 семинаре на тему «Профилактика коррупционных правонарушений: актуальные вопросы применения законодательства 
и правового просвещения в сфере противодействия коррупции»
	Выполнено

	[bookmark: Par357]3.3.
	3.3.
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ 
и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В первом квартале 2017 года проведены собрания трудовых коллективов СПб ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен» и СПб ГБУ «Информационно-методический центр» по теме «Об антикоррупционной пропаганде 
и мерах по предупреждению преступлений 
и правонарушений среди работников учреждения», а также по теме «О мерах по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупционного поведения».
03.02.2017 и 16.05.2017 для государственных гражданских служащих Комитета 
и подведомственных Комитету государственных бюджетных учреждений были организованы и проведены семинары 
с участием сотрудника прокуратуры 
Санкт-Петербурга по вопросам: 
«О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и новые нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции», «Профилактика коррупционных правонарушений: актуальные вопросы применения законодательства 
и правового просвещения в сфере противодействия коррупции». 
Организована работа по доведению до работников положений действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения
	Выполнено

	3.4.
	3.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга
	Основания для проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГБУ, 
и руководителями ГБУ отсутствовали
	Выполнено

	3.6.
	3.13.
	Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»

	В 1 полугодии 2017 года проверок по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в СПБ ГБУ «Информационно-методический центр» и СПБ ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен» не проводилось
	Выполнено

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	[bookmark: Par400]4.1.
	4.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых   актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии 
с действующим законодательством
	В I полугодии 2017 года нормативные правовые акты Комитета не разрабатывались, в указанный период их антикоррупционная экспертиза не осуществлялась.
В соответствии с пунктом 4.2 Положения 
о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681, антикоррупционная экспертиза правовых актов проводится исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, определенным Правительством 
Санкт-Петербурга в качестве ответственного за осуществление мониторинга правоприменения правовых актов в соответствующей отрасли (подотрасли) законодательства либо группе нормативных правовых актов, мониторинг которых планируется осуществить.
В настоящее время Комитет не определен ответственным за осуществление мониторинга правоприменения правовых актов 
в соответствующей отрасли (подотрасли) законодательства, следовательно, в указанный период антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Комитетом не осуществлялась
	Выполнено

	4.2.
	4.2.
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов 
на официальном сайте Комитета в сети Интернет в целях обеспечения возможности   проведения независимой антикоррупционной   экспертизы проектов нормативных   правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	На официальном сайте Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга https://www.gz-spb.ru в разделе «Проекты нормативных правовых актов 
и административных регламентов» за период 
с 01.01.2017 по 30.06.2017 размещено 6 проектов нормативных правовых актов
	Выполнено

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	[bookmark: Par442]5.1.
	5.3.
	Информирование исполнительными органами прокуратуры 
Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики"
	За 1 полугодие 2017 года Комитетом нарушений в сфере экономики, допущенных подведомственными государственными бюджетными учреждениями, выявлено не было
	Выполнено

	5.2.
	5.5.
	Осуществление анализа:
	
	

	5.2.1.
	5.5.1.
	Практики обжалования закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга в контрольных органах в сфере закупок
	За отчетный период с 01.01.2017 по 30.06.2017 года комиссиями Федеральной антимонопольной службы, Управления Федеральной антимонопольной службы по Санкт-Петербургу (далее - контрольные органы в сфере закупок) рассмотрены 53 жалобы на закупки, проведенные Уполномоченным органом (46 жалоб поступили на положения документации (87%), 3 жалобы поступили на действия (бездействие) комиссии уполномоченного органа (5%), которые были признаны необоснованными, 1 жалоба поступила на действия (бездействие) заказчика (2%), 3 жалобы поступили на действия (бездействие) оператора электронной площадки (6%)). 
Из вышеуказанных 53 жалоб: 11 жалоб (21%) рассмотрены комиссией Федеральной антимонопольной службы России, 42 жалобы (79%) рассмотрены комиссией Управления Федеральной антимонопольной службы по Санкт-Петербургу, жалобы на рассмотрение комиссии Комитета государственного финансового контроля Санкт-Петербурга не поступали.
По итогам рассмотрения вышеуказанных жалоб контрольными органами в сфере закупок приняты следующие решения:
- 24 жалобы признаны необоснованными (45%);
- 8 жалоб признаны обоснованными (15%);
- 15 жалоб признаны обоснованными частично (29%);
- 5 жалоб отозваны заявителем (9%);
- 1 жалоба оставлена без рассмотрения (2%).
По результатам рассмотрения поступивших жалоб контрольными органами в сфере закупок выдано 13 предписаний (25% от общего количества рассмотренных жалоб) для устранения выявленных нарушений (с учетом проведения внеплановой проверки документации).

Комитетом осуществлен анализ практики обжалования в Санкт-Петербурге 
в контрольные органы в сфере закупок процедур закупок для государственных нужд, отмены заказчиками Санкт-Петербурга конкурсных процедур закупок товаров, работ, услуг 
в соответствии с решениями и предписаниями контрольных органов в сфере закупок, а также судебной практики по обжалованию решений 
и предписаний контрольных органов в сфере закупок за первое и второе полугодие 2016 года.
Результаты анализа и обобщения практики обжалования закупок направлены вице-губернаторам Санкт-Петербурга 
и руководителям исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга 
в январе 2017 года (№ 01-04-89/17-0-3 
от 27.01.2017, № 01-04-89/17-0-5 от 30.01.2017)

В целях осуществления анализа и обобщения практики осуществления закупок заказчиками Санкт-Петербурга за 1 полугодие 2017 года руководителям исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга направлены запросы о предоставлении необходимых сведений (от 18.05.2017 
№ 01-04-1217/17-0-1).
Во исполнение данных пунктов после обработки полученных сведений 
вице-губернаторам Санкт-Петербурга 
и руководителям исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга 
в июле 2017 года будет направлена итоговая Справка о результатах рассмотрения 
в контрольных органах в сфере закупок жалоб участников закупок на действия (бездействие) заказчиков и Уполномоченного органа 
Санкт-Петербурга при осуществлении закупок за первое полугодие 2017 года.
Вице-губернатору Санкт-Петербурга-руководителю Администрации Губернатора Санкт-Петербурга Говорунову А.Н. направлено письмо (исх. от 19.06.2017 № 01-04-1217/17-0-2) 
о продлении срока контроля выполнения подпункта 5.5 Плана по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге за первое полугодие 2017 года до 01.08.2017.
	Выполнено

	5.2.2.
	5.5.2.
	Отмены заказчиками Санкт-Петербурга закупок товаров, работ, услуг 
в соответствии с решениями и предписаниями контрольных органов 
в сфере закупок
	
	

	5.2.3.
	5.5.3.
	Судебной практики по обжалованию решений и предписаний контрольных органов в сфере закупок
	В I полугодии 2017 года Комитетом было подано 5 заявлений в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
и Арбитражный суд города Москвы.
Рассмотрено 5 заявлений, из которых по 3 Комитету отказано в удовлетворении заявленных требований, из них по 2 делам заявленные требования удовлетворены (1 дело рассмотрено в двух инстанциях).
Вступившие в законную силу решения суда проанализированы
	Выполнено

	5.3.
	5.6.
	Представление на рассмотрение членов Комиссии информации:
	Комитетом в соответствии с Порядком проведения анализа эффективности деятельности заказчиков Санкт-Петербурга 
в 2014-2016 годах, утвержденным распоряжением Правительства 
Санкт-Петербурга от 22.04.2015 № 21-рп, составлен и размещен на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.gz-spb.ru рейтинг эффективности деятельности заказчиков Санкт-Петербурга 
в 2016 году. Результаты анализа эффективности направлены Губернатору Санкт-Петербурга 
Полтавченко Г.С. письмом от 14.03.2017 
№ исх-08-00-163/17-0-0. 
Кроме того, в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга направлены материалы к заседанию Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге по вопросу «Об итогах анализа эффективности деятельности заказчиков Санкт-Петербурга» (от 19.05.2017 
№ 01-39-1174/17-0-1)
	

	
	5.6.3
	Об итогах анализа эффективности деятельности заказчиков 
Санкт-Петербурга
	
	

	5.4.
	5.8.
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведений
	За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 
в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области направлено одно сообщение о недостоверных сведениях, выявленных при проверке заявок участников закупок (исх. от 17.02.2017 
№ 07-00-3026/16-6-1). 
По указанным фактам проводится проверка
	Выполнено

	5.5.
	5.9.
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС о сговоре участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене
	За период с 01.01.2017 по 30.06.2017 фактов сговора участников закупок в целях получения государственного контракта по завышенной цене выявлено не было
	Выполнено

	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге
	

	[bookmark: Par546]7.1.
	7.6.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО и общественных советов по малому предпринимательству при АР
	Протоколом заседания Общественного совета при Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга от 25.04.2017 № 6 утвержден План работы Общественного совета на 2017 год.
Вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге планируются для рассмотрения на заседании Общественного совета во втором полугодии 2017 года
	Выполнено

	7.2.
	7.7.
	Участие представителей исполнительных органов и ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	Гражданские служащие Комитета не участвовали в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными 
и образовательными организациями 
и институтами гражданского общества
	Выполнено

	8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге
	

	[bookmark: Par615]8.1.
	8.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов 
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей 
и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО
	На официальном сайте Комитета и на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга размещена информация о деятельности Комитета, в том числе в области противодействия коррупции.
В разделе, посвященном противодействию коррупции размещены:
План мероприятий по противодействию коррупции в КГЗ СПб на 2016-2017 гг. 
с внесенными изменениями; 
приказы государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета об утверждении планов работы по противодействию коррупции, в том числе по противодействию бытовой коррупции, на 2017 год;
результаты деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских Комитета и урегулирования конфликта интересов;
сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за период с 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года;
сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2016 года;
информация о количестве гражданских служащих, на которых наложены взыскания, предусмотренные статьей 59.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе»
	Выполнено

	8.2.
	8.6.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить 
о фактах коррупции
	Информация, размещенная на стенде, об изменениях в законодательстве Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, обновляется по мере необходимости


	Выполнено




Председатель Комитета
по государственному заказу
Санкт-Петербурга                                                                                                                                                                                                         Д.И.Сачков
 
