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N 

п/п 
N пункта 

Плана 
Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 
Оценка результатов 

мероприятия (результат) 
1 2 3 4 5 

1   1.7   Рассмотрение  на  служебных   совещаниях   в 
исполнительных органах  вопросов 
правоприменительной практики по  результатам 
вступивших в законную  силу  решений  судов, 
арбитражных      судов      о      признании 
недействительными   ненормативных   правовых 
актов,  незаконными   решений   и   действий 
(бездействия) указанных органов, организаций 
и их должностных лиц  в  целях  выработки  и 
принятия мер по предупреждению и  устранению 
причин выявленных нарушений                  

 Фактов нарушений не выявлено. 
Служебные совещания не проводились. 

Служебные совещания не 
проводились. 

2   1.8   Осуществление комплекса  дополнительных  мер 
по реализации антикоррупционной  политики  с 
внесением     изменений     в      программы 
противодействия коррупции  в  ИОГВ  и  планы 
работы     исполнительных     органов     по 
противодействию коррупции в  ГУ  и  ГУП  при 
выявлении       органами        прокуратуры, 
правоохранительными    и     контролирующими 
органами  коррупционных   правонарушений   в 
ИОГВ, ГУ и ГУП                               

Органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами коррупционные 
правонарушения не выявлялись.  
 

Осуществление комплекса 
дополнительных мер по 
реализации 
антикоррупционной 
политики не требовалось.   



N 
п/п 

N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка результатов 
мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
3   2.1   Обеспечение    представления    гражданскими 

служащими  сведений  о  своих  доходах,   об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах   имущественного    характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей   в   соответствии    с    действующим 
законодательством                            

Государственные служащие представили 
сведения  о  доходах,   об имуществе  и  
обязательствах  имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и 
обязательствах   имущественного    характера 
своих супругов  и несовершеннолетних 
детей   в   установленные законодательством 
сроки.         

Выполнено. 

4   2.2   Обеспечение    представления    гражданскими 
служащими сведений о своих расходах, а также 
о  расходах  своих   супруги   (супруга)   и 
несовершеннолетних детей  в  соответствии  с 
действующим законодательством                

Государственные служащие представили 
сведения  о своих расходах, а также 
о  расходах  своих   супругов   и 
несовершеннолетних детей  в   установленные 
законодательством сроки.         

Выполнено. 

5   2.3   Организация размещения сведений  о  доходах, 
расходах,  об  имуществе  и   обязательствах 
имущественного     характера     гражданских 
служащих,    их    супруг    (супругов)    и 
несовершеннолетних  детей   на   официальных 
сайтах   исполнительных   органов   в   сети 
Интернет  в   соответствии   с   действующим 
законодательством                            

Сведения  о  доходах, расходах,  об  имуществе  
и   обязательствах имущественного     характера     
гражданских служащих,    их    супругов и 
несовершеннолетних  детей опубликованы на 
странице Комитета по энергетике и 
инженерному обеспечению официального 
сайта Администрации Санкт-Петербурга    

Выполнено. 

6   2.4   Осуществление   проверок   достоверности   и 
полноты       сведений,       представляемых 
гражданскими   служащими,    и    соблюдения 
гражданскими    служащими    требований    к 
служебному  поведению   в   соответствии   с 
действующим законодательством                

Проверки   достоверности   и 
полноты       сведений,       представляемых 
гражданскими   служащими,    и    соблюдения 
гражданскими    служащими    требований    к 
служебному  поведению   в   соответствии   с 
действующим законодательством, не 
проводились.  
Информация о недостоверности 
представленных сведений не поступала.                

Проверки не проводились. 
Информация о 
недостоверности 
представленных сведений 
не поступала.                

7   2.5   Осуществление    контроля    за    расходами 
гражданских служащих, а также  за  расходами 
их супруг  (супругов)  и  несовершеннолетних 
детей в порядке,  установленном  действующим 
законодательством                            

Контроль    за    расходами 
гражданских служащих, а также  за  расходами 
их супруг  (супругов)  и  несовершеннолетних 
детей не осуществлялся. 
Информация о недостоверности 
представленных сведений не поступала. 

Контроль не осуществлялся. 
Информация о 
недостоверности 
представленных сведений 
не поступала.                



N 
п/п 

N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка результатов 
мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
8   2.7   Организация    работы     по     уведомлению 

гражданскими     служащими     представителя 
нанимателя о  выполнении  иной  оплачиваемой 
работы в соответствии с частью 2  статьи  14 
Федерального   закона   "О   государственной 
гражданской службе Российской Федерации"     

Гражданские служащие ознакомлены с 
требованиями законодательства о порядке 
уведомления представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой работы.    

Выполнено. 

9   2.8   Организация    работы     по     уведомлению 
гражданскими     служащими     представителя 
нанимателя  в  случае  обращения   в   целях 
склонения гражданских служащих к  совершению 
коррупционных  правонарушений   и   проверке 
сведений,    содержащихся    в     указанных 
обращениях 

Гражданские служащие ознакомлены с 
требованиями законодательства о порядке 
уведомления представителя нанимателя  в  
случае  обращения   в   целях склонения 
гражданских служащих к  совершению 
коррупционных  правонарушений.    

Выполнено. 

10   2.9   Проведение заседаний комиссий по  соблюдению 
требований    к     служебному     поведению 
гражданских   служащих   и    урегулированию 
конфликта интересов                          

Сведения о нарушениях и обращения не 
поступали. Заседания комиссий по  
соблюдению требований    к     служебному     
поведению гражданских   служащих   и    
урегулированию конфликта интересов не 
проводились.                          

Не проводились. 

11  2.10   Организация   работы   по    доведению    до 
гражданских служащих положений  
действующего законодательства  Российской   
Федерации   и Санкт-Петербурга      о      
противодействии коррупции,  в   том   числе   об   
уголовной ответственности       за       
коррупционные правонарушения,  об  
увольнении  в  связи  с утратой   доверия,   о   
порядке    проверки достоверности    и     полноты     
сведений, представляемых  гражданскими   
служащими   в соответствии с действующим 
законодательством 

До гражданских служащих доведены под 
роспись положения  действующего 
законодательства  Российской   Федерации   и 
Санкт-Петербурга      о      противодействии 
коррупции,  в   том   числе   об   уголовной 
ответственности       за       коррупционные 
правонарушения,  об  увольнении  в  связи  с 
утратой   доверия,   о   порядке    проверки 
достоверности    и     полноты     сведений, 
представляемых  гражданскими   служащими   
в соответствии с действующим 
законодательством. 

Выполнено. 
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12  2.11   Осуществление   комплекса   организационных, 

разъяснительных и иных  мер  по  недопущению 
гражданскими  служащими  поведения,  которое 
может   восприниматься    окружающими    как 
обещание или предложение  дачи  взятки  либо 
как согласие принять взятку или как  просьба 
о даче взятки                                

С государственными служащими проводится 
постоянная разъяснительная работа по 
недопущению поведения,  которое 
может   восприниматься    окружающими    как 
обещание или предложение  дачи  взятки  либо 
как согласие принять взятку или как  просьба 
о даче взятки                                

Выполнено. 

13  2.13   Проведение  мероприятий  по  формированию  в 
исполнительных органах негативного отношения 
к дарению подарков  гражданским  служащим  в 
связи с  их  должностным  положением  или  в 
связи   с    исполнением    ими    служебных 
обязанностей                                 

С государственными служащими постоянно 
проводится  разъяснительная работа, 
направленная на формирование  негативного 
отношения к дарению подарков  гражданским  
служащим  в связи с  их  должностным  
положением  или  в связи   с   исполнением   
ими    служебных обязанностей                                 

Выполнено. 

14  2.14   Организация работы по доведению до  граждан, 
поступающих   на   гражданскую   службу    в 
исполнительных      органах,       положений 
действующего   законодательства   Российской 
Федерации     и      Санкт-Петербурга      о 
противодействии коррупции, в том  числе:  об 
ответственности       за       коррупционные 
правонарушения;    о    порядке     проверки 
достоверности    и     полноты     сведений, 
представляемых гражданами, претендующими  
на замещение должностей гражданской  службы,  
в соответствии с действующим 
законодательством 

Положения действующего законодательства о 
противодействии коррупции доводятся под 
роспись всем гражданам, поступающим на 
государственную службу.    

Выполнено. 

15  2.15   Организация   работы   по    реализации    в 
исполнительных органах требований статьи  12 
Федерального   закона   "О   противодействии 
коррупции"                                   

Положения статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» об ограничениях, 
налагаемых на гражданина, замещавшего 
должность государственной службы при 
заключении им трудового договора доводятся 
до соответствующей категории 
государственных служащих под роспись.     

Выполнено. 

  2.16   Направление в КГСКП информации:                



N 
п/п 

N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка результатов 
мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
16 2.16.1  О   представлении   гражданскими   служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера  в 
соответствии с действующим законодательством 

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

17 2.16.2  О проверках, проведенных  в  соответствии  с 
Законом   Санкт-Петербурга   от   17.03.2010 
N  160-51,   и   мерах,   принятых   поих 
результатам                                  

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

18 2.16.3  Об  осуществлении  контроля   за   расходами 
гражданских служащих,  расходами  их  супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей        

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

19 2.16.4  О фактах уведомления гражданскими  
служащими 
представителя нанимателя о  выполнении  иной 
оплачиваемой   работы   в   соответствии   с 
частью 2 статьи 14  Федерального  закона  "О 
государственной      гражданской      службе 
Российской Федерации"                        

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

20 2.16.5  О  фактах  обращения   в   целях   склонения 
гражданских    служащих     к     совершению 
коррупционных правонарушений  и  результатах 
проверки сведений, содержащихся в  указанных 
обращениях 

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

21 2.16.6  О проведении  работы  по  выявлению  случаев 
возникновения конфликта интересов, одной  из 
сторон   которого    являются    гражданские 
служащие,      принятии      предусмотренных 
законодательством Российской  Федерации  мер 
по предотвращению и урегулированию 
конфликта 
интересов   и    мер    ответственности    к 
гражданским  служащим,  не   урегулировавшим 
конфликт  интересов,  и  предании  гласности 
каждого случая конфликта интересов           

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 
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N 
п/п 

N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка результатов 
мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
22 2.16.7  О  результатах  деятельности   комиссий   по 

соблюдению требований к служебному 
поведению 
гражданских   служащих   и    урегулированию 
конфликта интересов                          

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

23 2.16.8  О  доведении  до  граждан,  поступающих   на 
гражданскую службу в исполнительных органах, 
положений   действующего    законодательства 
Российской Федерации  и  Санкт-Петербурга  о 
противодействии коррупции, в  том  числе  об 
ответственности       за       коррупционные 
правонарушения,    о    порядке     проверки 
достоверности    и     полноты     сведений, 
представляемых гражданами, претендующими  
на 
замещение должностей гражданской  службы,  в 
соответствии с действующим законодательством 

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

24 2.16.9  Об      осуществлении       организационных, 
разъяснительных и иных  мер  по  недопущению 
гражданскими  служащими  поведения,  которое 
может   восприниматься    окружающими    как 
обещание или предложение  дачи  взятки  либо 
как согласие принять взятку или как  просьба 
о даче взятки                                

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 



N 
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N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
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мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
25 2.16.10 О фактах несоблюдения гражданскими 

служащими 
ограничений,   запретов    и    неисполнения 
обязанностей,    установленных    в    целях 
противодействия     коррупции,     нарушения 
ограничений, запретов, а также об исполнении 
гражданскими     служащими     обязанностей, 
установленных   в   целях    противодействия 
коррупции,  в  том   числе   по   соблюдению 
ограничений, касающихся получения  подарков, 
и   порядка   сдачи   подарка,   примененных 
соответствующих      мерах       юридической 
ответственности                              

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

26 2.16.11 О работе по реализации требований статьи  12 
Федерального   закона   "О   противодействии 
коррупции"                                   

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

27   3.1   Разработка и  утверждение  правовыми  актами 
исполнительных органов,  в  ведении  которых 
находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов  работы 
исполнительных  органов  по  противодействию 
коррупции в указанных ГУ и ГУП (в том  числе 
по   предупреждению    проявлений    бытовой 
коррупции)                                   

  Приказом Комитета  № 8-к от 10.01.2014  
утвержден План работы Комитета по 
энергетике и инженерному обеспечению по 
противодействию коррупции в  
государственных  унитарных  предприятиях  
Санкт-Петербурга и государственных 
учреждениях Санкт-Петербурга находящихся в 
ведении Комитета по энергетике и 
инженерному обеспечению на 2014 год 

Выполнено. 

28   3.2   Организация       совещаний       (обучающих 
мероприятий) с руководителями (заместителями 
руководителей) и работниками  ГУ  и  ГУП  по 
вопросам     организации      работы      по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП         

Проведено совещание с руководителями 
подведомственных ГУ И ГУП по вопросам 
организации работы по противодействию 
коррупции. 
Протокол №51/1 от 20.02.2014 

Выполнено. 

29   3.4   Обеспечение представления руководителями  ГУ 
сведений   о   доходах,   об   имуществе   и 
обязательствах имущественного характера      

Сведения о  доходах,   об   имуществе   и 
обязательствах имущественного характера  
представлены руководителями 
подведомственных ГУ И ГУП  в установленные 
законом сроки.      

Выполнено. 



N 
п/п 

N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка результатов 
мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
30   3.5   Осуществление   проверок   достоверности   и 

полноты сведений о доходах, об  имуществе  и 
обязательствах   имущественного   характера, 
представляемых гражданами, претендующими  
на замещение  должностей  руководителей  ГУ,  и 
руководителями   ГУ   в    соответствии    с 
законодательством Санкт-Петербурга           

Информация о недостоверных сведениях не 
поступала. Проверки не проводились.      

 

31   4.1   Осуществление  антикоррупционной  экспертизы 
нормативных  правовых   актов   и   проектов 
нормативных правовых актов в соответствии  с 
действующим законодательством                

Антикоррупционная экспертиза проектов 
нормативно-правовых актов обеспечении и 
осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством.    

Выполнено. 

32   4.2   Организация    размещения    исполнительными 
органами проектов нормативных правовых актов 
на официальных  сайтах  в  сети  Интернет  в 
целях  обеспечения  возможности   проведения 
независимой   антикоррупционной   экспертизы 
проектов  нормативных   правовых   актов   в 
соответствии с действующим законодательством 

Размещение проектов правовых актов 
организовано на официальном сайте 
Администрации Санкт-петербурга. 

Выполнено. 

33   5.3   Информирование   исполнительными    органами 
прокуратуры  Санкт-Петербурга  о  выявленных 
нарушениях в сфере экономики в  соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации  от 
03.03.1998    N    224    "Об    обеспечении 
взаимодействия  государственных  органов   в 
борьбе с правонарушениями в сфере экономики" 

Нарушения не зарегистрированы. 
Информирование органов прокуратуры не 
проводилось.   

 

34   6.1   Представление    исполнительными    органами 
сведений  по  показателям  и  информационных 
материалов антикоррупционного мониторинга  в 
Санкт-Петербурге (далее - мониторинг)        

Информация направлялась в установленные 
сроки. 

Выполнено. 

35  7.10   Выполнение программ (планов мероприятий)  по 
внедрению принципов и  механизмов  открытого 
правительства в деятельность  исполнительных 
органов,     утверждаемых     Правительством 
Санкт-Петербурга     (с      предоставлением 
соответствующих отчетов в АГ)                

Выполнение мероприятий по внедрению 
принципов и механизмов открытого 
правительства проводилось согласно Плану, 
утвержденному постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга  №1108 от 15.10.2012г.    

Выполнено. 



N 
п/п 

N пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка результатов 
мероприятия (результат) 

1 2 3 4 5 
36   8.1   Подготовка и размещение на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга и 
официальных сайтах иных исполнительных  
органов  в  сети Интернет      информационных      
материалов (пресс-релизов,  сообщений  и  др.)  о  
ходе реализации  антикоррупционной   политики   
в исполнительных органах 

Информационные материалы о ходе 
реализации антикоррупционной политики в 
Комитете по энергетике и инженерному 
обеспечению размещаются на странице 
официального сайта Администрации Санкт-
Петербурга 

Выполнено. 

37   8.5   Размещение   в   зданиях    и    помещениях, 
занимаемых     исполнительными     органами, 
мини-плакатов      социальной       рекламы, 
направленных на  профилактику  коррупционных 
проявлений    со    стороны    граждан     и 
предупреждение   коррупционного    поведения 
гражданских служащих                         

В помещениях Комитета по энергетике и 
инженерному обеспечению на 
информационных стендах размещены мини-
плакаты социальной рекламы, направленных на 
профилактику коррупционных проявлений.    

Выполнено. 

 
Ответственный за составление отчета: 
 
Начальник Отдела по вопросам государственной службы и кадров 
Комитета по энергетике и инженерному обеспечению                                                                                                                         Г.А. Курченко 

            576-58-50 
 


