Приложение  1
Информация об исполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции Государственной административно-технической 
инспекции (далее - ГАТИ) на 2016 -2017 годы по состоянию на 31.12.2016
	№

п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель мероприятий 
	Результат

	1.  Организационные мероприятия

	1.7.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в Инспекции правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормированных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 
	ежеквартально
	Начальник Инспекции, начальник НПО
	За период с 01.01.2016 по 31.12.2016: 

количество вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормированных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц Инспекции не зарегистрировано. 

	1.8.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации  антикоррупционной политики с внесением изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции в Инспекции и планы работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими  органами коррупционных правонарушений ИОГВ, ГУ и ГУП. 
	По мере необходимости 
	Начальник инспекции, начальник отдела по вопросам государственной службы и  кадров
	За период с 01.01.2016 по 32.12.2016 коррупционных правонарушений совершенных гражданскими служащими инспекции  не зарегистрировано. 

В структуре Инспекции ГУ и ГУП нет.

	1.9.
	Информирование КГСКП Администрации Губернатора Санкт-Петербурга о результатах работы комиссий по противодействию коррупции. 
	Июль, декабрь 2016 г, июль, декабрь 2017 г. 
	начальник отдела по вопросам государственной службы и  кадров
	В июне и декабре  2016 года состоялось 2 заседание комиссии. Вопросы: ознакомление членов комиссии с нормативно-правовыми актами  и результатами деятельности за 2016 год.



	2. 
	Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

	2.3.
	Осуществление в соответствии с действующим  законодательством    проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов  и  ограничений, требований к служебному поведению требований к служебному поведению 
	в течение 

2016-2017 г.г. 

на основании поступившей информации
	начальник отдела по вопросам государственной службы и  кадров
	Служебные проверки не проводились, так как при проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы и гражданскими служащими, нарушений не выявлено.

	2.5.
	Внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	в течение 

2016-2017 г.г.

 по мере необходимости
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров
	В связи с сокращением должности специалиста 1-й категории  в секторе закупок и введением должности  главного специалиста в секторе закупок  внесено изменение (приказ от 10.06.2016 № 57).

	2.6.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в течение 

2016 -2017 г.г.

 по мере 

поступления обращений
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 от гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  заявлений не поступало.

	 2.7.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях

	         в течение 

2016 -2017 г.г. по мере поступления обращений 

	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 от гражданских служащих  заявлений о склонении к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	2.8.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является гражданские служащие принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение 

2016 -2017 г.г.


	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	В период с 01.01.2016 по 32.12.2016 от гражданских служащих заявлений о конфликте интересов не поступало.

	2.9.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение 

2016 -2017 г.г.

 по мере 

необходимости
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось, так как заявлений не поступало.

	 2.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению   гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение  дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки и получение подарка
	         в течение 

2016 -2017 г.г.

	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 заявлений не поступало.

	2.13.
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	в течение 2016- 2017 г.г.

	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 уведомлений не поступало.

	2.15.
	Доведение до граждан, поступающих на гражданскую службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и  Санкт-Петербурга о противодействия коррупции, в том числе:  

- об ответственности за коррупционные правонарушения;

 - о порядке проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством


	по мере поступления 2016 -2017 г.г.

	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	Всем назначенным гражданам на должности государственной гражданской службы 

Санкт- Петербурга  доводится положения действующего законодательства Российской Федерации и  Санкт-Петербурга о противодействия коррупции, в том числе:  

- об ответственности за коррупционные правонарушения;

 - о порядке проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством.


	2.17.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции:
	в течение 2016- 2017 г.г.

	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	Всем гражданским служащим оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции:

	2.18.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по   соблюдению  гражданскими служащими ограничений и запретов по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения,  которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение 2016- 2017 г.г.
.
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	Со всеми гражданскими служащими проводится разъяснительные и иные меры по   соблюдению  гражданскими служащими ограничений и запретов по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения,  которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	2.22.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение 2016- 2017 г.г. 
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов за период с 01.01.2016 по 31.12.2016 зарегистрировано не было.

	2.23.
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнении иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	один раз в полугодие 
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	Проведен анализ, случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнении иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений за период с 01.07.2016 по 30.11.2016 зарегистрировано не было.

	2.25.
	Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции в Инспекции вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками ГУ И ГУП.
	один раз в полугодие. 
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	 3.06.2016  ознакомление членов комиссии с результатами деятельности за 1- полугодие 2016 года.

22.12.2016 ознакомление членов комиссии о результатах деятельности за 2016 год.



	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 



	В структуре Инспекции государственных учреждений  и государственных унитарных предприятий нет.



	  4.   Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов


	4.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	в течение 2016- 2017 г.г.
	НПО, Отдел по вопросам государственной службы и кадров 
	 За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 осуществлено антикоррупционной экспертизы 24 нормативных правовых актов. 

	4.2.
	Организация размещения проектов правовых актов на официальном сайте Инспекции для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	в течение 

2016-2017 г.г.


	Организационно-аналитическое управление, нормативно-правовой отдел
	За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 на официальном сайте Инспекции размещено      24 нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством.

	  5.   Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества 

Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд


	5.3
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»


	По мере необходимости
	Начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров
	За 2016 год фактов выявленных нарушений не зарегистрировано.

	  7.   Привлечение  граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	7.6.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО и общественных советов по малому предпринимательству при АР
	Ежегодно в соответствии с планами работы указанных советов
	 Начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров
	Общественные советы в Инспекции созданы, вопросы реализации антикоррупционной политики с участием представителей общественных советов не рассматривались.


	7.7.
	Участие представителей исполнительных органов и ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными  и образовательными организациями и институтами гражданского общества 
	По мере необходимости
	Начальникорганизационно-аналитического управления, начальник нормативно-правового отдела 
	В научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества представители инспекции не участвовали.

	                           8. Антикоррупционная пропаганда,  формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  и   информационное  обеспечение реализации антикоррупционной  политики в Санкт-Петербурге

 

	8.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО
	Ежеквартально
	Начальникотдела по вопросам государственной службы и кадров, начальник сектора взаимодействия со СМИ
	На официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга, официальном сайте Инспекции (веб-страницах Инспекции, официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) и ГО в сети интернет информационные материалы (пресс-релизы сообщения, новости и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в Инспекции за 2016 год не размещались.


