           На сайте  КМПВОО, размещаются  проекты правовых актов и административных регламентов, открыт прием сообщений о фактах коррупции. 

           Распоряжением КМПВОО от 20.01.2014 № 4-р утверждена программа противодействия коррупции в КМПВОО на 2014-2015 годы (программа утверждена в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства СПб  от 29.10.2013 №829 «О Плане противодействия коррупции в СПб на 2014-2015 годы»). В течение 2014 года в программу вносились изменения. Мероприятия предусмотренные программой на 2014 год выполнены в полном объеме.

           С государственными служащими проводятся  разъяснительная работа и занятия по изучению вопросов противодействия коррупции. 

           В соответствии с Планом противодействия коррупции  Санкт-Петербурга в марте и мае 2014 года все гражданские служащие Комитета были дистанционно ознакомлены с обзором законодательства о противодействии коррупции при прохождении гражданской службы, об уголовной ответственности за получение и дачу  взятки, а также о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие  принять взятку или как просьба о даче взятки, о соблюдении ограничений, касающихся  получения подарков, и порядка сдачи подарка, о мерах по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов, о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством, а также методические рекомендации по их заполнению. 

            Для государственных гражданских служащих Комитета 29.04.2014 было проведено  лекционное занятие с участием представителя прокуратуры Санкт-Петербурга по вопросам законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  в сфере противодействия коррупции. 

           В соответствии с Перечнем должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в КМПВОО, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Комитета обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом КМПВОО от 24.08.2009 № 237-к государственные гражданские служащие Комитета подают сведения в установленные сроки. Приказом КМПВОО от 16.12.2013 №228-к в Перечень внесены изменения. 

            Все государственные гражданские служащие КМПВОО в октябре 2014 года ознакомлены под роспись с письмом  Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, содержащего разъяснения к  требованиям  Федерального закона  «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

             При приеме на государственную гражданскую службу специалист Отдела правового обеспечения, кадров и государственной службы  под роспись знакомит претендентов со ст. 204, 285, 286, 289, 290, 291, 291.1, 292,  304 Уголовного Кодекса  Российской Федерации, Памяткой о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга и порядка их урегулирования, а также с нормативными правовыми актами РФ и СПб. принятых в сфере противодействия коррупции.

             На информационных стендах  Комитета  размещена информация  для граждан с указанием  телефонов и адресов электронной почты Комитета  и специальной линии «Нет коррупции!» для сообщения о фактах коррупционного поведения и коррупционных проявлений  в деятельности сотрудников Комитета, а также мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан. Регулярно вывешиваются вырезки из газет, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции.
