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Информация
о  реализации антикоррупционной политики 

в Комитете по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями 
за III квартал 2015 года

В III квартале 2015 года Комитет по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями (далее – Комитет) осуществлял мероприятия, предусмотренные постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.10.2013 № 829 «О плане противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2014-2015 годы», распоряжением Комитета от 20.01.2014 № 4-р «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Комитете по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями на 2014-2015 годы», распоряжением Комитета
от 12.01.2015 № 1-р «О противодействии коррупции в подведомственных государственных бюджетных учреждениях в 2015 году». Все пункты плана и программы выполнены 
в полном объеме и в установленные сроки. 
В целях реализации положений по противодействию коррупции при прохождении государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете (далее – гражданская служба) в отчетном периоде 2015 года проведена следующая работа:
в целях обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими Комитета ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» в  Комитете действует комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). 
Состав и Положение о комиссии утверждены приказом Комитета от 20.09.2010 № 301-к. 
В III квартале 2015 года в соответствии с законом Санкт-Петербурга от 16.04.2010
№ 160-51 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы
Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга,
 и соблюдения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга требований к служебному поведению» проверки не проводились, ввиду отсутствия оснований
для их проведения.
С государственными гражданскими служащими Комитета в отчетном периоде 
2015 года проводилась  консультативная, разъяснительная работа и занятия по изучению вопросов противодействия коррупции. В июле 2015 года было проведено лекционное занятие с участием кандидата юридических наук, доцента Санкт-Петербургского университета МВД России на тему «Основы государственной антикоррупционной политики в Российской Федерации» для сотрудников Комитета и ответственных представителей учреждений, подведомственных Комитету. 
На руки государственным гражданским служащим Комитета выданы: образец Уведомления председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность в Комитете 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, 
к совершению коррупционных правонарушений и памятка о запретах, касающихся получения подарков. 
     
Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Комитета
о фактах обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется на основании «Положения о порядке уведомления Председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями, к совершению коррупционных правонарушений» (далее  - Положение), утвержденного приказом Комитета от 01.03.2010 № 61-к. При поступлении на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Комитет государственные гражданские служащие Комитета знакомятся с Положением. В отчетном периоде 2015 года уведомлений от государственных гражданских служащих Комитета о фактах обращений 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
При приеме на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга 
и увольнении с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга государственные гражданские служащие Комитета под роспись проинструктированы о требованиях статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Письменных обращений, за III квартал 2015 года, от граждан о даче согласия 
для замещения на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
на выполнение в данной организации работ, оказании услуг, в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета 
и урегулированию конфликта интересов не поступало.
Все гражданские служащие Комитета ознакомлены с ограничениями и запретами,
а также требованиями по исполнению ими обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции. На информационных стендах Комитета размещены ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, размещена информация 
для граждан с указанием  телефонов и адресов электронной почты Комитета  
и специальной линии «Нет коррупции!» для сообщения о фактах коррупционного поведения и коррупционных проявлений в деятельности сотрудников Комитета. 
На информационном стенде Комитета размещена информация о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета 
и урегулированию конфликта интересов, а также мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга и профилактику коррупционных проявлений 
со стороны граждан. Информация обновляется по мере необходимости. 
В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012
№ 48-рп «О порядке организации независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и независимой экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг (исполнения государственных функций) в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга» 
Комитетом осуществляется работа по организации независимой антикоррупционная экспертиза проектов нормативно-правовых актов путем их размещения на официальном сайте Комитета в сети Интернет.  
При финансовой поддержке Комитета Санкт-Петербургской общественной организацией гуманитарно-политологический центр «Стратегия» реализован проект «Обучение некоммерческих организаций технологиям противодействия коррупции»,
 в рамках которого 17.09.2015 и 30.09.2015 проведены однодневные обучающие семинары, участие в каждом из которых приняли участие более 40 представителей городских некоммерческих организаций. На семинарах поднята тема антикоррупционного гражданского образования молодежи, основной упор сделан на гражданское образование 
в школе и вузе, обсуждались актуальные вопросы общественного контроля, вопрос независимой антикоррупционной экспертизы и участия молодежи в ней, затронута тема взаимодействия органов власти с институтами гражданского общества, в том числе, 
с молодежными организациями инициативными группами, участвующими 
в противодействии коррупции.
Комитетом подготовлен отчет об исполнении плана внедрения принципов открытого правительства в деятельность исполнительных органов государственной власти
 Санкт-Петербурга за III квартал 2015 года и направлен в адрес Комитета по работе
 с исполнительными органами государственной власти и взаимодействия с органами местного самоуправления.

Ежеквартально осуществляется подготовка и размещение на официальном сайте Комитета в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительном органе государственной власти.
В октябре 2015 года запланировано лекционное занятие с гражданскими служащими Комитета по вопросам законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
в сфере противодействия коррупции и по формированию негативного отношения 
к дарению подарков гражданскими служащими в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
