Информация

о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы
в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга за 12 месяцев 2016 года

	№
п/п
	№
Пункта Программы
	Наименование мероприятия Программы
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Оценка результатов мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	
	1.3
	Рассмотрение вопросов о ходе реализации антикоррупционной политики в районах Санкт-Петербурга на заседаниях:
	

	
	1.3.1
	Коллегий АР
	Вопрос «О ходе реализации антикоррупционной политики в Петродворцовом районе Санкт-Петербурга»

рассмотрен 21.04.2016, протокол № 3, п.1.

Приняты решения направленные на совершенствование работы по противодействию коррупции.

	
	1.3.2
	Комиссий по противодействию коррупции в АР
	26.01.2016 на заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о деятельности администрации района по реализации мер по противодействию коррупции, в том числе подведомственных государственных учреждениях.

24.11.2016 на заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

- о порядке и особенностях работы с обращениями граждан о коррупции;

- об организации работы по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Служба заказчика администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга. 

	
	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки  и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки  и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений не рассматривались в связи с их отсутствием.

	
	1.8
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программы  противодействия коррупции в ИОГВ и планы работы исполнительных органов  по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП
	Распоряжение администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.12.2015 № 4245-р «Об утверждении программы противодействия коррупции в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы».

Распоряжение администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 25.01.2016 № 172-р «Об утверждении  Плана работы администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях на 2016 год».

Распоряжение администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 27.05.2016 № 1902-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.12.2015 № 4245-р».



	
	1.9
	Информирование КГСКП о результатах работы комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	26.01.2016 на заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о деятельности администрации района по реализации мер по противодействию коррупции, в том числе подведомственных государственных учреждениях.

24.11.2016 на заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

- о порядке и особенностях работы с обращениями граждан о коррупции;

- об организации работы по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Служба заказчика администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.

	2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы

	
	2.3
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению
	Продолжается проверка в отношении одного государственного гражданского служащего.

	
	2.5
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 29.12.2012 № 1082-к утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).

В связи с внесением изменений в штатное расписание приказами администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 15.01.2014 № 20-к и от 08.07.2015  № 444-к Перечень был изложен в новой редакции. 

За период с 01.01.2016 по 30.12.2016 изменений не вносилось

	
	2.6
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.09.2015 № 632-к утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

От государственных гражданских служащих администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга за период с 01.01.2016 по 30.12.2016 поступило 45 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	
	2.7
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Приказ администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 16.02.2010 № 111-к «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, занимающего должность гос. гражданской службы в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений». Определен механизм информирования о подобных фактах КВЗП и Б и КГС и КП. 

Уведомлений не поступало.

	
	2.8
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов применению  мер ответственности к гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 01.07.2016 № 71-п утверждено Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации  Петродворцового района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов. 


Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 01.07.2016 № 435-к утвержден состав Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации  Петродворцового района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов.

Комиссия постоянно ведет работу по профилактике и выявлению случаев  возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие администрации. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.

Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.



	
	2.9
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседание Комиссии не проводилось по причине отсутствия необходимых фактов и материалов.

	
	2.11
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 07.08.2015 № 517-к утвержден Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). Государственные гражданские служащие ознакомлены с приказом под роспись.

За период с 01.01.2016 по 30.12.2016 государственными гражданскими служащими подарки не сдавались.

	
	2.13
	Организация работы по реализации в исполнительных органах требований    статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	Работа организована, положения законодательства доводятся под роспись. Поступило одно уведомление. (заседание Комиссии не проводилось, т.к должность не включена в Перечень).

	
	2.15
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:

об ответственности за коррупционные правонарушения;

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством
	Работа организована. До 10 граждан, поступивших на гражданскую службу, доведены положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:

об ответственности за коррупционные правонарушения;

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством.



	
	2.17
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции


	Проведена 61 консультация с гражданскими служащими на тему антикоррупционного поведения.
16.12.2016 проведен семинар с государственными гражданскими служащими администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, с руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Петродворцового района, и с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений по вопросам противодействия коррупции.

	
	2.18
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	26.01.2016 проведено инструктивно-методическое занятие с государственными гражданскими служащими администрации и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, о порядке заполнения и предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

25.05.2016 состоялось координационное совещание с руководителями структурных подразделений администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, на котором был рассмотрен вопрос о мерах по предупреждению нарушений в сфере оплаты труда руководителей и работников государственных учреждений.
16.12.2016 проведен семинар с государственными гражданскими служащими администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга по вопросам противодействия коррупции.
За период с 01.01.2016 по 30.12.2016 в подведомственных администрации учреждениях проведено 22 мероприятия (совещания, семинары), на которых были рассмотрены вопросы о мерах по предупреждению нарушений в сфере оплаты руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации.



	
	2.22
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Меры юридической ответственности не применялись в связи с отсутствием оснований.

	
	2.23
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Анализ проводится на постоянной основе.

	
	2.25
	Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции в ИОГВ вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками ГУ и ГУП
	Вопросы, касающиеся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками ГУ и ГУП на заседаниях Комиссии не рассматривались в связи с их отсутствием.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	
	3.3
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	26.01.2016 проведено инструктивно-методическое занятие с государственными гражданскими служащими администрации и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, о порядке заполнения и предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

25.05.2016 состоялось координационное совещание с руководителями структурных подразделений администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, на котором был рассмотрен вопрос о мерах по предупреждению нарушений в сфере оплаты труда руководителей и работников государственных учреждений.
16.12.2016 проведен семинар с руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Петродворцового района, и с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений по вопросам противодействия коррупции.
За период с 01.01.2016 по 30.12.2016 в подведомственных администрации учреждениях проведено 22 мероприятия (совещания, семинары), на которых были рассмотрены вопросы о мерах по предупреждению нарушений в сфере оплаты руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации.

	
	3.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга
	Проверки достоверности и полноты сведений не осуществлялись.

	
	3.9
	Организация формирования и утверждения перечней должностей ГУ и ГУП, замещение которых связано с коррупционными рисками, и мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Работа организована. 

	
	3.13
	Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	За период с 01.01.2016 по 30.12.2016 проведено 5 проверок.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	
	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В целях организации проведения антикоррупционой экспертизы нормативно-правовых актов в администрации Петродворцового района приказом администрации района от 28.09.2009 № 948-к утвержден порядок проведения независимой экспертизы на коррупционность правовых актов администрации, имеющих нормативный характер. Во исполнение распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012 48-рп на официальном сайте администрации района создан раздел «Проекты нормативных правовых актов». За период с 01.01.2016 по 30.12.2016 осуществлена антикоррупционная экспертиза 10 нормативных правовых актов. Замечаний к представленным проектам не поступало.

	
	4.2
	Организация размещения исполнительными органами проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	Размещение проектов правовых актов на официальном сайте в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга организовано в соответствии с Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681 и приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.09.2009 № 948-к «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681».

На официальном сайте в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещено 10 проектов нормативных правовых актов.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	
	5.3
	Информирование исполнительными органами прокуратуры  Санкт-Петербурга  о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики"
	Информация в прокуратуру о нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» не направлялась в связи с ее отсутствием.

	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	
	7.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и общественных советов по малому предпринимательству при АР (далее - общественные советы)
	Вопрос рассмотрен 27.05.2016 на заседании Общественного совета по малому предпринимательству при администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга с участием заместителя прокурора Петродворцового района Трушановой Н.В. и начальник отдела по вопросам законности, правопорядка и безопасности Быстрова В.Е. рассмотрен вопрос: «О реализации антикоррупционной политики».



	
	7.7
	Участие представителей исполнительных органов и ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	Сотрудники администрации и работники ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции участия не принимали.

	8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	
	8.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и официальных сайтах иных исполнительных органов в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах
	В целях открытости информации о деятельности администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции регулярно публикуются материалы по различным сферам деятельности в газетах «Вестник Петродворцового района» а также на официальном сайте администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга:

22.03.2016 размещены правовые акты, направленные на реализацию антикоррупционной политики;

22.06.2016 размещены меры юридической ответственности за коррупционные правонарушения;

28.06.2016 размещены информационные материалы, направленные на реализацию антикоррупционной политики;

28.11.2016 размещены информационные материалы, направленные на реализацию антикоррупционной политики.

	
	8.6
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО: мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Во всех зданиях администрации и зданиях ГО, подведомственных администрации размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждения коррупционного поведения гражданских служащих; информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

	9. Антикоррупционное образование

	
	9.1
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию  в подведомственных КО и АР образовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения,  повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	Во всех 19 общеобразовательных учреждениях Петродворцового района реализуется задача по формированию антикоррупционного мировоззрения у учащихся, повышению уровня их правосознания и правовой культуры.

Модули антикоррупционной направленности включены в основные общеобразовательные программы: окружающий мир, литературное чтение (1-4 классы); обществознание, литература (5-11 классы); ОБЖ (8, 10, 11 классы); технология (6, 7 классы). 

Темы курсов, реализуемых в образовательных учреждениях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся:

«Я и мой мир» - 1-4 классы;

«Социальная практика» - 5-7 классы;

«Обществознание. Права человека в свободной стране» - 8-9 классы;

«Основы правоведения» - 10-11 классы;

«Обществознание» - 10-11 классы;

«Исторический опыт, проблемы и пути реализации»;

 «Противодействие коррупции в современной России, как одно из направлений воспитания гражданина с активной жизненной позицией»;

«Формирование антикоррупционного мировоззрения школьников в предметном обучении»;

«Основы финансовой грамотности» - 9 класс.

Учебными программами основного образования, в которые включены модули и темы антикоррупционной направленности, охвачены более 6073 обучающихся.

В образовательных учреждениях разработана система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся через проведение дней правовых знаний, классных часов, ролевых и деловых игр, круглых столов, бесед с родителями на родительских собраниях, знакомство их с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами успеваемости учащихся. В ОУ района воспитательной работой по данной тематике охвачены более 9 800 обучающихся.

	
	9.3
	Организация повышения квалификации педагогических работников подведомственных КО и АР образовательных организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	Все руководители и ответственные за антикоррупционную работу в ОУ в 2016 году прошли курсы повышения квалификации в СПб ГБУ                           «СПб межрегиональный ресурсный центр» по теме «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга».

В соответствии с планом работы тьютора по вопросам антикоррупционного просвещения и воспитания обучающихся осуществлялась просветительская работа и оказывалась методическая помощь. Для ответственных за антикоррупционную работу в подведомственных ОУ были проведены обучающие семинары на базе ГБОУ № 439:

- «Антикоррупционная политика российского правительства (исторический аспект)»; 

- «Подготовка педагога к осуществлению антикоррупционного воспитания»;

- «Современная государственная политика противодействия коррупции и образование»; 

           - «Антикоррупционное воспитание в школе».

	
	9.4
	Внедрение в деятельность подведомственных КО и АР образовательных организаций методик анализа эффективности антикоррупционного образования  и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся
	Для анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся в 7 и 10 классах всех ГБОУ Петродворцового района проводилось тестирование обучающихся по формированию антикоррупционного мировоззрения, приняли участие 1689 человек.

Обучающиеся показали достаточно высокую грамотность в вопросах борьбы с коррупцией. Результаты тестирования проанализированы, обсуждены на заседаниях районных методических объединений учителей-предметников, учтены при планировании работы на 2016-2017 учебный год.

	10. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики

	
	10.3
	Проведение АР методических совещаний с представителями ОМСУ  по вопросам реализации антикоррупционной политики
	26.01.2016 проведено совещание по теме «Методические рекомендации по заполнению формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

08.02.2016 проведено совещание по вопросу: «О порядке работы органов местного самоуправления с обращениями граждан, поступающими на Портал "Наш Санкт-Петербург";


01.03.2016 проведено совещание по заполнению раздела 5 Методических рекомендаций антикоррупционного мониторинга по муниципальным образованиям, расположенным на территории Петродворцового района;

21.04.2016 на заседании Коллегии администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга с участием представителей ОМСУ рассмотрен вопрос «О ходе реализации на территории Петродворцового района Санкт-Петербурга антикоррупционной политики в 2016 году».

10.10.2016 по адресу: г. Петергоф, ул. Калининская, д. 7  проведено совещание по вопросам:

- О порядке сообщения лицами замещающими муниципальные должности в Муниципальных Советах муниципальных образований о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- Обзор судебной практики по делам, связанным с разрешением споров о применении пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденным Президиумом ВС РФ 28.09.2016. (об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов).
- 17.11.2016 в прокуратуре Петродворцового района прошел семинар, на котором присутствовали ответственные лица администрации района, Муниципальных советов и Местных администраций по вопросам:

- организация и осуществление взаимодействия прокуратуры и органов местного самоуправления при осуществлении нормотворческой деятельности;

- недостатки и положительный опыт нормотворческой деятельности органов местного самоуправления.

В ходе семинара отметилось конструктивное взаимодействие между прокуратурой, органами местного самоуправления и администрацией района.
16.12.2016 проведен семинар с представителями ОМСУ  по вопросам противодействия коррупции.


