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ИНФОРМАЦИЯ
о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы
Управлением ветеринарии Санкт-Петербурга в 2016 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Срок исполнения мероприятия 
по Плану

(в 2016 г.)
	Исполни-тель меро-приятия
	Результат

	
	1. Организационные мероприятия.

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях 
в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц 
в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 
(в случае поступления решений судов, арбитражных судов 
в исполнительные органы)
	Исполни-тельные органы
	За период с 01.01.2016 по 31.12.2016:
- количество вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) Управления и его должностных лиц: 5.
- принятые меры по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений: не принимались в связи
 с отсутствием нарушений.
Комментарий: категория дел – дела об обжаловании постановлений о привлечении виновных лиц к админи-стративной ответственности по результатам проверок, проведенных Управлением как органом регионального государственного ветеринарного надзора и контроля. 
В основе судебных споров – различное толкование норм ветеринарного законодательства Управлением и лицом, привлеченным к административной ответственности. Нарушений законодательства в действиях Управления, его должностных лиц в судебных решениях не установлено.

	1.8
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программы противодействия коррупции в ИОГВ и планы работы исполнительных органов 
по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений 
в ИОГВ, ГУ и ГУП
	По мере необходимости
	Исполни-тельные органы
	В 2016 году не поступало информации о выявлении органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами коррупционных правонарушений в Управлении и (или) подведомственном ГБУ.

	1.9
	Информирование КГСКП о результатах работы комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Июль, декабрь 
2016 г.
	ИОГВ
	Заседания комиссии по противодействию коррупции 
в Управлении ветеринарии Санкт-Петербурга:

1) 28.06.2016 – рассмотрены отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Управлении на 2016-2017 годы,  за 1-е полугодие 2016 г.; отчет о выполнении Плана работы Управления 
по противодействию коррупции в ГБУ «Санкт-Петер-бургская горветстанция», за 1-е полугодие 2016 г.; проект перечня коррупционно опасных функций, выполняемых, подведомственным ГБУ; вопрос о предотвращения или урегулировании конфликта интересов гражданскими служащими Управления и работниками подведомственного ГБУ.
2) 28.12.2016 – рассмотрены отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении на 2016-2017 годы,  за 2-е полугодие 2016 г.; отчет о выполнении Плана работы Управления 
по противодействию коррупции в ГБУ «Санкт-Петер-бургская горветстанция», за 2-е полугодие 2016 г; 
проект плана работы Управления по противодействию коррупции в ГБУ «Санкт-Петербургская горветстанция» 
на 2017 год; доклад о результатах рассмотрения 06.12.2016 Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге вопроса «О мерах 
по противодействию коррупции при осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора, 
в том числе по профилактике коррупции в деятельности СПб ГБУ «Санкт-Петербургская городская станция 
по борьбе с болезнями животных»; вопрос о мерах 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов гражданскими служащими Управления 
и работниками подведомственного ГБУ.

	
	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.3.
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, 
и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению.
	На основании поступившей информации
	ИОГВ
	Количество проверок, проведенных в период 
с 01.01.2016 по 31.12.2016: 0.

Комментарий: в период с 01.01.2016 по 31.12.2016 
не возникло оснований и в Управление не поступило информации, являющейся в соответствии с законодательст-вом Российской Федерации и Санкт-Петербурга основа-нием для принятия решения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претен-дующими на замещение должностей гражданской службы, и гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению, в связи с чем проверки в отчетном периоде не проводились.

	2.5
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости
	Исполни-тельные органы
	Не вносились в период с 01.01.2016 по 31.12.2016 изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении ветеринарии Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.
Комментарий: в указанном Перечне 100% должностей гражданской службы в Управлении.


	2.6
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	Количество гражданских служащих Управления, уведомивших за период с 01.01.2016 по 31.12.2016: 0.

Комментарий: в Управлении установлен порядок уведомления гражданскими служащими Управления 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы) (приказ Управления от 23.09.2014 № 22, с изменениями), проведены необходимые разъяснительные мероприятия, обеспечен доступ гражданских служащих Управления 
к бланку уведомления в электронной форме.

	2.7
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	Количество гражданских служащих Управления, уведомивших за период с 01.01.2016 по 31.12.2016: 0.

Комментарий: в Управлении установлен порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего Управления  к совершению коррупционных правонарушений (приказ Управления от 03.03.2010 № 8), проведены разъяснительные мероприятия, обеспечен доступ гражданских служащих Управления к бланку уведомления в электронной форме.

	2.8
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению 
и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В течение 
2016-2017 гг.
	ИОГВ
	Количество гражданских служащих Управления, уведомивших за период с 01.01.2016 по 31.12.2016: 0.

Комментарий: в Управлении установлен порядок сообщения гражданскими служащими Управления 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приказ Управления от 20.02.2016 № 5), 
установлен порядок принятия гражданскими служащими Управления (за исключением начальника Управления), почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений,
в том числе религиозных и других организаций 
(приказ Управления от 17.03.2016 № 6).

Проведены разъяснительные мероприятия, обеспечен доступ гражданских служащих Управления к бланкам уведомлений в электронной форме.
В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 в Управление 
не поступило информации в отношении гражданских служащих Управления о наличии или возможности возникновения конфликта интересов на государственной службе в Управлении, либо уведомлений от указанных лиц о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения на государственной службе в Управлении, 
в связи с чем необходимость принятия Управлением предусмотренных законодательством мер по предотвра-щению и (или) урегулированию конфликта интересов отсутствовала.

	2.9
	Проведение заседаний комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Исполни-тельные органы
	Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов в Управлении, проведенных за период с 01.01.2016 по 31.12.2016:  2.

	2.11
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими 
о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	Количество гражданских служащих Управления, сдавших подарки за период с 01.01.2016 по 31.12.2016: 0 чел., 
сумма подарков: 0 руб.

Комментарий: в Управлении установлен порядок передачи подарков, полученных гражданскими служащими Управления, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, а также правила хранения, определения стоимости данных подарков и их реализации (выкупа) (приказ Управления 
от 05.05.2010 № 13, с изменениями), 
проведены разъяснительные мероприятия, обеспечен доступ гражданских служащих Управления к бланку уведомления в электронной форме.

	2.13
	Организация работы по реализации 
в исполнительных органах и ГО требований статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	Количество уведомлений, поступивших в Управление
от организаций в первом и во втором полугодии 2016 г.: 1.
Количество уведомлений, рассмотренных на заседании комиссии: 0.
Примечание: вопрос о даче согласия гражданину, 
о котором поступило уведомление от организации, 
на заключение трудового договора с организацией, 
был рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов в Управлении 
до поступления уведомления от организации.
Комментарий: разъяснительные мероприятия о порядке выполнения требований статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» с гражданскими служащими Управления проведены.

	2.15
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:

об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Управление поступил 1 человек.

До лица, поступившего на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Управление, доведены 
под роспись положения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности 
за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством.

	2.17
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	По мере необходимости
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 проведено 
41 мероприятие (3 консультации на тему антикорруп-ционного поведения и 38 разъяснений гражданским служащим Управления  по вопросам предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей).

	2.18
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений 
и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	В 2016 году проведено 1 методическое совещание 
для гражданских служащих  Управления для разъяснений положений законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе о взысканиях за несоблюдение ограничений, запре- тов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, о недопустимости граждан-скими служащими поведения, которое может восприни-маться окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки. Гражданские служащие Управления проинформированы о неотвратимости предания гласности каждого установленного факта коррупции.

	2.22
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение 
2016-2017 гг.
	ИОГВ
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 не установлено фактов и не поступило информации о несоблюдении гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и неисполнении ими обязанностей, установлен-ных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интере-сов, в связи с чем в указанный период необходимость применения к гражданским служащим Управления мер юридической ответственности отсутствовала.

	2.23
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Один раз 
в полугодие
	ИОГВ
	В период с 01.07.2016 по 31.12.2016 в Управление 
не поступило информации в отношении гражданских служащих Управления о несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, в связи с чем необходимость принятия Управлением предусмотренных законодательством мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов отсутствовала.
Комментарий: Осуществляется текущий повседневный контроль соблюдения гражданскими служащими Управ-ления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (осуществляют руководители структурных подразделений Управления), анализируются отзывы о работе гражданских служащих Управления из обращений граждан и представителей организаций (осуществляют руководители структурных подразделений Управления, лицо, ответственно за прием корреспонденции и организацию личного приема граждан, лицо ответственное за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в Управлении).

	2.25
	Рассмотрение на заседании комиссии 
по противодействию коррупции в ИОГВ вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими и работниками 
ГУ и ГУП
	Один раз 
в полугодие
	ИОГВ
	Заседания комиссии по противодействию коррупции 
в Управлении ветеринарии Санкт-Петербурга состоялись:

в первом полугодии 2016 года – 28.06.2016, 
во втором полугодии 2016 года – 28.12.2016.
Конкретных фактов невыполнения требований предотвра-щения или урегулирования конфликта интересов в 2016 г. не возникло. На заседаниях 28.06.2016 и 28.12.2016 обсуждены положения Федерального закона «О проти-водействии коррупции», обзор типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядок их урегулирования (письмо Минтруда России от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
На заседании 28.12.2016 также обсужден Обзор практики применения судами в 2014 - 2016 годах законодательства РФ при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции, 
утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30.11.2016. 

	
	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.3
	Организация обучающих мероприятий 
с должностными  лицами ГУ и ГУП, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Один раз 
в полугодие
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 30.06.2016: организовано обучение ответственных должностных лиц подведом-ственного ГБУ по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприя-тиях Санкт-Петербурга» в 2016 году на базе ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр»  (обучен 1 человек); 
в период с  01.07.2016 по 31.12.2016 специальных обучаю-щих мероприятий не проводилось.
Комментарий: в соответствии с рекомендациями Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге (заседание 06.12.2016) запланировано обучение группы работников подведомственного ГБУ 
по ДПО повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга» в 2017 году

	3.6
	Осуществление проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	Исполни-тельные органы
	Количество проверок, проведенных в период с 01.01.2016 по 31.12.2016:  0.

Комментарий: проверки в соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга от 29.05.2013 № 343-59 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государ-ственных учреждений Санкт-Петербурга» Управлением ветеринарии Санкт-Петербурга не проводились в связи 
с отсутствием оснований для их проведения.

	3.9
	Организация формирования 
и утверждения перечней должностей ГУ 
и ГУП, замещение которых связано 
с коррупционными рисками, и мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связаны 
с коррупционными рисками
	Второе полугодие 
2016 г.
	Исполни-тельные органы
	В 2016 году приняты:

1) распоряжение Управления ветеринарии
Санкт-Петербурга от 29.06.2016 № 14-р «О коррупционно опасных функциях, выполняемых государственным учреждением Санкт-Петербурга, подведомственным Управлению ветеринарии Санкт-Петербурга»;
2) приказ ГБУ «Санкт-Петербургская горветстанция» 
от 29.11.2016 № 251/19 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками»

	3.13
	Осуществление проверок деятельности ГУ 
и ГУП по реализации положений статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	III квартал 2016 г.
	ИОГВ
	В 2016 году Управлением  проведено проверок: 1.
Комментарий: в ведении Управления находится 1 ГУ.

	
	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов 
в соответствии с действующим законодательством
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 Управлением: организована антикоррупционная экспертиза 9 проектов нормативных правовых актов, из них юридической службой Управления проведена антикоррупционная экспертиза 6 проектов нормативных правовых актов; 

проведена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов: 0 актов (оснований для проведения экспертизы не запланировано/не возникло).
Отчетность представлена в Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
в соответствии с действующим законодательством
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 Управлением размещено на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 9 проектов нормативных правовых актов. 

Отчетность представлена в Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.

	
	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.3
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов 
в борьбе с правонарушениями в сфере экономики».
	По мере необходимости
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 нарушений в сфере экономики в деятельности  ГУ Управлением не выявлено.

Комментарий: В рамках осуществления Управлением полномочий органа государственного регионального ветеринарного надзора и органа контроля за деятельностью специалистов в области ветеринарии, осуществляющих предпринимательскую деятельность на территории 
Санкт-Петербурга, законодательством не предусмотрено проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности, проверок в финансово-бюджетной сфере, 
в сфере экономики, в сфере закупок и т.п.

В рамках осуществления функций и полномочий учредителя государственных учреждений Санкт-Петер-бурга, Управлением в период с 01.01.2016 по 31.12.2016  проведено 3 проверки подведомственного ГБУ, правонарушений в сфере экономики, содержащих признаки уголовно-наказуемых деяний, не выявлено.

Поводов для направления Управлением актов проверок 
в адрес ГУ МВД РФ по городу Санкт-Петербургу, 
ГСУ СК РФ по городу Санкт-Петербургу, в прокуратуру Санкт-Петербурга согласно решению Координационного совещания по обеспечения правопорядка 
в Санкт-Петербурге от 16.05.2016 № 11 не возникло.

Проверки и ревизии по требованию прокурора (статья 22 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации») Управлением в 2016 году не проводились.

Отчетность представлена в Контрольное управление Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.

	
	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	7.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО и общественных советов 
по малому предпринимательству при АР
	Ежегодно 
в соответствии 
с планами работы указанных советов
	Исполни-тельные органы
	Общественный совет при Управлении ветеринарии 
Санкт-Петербурга не образовывался.

	7.7
	Участие представителей исполнительных органов и ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	По мере необходимости
	Исполни-тельные органы
	В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 представители Управления ветеринарии Санкт-Петербурга для участия 
в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества, не приглашались.

	
	8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	8.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов 
на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики
в исполнительных органах
	Ежеквартально
	Исполни-тельные органы
	Размещение информационных материалов в период 
с 01.01.2016 по 31.12.2016:
01.04.2016 – 1 сообщение (с дополнением 05.04. и 07.04);
01.07.2016 – 1 сообщение (с дополнением 04.07.2016);

04.10.2016 – 1 сообщение.

Примечание: информация об итогах реализации антикоррупционной политики в Управлении  в 2016 году 
в стадии подготовки, будет размещена до 15.01.2017. 

	8.6
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО: мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	В течение 
2016-2017 гг.
	Исполни-тельные органы
	В помещениях, занимаемых по месту нахождения Управления, размещены  мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих (утверждены в 2014 г. вице-губернатором Санкт-Петербурга – руководителем Администрации Губернатора Санкт-Петербурга И.Б.Дивинским), а также информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции (поддерживается в актуальном состоянии); в августе 2016 года размещены дополнительные мини-плакаты социальной рекламы, поступившие из Комитета государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора /
Санкт-Петербурга.


Принятые сокращения
: 
	гражданские служащие Управления
	-
	государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении ветеринарии Санкт-Петербурга

	ГБУ «Санкт-Петербургская горветстанция» или подведомственное ГБУ
	-
	Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Санкт-Петербургская городская станция 
по борьбе с болезнями животных»

	Управление
	-
	Управление ветеринарии Санкт-Петербурга 


� За период с 01.01.2016 до 31.12.2016  нарастающим итогом 


� Иные сокращения употребляются в значении, установленном в приложении к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы»
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