
Информация  

Комитета по культуре Санкт-Петербурга  

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы 

в 2016 году 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

Результат 

 

1 2 3 4 5 

1. Организационные мероприятия 

1.7 Рассмотрение на служебных 

совещаниях в исполнительных 

органах вопросов 

правоприменительной практики  

по результатам вступивших  

в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

исполнительных органов, 

организаций и их должностных лиц 

в целях выработки и принятия мер  

по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

Ежеквартально  

(в случае 

поступления 

решений судов, 

арбитражных судов  

в исполнительные 

органы) 

Исполнительные 

органы 

25.04.2016 отделом правового обеспечения Комитета 

по культуре Санкт-Петербурга (далее - Комитет)  

на служебном совещании доведено до сведения 

сотрудников Комитета апелляционное определение 

Санкт-Петербургского городского суда от 07.04.2016 

по делу № 33-6749/16 об оставлении без изменения 

решения Смольнинского районного суда  

Санкт-Петербурга от 25.11.2015 по делу  

№ 2-3825/2015 об отказе в удовлетворении заявления 

Николаева В.А. о признании бездействия 

Администрации Санкт-Петербурга, Комитета  

по культуре Санкт-Петербурга, Комитета финансов 

Санкт-Петербурга незаконным, об обязании 

Администрации Санкт-Петербурга принять решение  

о внесении изменений в тексты мемориальных досок 

и о взыскании с Администрации Санкт-Петербурга 

судебных расходов и компенсации морального вреда. 

1.8 Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики  

с внесением изменений в планы 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ИОГВ и планы работы 

исполнительных органов  

по противодействию коррупции  

По мере 

необходимости 

Исполнительные 

органы 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 в Комитете, ГУ  

и ГУП, подведомственных Комитету, коррупционных 

правонарушений органами прокуратуры, 

правоохранительными и контролирующими органами 

не выявлено. 
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в ГУ и ГУП при выявлении 

органами прокуратуры, 

правоохранительными и 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений  

в ИОГВ, ГУ и ГУП 

1.9 Информирование КГСКП  

о результатах работы комиссий  

по противодействию коррупции  

в ИОГВ 

Июль, декабрь  

2016 г.; 

июль, декабрь  

2017 г. 

ИОГВ Заседание комиссии по противодействию коррупции 

в Комитете, образованной приказом Комитета  

от 11.06.2015 № 101 (далее – Комиссия), в первом 

полугодии 2016 года состоялось 24.06.2016,  

во втором полугодии 2016 года – 22.12.2016. 

На заседаниях Комиссии были рассмотрены 

следующие вопросы: 

1. О ходе исполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Комитете по культуре 

Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы, утвержденного 

распоряжением Комитета от 28.12.2015 № 618. 

2. О ходе исполнения Плана работы Комитета  

по культуре Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в государственных учреждениях  

Санкт-Петербурга и государственном унитарном 

предприятии Санкт-Петербурга, подведомственных 

Комитету по культуре Санкт-Петербурга, на 2016 год, 

утвержденного распоряжением Комитета  

от 29.01.2016 № 23. 

3. Об организации в Комитете работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются гражданские служащие, 

принятии предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов, а также  

по выявлению и устранению причин  

и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, применении мер 



3 

1 2 3 4 5 

ответственности к гражданским служащим,  

не урегулировавшим конфликт интересов. 

4. О рассмотрении Комитетом в соответствии  

с действующим законодательством обращений 

граждан и организаций, содержащих сведения  

о коррупции (в том числе поступивших из других 

исполнительных органов, а также на специальную 

линию «Нет коррупции!») по вопросам, находящимся  

в компетенции Комитета. 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.3 Осуществление в соответствии  

с действующим законодательством 

проверок достоверности и полноты 

сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей гражданской 

службы, и гражданскими 

служащими, соблюдения 

гражданскими служащими 

установленных законодательством 

запретов и ограничений, требований 

к служебному поведению 

На основании 

поступившей 

информации 

ИОГВ В период с 01.01.2016 по 31.12.2016  

в Комитете проведены 8 (восемь) проверок 

соблюдения гражданскими служащими Комитета 

требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов. 

По результатам проверок в отношении 6 (шести) 

гражданских служащих Комитета установлены факты 

несоблюдения требований о предотвращении  

или урегулировании конфликта интересов.  

К указанным гражданским служащим применены 

меры юридической (дисциплинарной) 

ответственности в виде выговора. 

2.5 Внесение изменений в перечни 

конкретных должностей 

гражданской службы,  

при замещении которых 

гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения  

о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) 

По мере 

необходимости 

Исполнительные 

органы 

В связи с изменением с 09.11.2016 структуры  

и штатного расписания Комитета приказом Комитета 

от 09.11.2016 № 279-л/с «О внесении изменения  

в приказ Комитета по культуре от 28.08.2009  

№ 209-к» внесены изменения в Перечень должностей 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по культуре  

Санкт-Петербурга, при замещении которых 

государственные гражданские служащие  

Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения  

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения  
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и несовершеннолетних детей о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. 

2.6 Организация работы  

по уведомлению гражданскими 

служащими представителя 

нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы  

в соответствии с частью 2 статьи 14 

Федерального закона  

«О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

Работа по уведомлению гражданскими служащими 

Комитета представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу  

(о выполнении иной оплачиваемой работы)  

в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального 

закона «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» организована в соответствии 

с приказом Комитета от 10.10.2014 № 226-л/с  

«О Порядке уведомления государственным 

гражданским служащим Санкт-Петербурга, 

замещающим должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по культуре Санкт-Петербурга, о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу  

(о выполнении иной оплачиваемой работы)». 

За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 6 (шесть) 

гражданских служащих Комитета уведомили 

представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу. 

2.7 Организация работы  

по уведомлению гражданскими 

служащими представителя 

нанимателя в случае обращения  

в целях склонения гражданских 

служащих к совершению 

коррупционных правонарушений  

и проверке сведений, содержащихся 

в указанных уведомлениях 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

Работа по уведомлению гражданскими служащими 

Комитета представителя нанимателя в случае 

обращения в целях склонения гражданских служащих  

к совершению коррупционных правонарушений  

и проверке сведений, содержащихся в указанных 

обращениях, организована в соответствии с приказом 

Комитета по культуре от 24.03.2010 № 73-к  

«Об утверждении Положения о порядке уведомления 

председателя Комитета по культуре о фактах 

обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, 

замещающего должность государственной 
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гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по культуре, к совершению коррупционных 

правонарушений». 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 уведомления 

представителю нанимателя не поступали. 

2.8 Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются гражданские служащие, 

принятие предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта 

интересов, а также по выявлению  

и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению 

конфликта интересов, применению 

мер ответственности к гражданским 

служащим 

В течение  

2016-2017 гг. 

ИОГВ В период с 01.01.2016 по 31.12.2016  

в Комитете проведены 8 (восемь) проверок 

соблюдения гражданскими служащими Комитета 

требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов.  

По результатам проверок в отношении  

6 (шести) гражданских служащих Комитета 

установлены факты несоблюдения требований  

о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов. К указанным гражданским служащим 

применены меры юридической (дисциплинарной) 

ответственности в виде выговора.  

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 уведомления 

гражданских служащих Комитета о возникновении 

конфликта интересов не поступали. 

2.9 Проведение заседаний комиссий  

по соблюдению требований  

к служебному поведению 

гражданских служащих  

и урегулированию конфликта 

интересов 

По мере 

необходимости 

Исполнительные 

органы 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 состоялось одно 

заседание комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета  

по культуре Санкт-Петербурга и урегулированию 

конфликта интересов.  

Повестка заседания: Рассмотрение поступившего  

в отдел по вопросам государственной службы  

и кадров Комитета обращения гражданина, 

замещавшего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете,  

о даче согласия на замещение им на условиях 

трудового договора должности в организации. 

Решение, вынесенное по результатам заседания:  
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Дать гражданину, замещавшему должность 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете, согласие на замещение 

им на условиях трудового договора должности  

в организации. 

2.11 Организация работы  

по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими  

о получении ими подарка в связи  

с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими 

служебных (должностных) 

обязанностей 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

Гражданские служащие Комитета под роспись 

ознакомлены с приказом Комитета от 20.10.2014  

№ 346 «О Порядке передачи подарков, полученных 

государственными гражданскими служащими  

Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по культуре  

Санкт-Петербурга, в связи с их должностным 

положением или исполнением ими должностных 

(служебных) обязанностей». 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 уведомления  

не поступали. 

2.13 Организация работы по реализации  

в исполнительных органах и ГО 

требований статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии 

коррупции» 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

При увольнении из Комитета гражданские служащие 

Комитета под роспись знакомятся с требованиями 

статьи 12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» и другими положениями 

законодательства, регламентирующими ограничения, 

налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы,  

при заключении им трудового или гражданско-

правового договора.  

В первом полугодии 2016 года в Комитет поступило  

1 (одно) уведомление от организации  

о заключении с гражданином, замещавшим 

должность гражданской службы в Комитете, 

трудового или гражданско-правового договора  

на выполнение работ (оказание услуг), во втором 

полугодии 2016 года – 3 (три) уведомления.  
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Комиссией по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета  

по культуре Санкт-Петербурга и урегулированию 

конфликта интересов указанные уведомления  

не рассматривались, поскольку отдельные функции 

государственного управления организациями, 

направившими уведомления, не входили  

в должностные (служебные) обязанности, 

исполняемые гражданами во время замещения 

должности гражданской службы в Комитете. 

2.15 Организация работы по доведению  

до граждан, поступающих  

на гражданскую службу  

в исполнительные органы и ГО, 

положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции,  

в том числе: 

об ответственности  

за коррупционные правонарушения; 

о порядке проверки достоверности  

и полноты сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей гражданской службы,  

в соответствии с действующим 

законодательством 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

В Комитете организована разъяснительная работа и 

доведение в полном объеме под роспись до граждан, 

поступающих на гражданскую службу в Комитет, 

положений законодательства Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции,  

в том числе: об ответственности за коррупционные 

правонарушения; о порядке проверки достоверности  

и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

гражданской службы, в соответствии с действующим 

законодательством. 

За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 приняты  

на гражданскую службу и назначены на должности 

гражданской службы в Комитете 9 (девять) человек. 

2.17 Оказание гражданским служащим 

консультативной помощи  

по вопросам, связанным  

с применением законодательства 

Российской Федерации  

По мере 

необходимости 

Исполнительные 

органы 

Консультативная помощь гражданским служащим 

Комитета по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, а также  

с подготовкой сообщений о фактах коррупции, 
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о противодействии коррупции,  

а также с подготовкой сообщений  

о фактах коррупции 

оказывается специалистами отдела по вопросам 

государственной службы и кадров Комитета по мере 

обращения гражданских служащих Комитета  

за консультацией. 

За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 было оказано  

16 консультаций. 

2.18 Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных 

и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими 

ограничений и запретов,  

по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции,  

а также по недопущению 

гражданскими служащими 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

Гражданские служащие Комитета  

под роспись ознакомлены с положениями 

законодательства Российской Федерации  

об установлении наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, посредничество  

во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки, об увольнении  

в связи с утратой доверия. Проведена 

разъяснительная работа по недопущению 

гражданскими служащими Комитета поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки. 

На информационном стенде в Комитете размещены 

мини-плакаты социальной рекламы, направленные,  

в том числе, на предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих, информация  

о положениях законодательства Российской 

Федерации об установлении наказания  

за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме коммерческого подкупа или взятки,  

об увольнении лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы, в связи  

с утратой доверия. Отделом по вопросам 

государственной службы и кадров Комитета 

проводится разъяснительная работа о необходимости 
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гражданским служащим при исполнении 

должностных обязанностей руководствоваться 

положениями должностного регламента,  

не осуществлять и не предлагать оказание услуг 

физическим или юридическим лицам, выходящих  

за пределы их прямых должностных обязанностей,  

не оказывать помощь физическим и юридическим 

лицам в их вопросах, при которой последние получат 

предпочтительное отношение по сравнению  

с другими.  

2.22 Обеспечение контроля  

за применением предусмотренных 

законодательством мер 

юридической ответственности  

в каждом случае несоблюдения 

гражданскими служащими запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта 

интересов 

В течение  

2016-2017 гг. 

ИОГВ В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 в Комитете 

проведены 8 (восемь) проверок соблюдения 

гражданскими служащими Комитета требований  

о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов.  

По результатам проверок в отношении 6 (шести) 

гражданских служащих Комитета установлены факты 

несоблюдения требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов. К указанным 

гражданским служащим применены меры 

юридической (дисциплинарной) ответственности  

в виде выговора. 

2.23 Проведение анализа соблюдения 

гражданскими служащими запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции,  

в том числе касающихся получения 

подарков отдельными категориями 

лиц, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Один раз  

в полугодие 

ИОГВ По результатам проведенного анализа фактов 

несоблюдения гражданскими служащими Комитета 

запретов, ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об обращениях  

в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, в период с 01.01.2016  

по 31.12.2016 не установлено. 
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2.25 Рассмотрение на заседании 

комиссии по противодействию 

коррупции в ИОГВ вопросов, 

касающихся предотвращения или 

урегулирования конфликта 

интересов гражданскими 

служащими и работниками ГУ  

и ГУП 

Один раз 

в полугодие 

ИОГВ Заседание комиссии по противодействию коррупции 

в Комитете, образованной приказом Комитета  

от 11.06.2015 № 101 (далее – Комиссия), в первом 

полугодии 2016 года состоялось 24.06.2016,  

во втором полугодии 2016 года – 22.12.2016. 

На указанных заседаниях Комиссии, в том числе,  

был рассмотрен вопрос об организации в Комитете 

работы по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются гражданские служащие, принятии 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов, а также  

по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

интересов, применении мер ответственности  

к гражданским служащим, не урегулировавшим 

конфликт интересов. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация обучающих 

мероприятий с должностными 

лицами ГУ и ГУП, ответственными 

за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Один раз  

в полугодие  

Исполнительные 

органы 

В первом полугодии 2016 года 76 должностных лиц 

ГУ и ГУП, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, прошли 

повышение квалификации на базе  

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения культуры и дополнительного 

образования «Институт культурных программ»  

по теме «Реализация государственной политики 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции». 

Во втором полугодии 2016 года в рамках плановых 

комплексных проверок финансово-хозяйственной 

деятельности подведомственных Комитету 

государственных учреждений Санкт-Петербурга  

и государственного унитарного предприятия  
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Санкт-Петербурга проведены мероприятия  

по оказанию консультативной помощи должностным 

лицам ГУ и ГУП, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений,  

по вопросам применения правовых актов  

по противодействию коррупции. 

3.6 Осуществление проверок 

достоверности и полноты сведений 

о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера, представляемых 

гражданами, претендующими  

на замещение должностей 

руководителей ГУ,  

и руководителями ГУ  

в соответствии с законодательством 

Санкт-Петербурга 

На основании 

поступившей 

информации 

Исполнительные 

органы 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 проверки  

в соответствии с Законом Санкт-Петербурга  

от 29.05.2013 № 343-59 «О проверке достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими  

на замещение должностей руководителей 

государственных учреждений Санкт-Петербурга,  

и руководителями государственных учреждений 

Санкт-Петербурга» Комитетом не проводились  

в связи с отсутствием оснований для их проведения. 

3.9 Организация формирования и 

утверждения перечней должностей 

ГУ и ГУП, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, 

и мониторинга исполнения 

трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками 

Второе полугодие 

2016 г. 

Исполнительные 

органы 

Перечни должностей ГУ и ГУП, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, утверждены  

подведомственными Комитету государственными 

учреждениями Санкт-Петербурга и государственным 

унитарным предприятием Санкт-Петербурга  

в декабре 2016 года. 

3.13 Осуществление проверок 

деятельности ГУ и ГУП  

по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» 

III квартал 2016 г. ИОГВ Проверки деятельности подведомственных Комитету 

государственных учреждений Санкт-Петербурга  

и государственного унитарного предприятия  

Санкт-Петербурга по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» проводятся в рамках плановых 

комплексных проверок финансово-хозяйственной 

деятельности указанных учреждений (предприятия).  

За период с 01.07.2016 по 30.09.2016 проведены  
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3 (три) проверки. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 Осуществление антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных 

правовых актов в соответствии  

с действующим законодательством 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 отделом 

правового обеспечения Комитета проведена 

антикоррупционная экспертиза 65 проектов 

нормативных правовых актов, подготовленных 

Комитетом, в том числе 50 проектов постановлений 

Правительства Санкт-Петербурга, 14 проектов 

распоряжений Комитета, 1 проекта приказа Комитета.  

4.2 Организация размещения 

исполнительными органами  

и ГО СПб проектов нормативных 

правовых актов на официальных 

сайтах (веб-страницах 

исполнительных органов  

на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) 

в сети Интернет в целях 

обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов в соответствии  

с действующим законодательством 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016 на официальном 

сайте Комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

организовано размещение 65 проектов нормативных 

правовых актов для обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы в соответствии с действующим 

законодательством.  

В указанный период проведена (завершена) 

независимая антикоррупционная экспертиза  

64 проектов нормативных правовых актов, из них:  

- 49 проектов постановлений Правительства  

Санкт-Петербурга; 

- 14 проектов распоряжений Комитета; 

- 1 проекта приказа Комитета. 

Заключений (замечаний) к указанным проектам  

не поступало. 

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

5.3 Информирование исполнительными 

органами прокуратуры  

Санкт-Петербурга о выявленных 

нарушениях в сфере экономики  

в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации  

По мере 

необходимости 

Исполнительные 

органы 

Комитетом 26.05.2016 в порядке информирования  

в прокуратуру Санкт-Петербурга направлена  

копия акта комплексной ревизии финансово- 

хозяйственной деятельности Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения «Санкт-Петербургская детская 
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от 03.03.1998 № 224  

«Об обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе  

с правонарушениями в сфере 

экономики» 

музыкальная школа им.Н.А.Римского-Корсакова»  

от 22.04.2016. 

7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

7.6 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях 

общественных советов  

при исполнительных органах и ГО  

и общественных советов по малому 

предпринимательству при АР 

Ежегодно  

в соответствии  

с планами работы 

указанных советов 

Исполнительные 

органы 

Вопросы реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях Общественного 

совета при Комитете по культуре Санкт-Петербурга, 

созданном в соответствии с распоряжением Комитета 

от 01.07.2016 № 301, в период с 01.07.2016  

по 31.12.2016 не рассматривались. 

7.7 Участие представителей 

исполнительных органов и ГО  

в научно-представительских 

мероприятиях по вопросам 

противодействия коррупции, 

организованных научными  

и образовательными организациями 

и институтами гражданского 

общества 

По мере 

необходимости 

Исполнительные 

органы 

Представители Комитета для участия в научно-

представительских мероприятиях по вопросам 

противодействия коррупции, организованных 

научными и образовательными организациями  

и институтами гражданского общества, в период  

с 01.01.2016 по 31.12.2016 не приглашались. 

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное  

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

8.1 Подготовка и размещение на 

официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга, официальных 

сайтах исполнительных органов 

(веб-страницах исполнительных 

органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) 

и ГО в сети Интернет 

Ежеквартально Исполнительные 

органы 

За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга  

и на официальном сайте Комитета подготовлены  

и размещены следующие материалы: 

- информация о служебных проверках, проведенных  

в отношении государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга Комитета по культуре 

Санкт Петербурга в 4 квартале 2015 года; 
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информационных материалов 

(пресс-релизов, сообщений, 

новостей и др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики  

в исполнительных органах и ГО  

- информационные материалы и сведения  

по показателям антикоррупционного мониторинга 

Комитета по культуре Санкт-Петербурга за 2015 год; 

- отчет о выполнении мероприятий Плана 

противодействия коррупции в Санкт-Петербурге  

на 2014-2015 годы во втором полугодии 2015 года; 

- информация о служебных проверках, проведенных  

в отношении государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга Комитета по культуре 

Санкт Петербурга в 1 квартале 2016 года; 

- информационные материалы и сведения  

по показателям антикоррупционного мониторинга 

Комитета по культуре Санкт-Петербурга за 1 квартал 

2016 года; 

- информационные материалы по заседаниям 

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих 

Санкт-Петербурга Комитета по культуре  

Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта 

интересов, состоявшимся в 1 квартале 2016 года; 

- информация о количестве гражданских служащих,  

к которым применены меры юридической 

(дисциплинарной) ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений в 2016 году; 

- информация о служебных проверках, проведенных  

в отношении государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга Комитета по культуре 

Санкт Петербурга во 2 квартале 2016 года; 

- информационные материалы и сведения  

по показателям антикоррупционного мониторинга 

Комитета по культуре Санкт-Петербурга за первое 

полугодие 2016 года; 

- информация о служебных проверках, проведенных  

в отношении государственных гражданских 
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служащих Санкт-Петербурга Комитета по культуре 

Санкт Петербурга в 3 квартале 2016 года; 

- информационные материалы и сведения  

по показателям антикоррупционного мониторинга 

Комитета по культуре Санкт-Петербурга за 9 месяцев 

2016 года. 

8.6 Размещение в зданиях  

и помещениях, занимаемых 

исполнительными органами  

и ГО: мини-плакатов социальной 

рекламы, направленных  

на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих; 

информации об адресах, телефонах  

и электронных адресах 

государственных органов,  

по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

В течение  

2016-2017 гг. 

Исполнительные 

органы 

Мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений  

со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих, а 

также сведения об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции, 

размещены на информационном стенде в здании 

Комитета по культуре Санкт-Петербурга по адресу: 

Невский проспект, д.40 между каб. 29 и каб. 30. 

Обновление и актуальность указанной информации 

обеспечивается. 

9. Антикоррупционное образование 

9.6 Организация антикоррупционного 

образования в профессиональных 

образовательных организациях  

в части, касающейся содействия 

включению в образовательные 

программы, реализуемые  

в указанных организациях, учебных 

курсов, предметов, дисциплин 

(модулей), направленных  

на решение задач формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

В течение  

2016-2017 гг. 

КО, КНВШ, КК, 

КСП, КФКС, КЗ, 

КК 

В период с 01.01.2016 по 31.12.2016  

в санкт-петербургских государственных бюджетных 

учреждениях среднего профессионального 

образования, подведомственных Комитету, 

состоялись лекции, уроки, дни правовых знаний, 

направленные, в том числе, на повышение 

антикоррупционного мировоззрения и повышение 

уровня антикоррупционного сознания обучающихся. 

В июне 2016 года специалисты 7 учреждений 

среднего профессионального образования прошли 

обучение на базе Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения культуры  
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антикоррупционного сознания 

обучающихся, а также подготовку  

и переподготовку специалистов  

по данному направлению 

и дополнительного образования «Институт 

культурных программ» по данному направлению. 

 

 

 

Сокращения: 

АР – администрации районов Санкт-Петербурга 

ИОГВ – исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, за исключением АГ  

исполнительные органы – исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 

КГСКП – Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 


