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Уважаемый Андрей Сергеевич!

В соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 

№ 1097 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 

годы» Управление социального питания направляет информацию о реализации пунктов Плана 

мероприятий по противодейетвию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы по 

состоянию на 01.01.2017 согласно предложенной форме.

Одновременно информируем Вас о том, что в электронном виде указанный материал 

направлен на адрес электронной почты: savitskaya@kgs.gov.spb.ru.

Приложение: на 11 л. в 1 экз.

С уважением.

Начальник Управления 
социального питания Н.А.Петрова

Л.М.Лучинина 417-35-70
У п р ав л ен и е соц. питания 
№ Вх-02-1885/16-0-1 

пт 10.01.2017
001345723111

mailto:uspit@gov.spb.ru
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mailto:savitskaya@kgs.gov.spb.ru


приложение
к письму Управления социального питания 

от 10.01.2017 № 02-1885/16-0-1

Информация о реализации пунктов Плана мероприятий но противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы
в Управлении социального питания

(но состоянию на 01.01.2017)

N
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

мероприятия

Исполнитель
мероприятия

Результат

1. Организационные мероприятия
1.7 Рассмотрение на служебных совещаниях в 

исполнительных органах вопросов 
правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) исполнительных органов, 
организаций и их должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений

Ежеквартально 
(в случае 
поступления 
решений судов, 
арбитражных 
судов в 
исполнительны 
е органы)

Исполнительные
органы

В связи с отсутствием вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 
правовых актов, относяшихся к компетенции У СП, незаконных 
решений и действия (бездействия) УСП (должностного лица УСП), а 
также сведений (информации) об издании указанных решений, 
служебные совешания по данному вопросу в целях выработки и 
принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных 
нарушений в отчетном периоде не проводились. КГСКП в 
установленном порядке был проинформирован о ходе реализации 
мероприятия письмами УСП от 01.04.2016 № 04-04-88/16-0-0; от 
30.06.2016 Хо 04-04- 156 /16-0-0, от 03.10.2016 X» 04-04-226/16-0-0.

1.8 Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики с 
внесением изменений в планы мероприятий по 
противодействию коррупции в ИОГВ и планы 
работы исполнительных органов по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП при 
выявлении органами прокуратуры, 
правоохранительными и контролирующими 
органами коррупционных правонарушений в 
ИОГВ, ГУ и ГУП

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

Органами прокуратуры, правоохранительными и контролируюшими 
органами коррупционных правонарушений в УСП, ГУ и ГУП, 
подведомственных УСП, не выявлено. В связи с чем, комплекса 
дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с 
внесением изменений в программы противодействия коррупции в 
УСП и план работы УСП по противодействию коррупции в 
подведомственных УСП ГУ и ГУП в отчетном периоде осуществлять 
не потребовалось.

1.9 Информирование КГСКП о результатах работы 
комиссий по противодействию коррупции в 
ИОГВ

Июль, декабрь 
2016 г.; июль, 

декабрь 2017 г.

ИОГВ КГСКП проинформирован о результатах работы комиссий по 
противодействию коррупции в УСП письмом Управления от 
12.07.2016 Ха 04-04-174/16-0-0 и от 05.12.2016 Ха 02-1677/16-0-1.

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы
2.3 Осуществление в соответствии с действующим 

законодательством проверок достоверности и
На основании 
поступившей

ИОГВ Проведения проверок в отчетный период не потребовалось, поскольку 
отсутствовала информация, являющаяся основанием к их проведению



полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
гражданской службы, и гражданскими 
служащими, соблюдения гражданскими 
служащими установленных законодательством 
запретов и ограничений, требований к 
служебному поведению_______________________

информахщи

2.5 Внесение изменений в перечни конкретных 
должностей гражданской службы, при замещении 
которых гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей____________________

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

Необходимость внесения изменений в перечень в течение отчетного 
периода отсутствовала

2.6 Организация работы по уведомлению 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы в соответствии счастью 2 статьи 14 
Федерального закона "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации"

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

В целях реализации части 2 статьи 14 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» и в 
соответствии с пунктом 2 распоряжения Правительства Санкт- 
Петербурга от 25.08.2014 № 48-рп «О Примерном порядке 
уведомления государственным гражданским служащим Санкт- 
Петербурга, замещающим должность государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе государственной 
власти Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу» приказом УСП от 29.09.2014 № 03-504/14-0-0 утвержден 
Порядок уведомления государственным гражданским служащим 
Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального 
питания, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее -  
Порядок), а также определено ответственное в УСП лицо за ведение 
Журнала регистрации уведомлений о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу. Все госслужащие УСП ознакомлены с 
выщеуказанным приказом под личную подпись.
В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от
18.12.2014 № 76-рп «О Примерном порядке поступления обращений, 
заявлений и уведомлений в кадровую службу исполнительного органа 
государственной власти Санкт-Петербурга либо должностному лицу 
кадровой службы, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений» приказом УСП от 28.01.2015 
№ 03-32/15-0-0 утвержден Порядок поступления обрашений, заявлений 
и уведомлений ответственному за работу по профилактике



коррупционных и иных правонарушений в Управлении социального 
питания» (далее -  Общий порядок). С данным приказом все 
государственные гражданские служащие УСП ознакомлены под 
личную подпись.
В соответствии распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от
21.05.2015 № 26-рп «О внесении изменений в распоряжение 
Правительства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рго> (далее -  
Распоряжение) издан приказ УСП от 01.06.2015 № 03-227/15-0-0 «О 
внесении изменений в приказы Управления социального питания от 
03.06.2013 № 03-304/13-0-0, от 29.09.2014 № 03-504/14-0-0 и от
28.01.2015 № 03-32/15-0-0», в соответствии с которым обеспечено 
внесение изменений в Положение о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Управления социального питания и урегулированию 
конфликта интересов (далее -  Положение о Комиссии), в Порядок и в 
Общий порядок (в частности, в Положение о Комиссии внесены 
изменения согласно Распоряжению; в Порядок внесены изменения 
технического характера -  исключена ссылка на реквизты правового 
акта УСП, в соответствии с которым утверждена ранее действовавшая 
редакция Положения о Комиссии; в Общий порядок -  внесеш>1 

изменения согласно Распоряжению, а также произведено аналогичное 
исключение, как в Порядке).
В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от
17.11.2015 № 67-рп «О внесении изменений в распоряжения 
Правительства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп, от 18.12.2014 
№ 76-рп» изданы:
- приказ УСП от 14.12.2015 № 03-557 «О внесении дополнений и 
изменений в приказ Управления социального питания от 03.06.2013 № 
03-304/13-0-0», согласно которому в Положение о Комиссии внесены 
изменения и дополнения;
- а также приказ УСП от 14.12.2015 № 03-558/15-0-0 «О внесении 
изменения в приказ Управления социального питания от 28.01.2015 № 
03-32/15-0-0», согласно которому Общий порядок изложен в новой 
редакции.
В соответствии с пунктом 2 распоряжения Правительства Санкт- 
Петербурга от 29.02.2016 № 15-рп «О внесении изменений в 
распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп, 
от 18.12.2014 № 76-рп» издан приказ УСП от 25.03.2016 № 03-115/16- 
0-0 «О внесении изменений в приказ Управления социального питания 
от 28.01.2015 № 03-32/15-0-0», согласно которому в Общий порядок 
внесены редакционные изменения._________________________________



2.7 Органгоация работы по уведомлению 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя в случае обращения в целях 
склонения гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных 
уведомлениях

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

Во исполнение п. 1 распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 
30.12.2009 № 157-рп «О типовом положении о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, 
замещающего должность государственной гражданской службы Санкт- 
Петербурга в исполнительном органе государственной власти Санкт- 
Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений» издан 
приказ УСП от 16.02.2010 № 03-51/10-0-0 «О мерах по реализации 
распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 157- 
рп».
Приказом утверждено Положение о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, 
замещающего должность государственной гражданской службы Санкт- 
Петербурга в Управлении социального питания, к совершению 
коррупционных правонарушений и назначено ответственное лицо за 
ведение Журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского 
служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность в Управлении 
социального питания, к совершению коррупционных правонарушений. 
Государственные фажданские служащие УСП ознакомлены с данным 
приказом под роспись.
В отчетный период уведомлений в УСП не поступало.

2.8 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются фажданские 
служащие, принятие предусмотренных 
законодательством Российской Федерации мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов, 
применению мер ответственности к фажданским 
служащим

В течение 
2016-2017 гг.

ИОГВ Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются фажданские служащие УСП не выявлено. В связи с 
чем, принятия предусмотренных законодательством Российской 
Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов и мер ответственности к фажданским служащим УСП, не 
урегулировавшим конфликт интересов, а также предания гласности 
каждого случая конфликта интересов в отчетном периоде не 
потребовалось.
В УСП издан гфиказ от 24.02.2016 № 03-73/16-0-0 «Об утверждении 
Порядка сообщения государственными фажданскими служащими 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 
фажданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального 
питания, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов» (далее -  Приказ).
С Приказом все государственные фажданские служащие Управления 
ознакомлены под личную подпись, элекфонная копия Приказа 
размещена на странице Угфавления на официальном сайте



2.9 Проведение заседаний комиссий но соблюдению 
требований к служебному поведению
гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов

По мере 
необходимости

2.11 Организация работы по обеспечению сообщения 
фажданскими служащими о получении ими 
подарка в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

Исполнительные
органы

Администрации Санкт-Петербурга в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет». Копия Приказа направлена 
для учета и контроля в КГСКП письмом УСП от 25.02.2016 №02- 
237/16-0-1.
Кроме того, все государственные фажданские служащие УСП 
ознакомлены под личную подпись с письмом Руководителя 
Админисфации Президента Российской Федерации, председателя 
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 
противодействию коррупции С.Б.Иванова от 01.03.2016 № А4-3417П. 
Указанные ознакомления приобщены к личным делам.
Кроме того, госслужащие УСП ознакомлены с письмом КГСКП от
30.03.2016 № 16-44-686/16-0-0 об оценке ситуаций на предмет 
возможности возникновения конфликта интересов.
Отчетная информация о принятых мерах, в т.ч. по недопущению 
конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при 
осуществлении УСП закупок для обеспечения государственных нужд, 
направлена в КГСКП письмом УСП от 24.03.2016 № 02-406/16-0-1, а 
также письмом УСП от 30.12.2016 № 02-1919/16-0-1.
Проведения заседаний комиссии УСП в отчетный период не 
потребовалось.

В УСП издан приказ от 25.06.2015 № 03-290/15-0-0 «О мерах по 
реализации распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от
22.06.2015 № 30-рн», в соответствии с которым утверждена новая 
редакция Порядка передачи подарков, полученных государственными 
фажданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 
должности государственной фажданской службы Санкт-Петербурга в 
Управлении социального питания, в связи с их должностным 
положением или исполнением ими должностных (служебных) 
обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их 
реализации (выкупа). Приказ УСП от 02.12.2014 № 03-617/14-0-0, 
согласно которому была введена в действие прежняя редакция 
Порядка, отменен. С приказом фажданские служащие УСП 
ознакомлены под личную подпись. Указанный Порядок действует с 
изменениями, произведенными в соответствии с распоряжением 
Правительства Санкт-Петербурга от 11.12.2015 № 75-рн «О внесении 
изменений в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 
16.04.2010 № 38-рго> (приказ Управления от 14.12.2015 № 03-559/15-0- 
0).
Кроме того, все госслужащие ознакомлены под роспись с письмом



КГСКП от 22.12.2016 № 16-44-0686/16-0-0 о наличии законодательного 
запрета на дарение и получение подарков.

2.13 Организация работы по реализации в 
исполнительных органах и ГО требований статьи 
12 Федерального закона "0  противодействии 
коррупции"

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

Работа по реализации в У СП требований статьи 12 Федерального 
закона «0 противодействии коррупции» организована. КГСКП 
информируется на постоянной основе в рамках обобщения и 
представления отчетной информации в прокуратуру Санкт-Петербурга 
и аппарат Полномочного Представителя Президента Российской 
Федерации в СЗФО.

2.15 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на гражданскую службу в 
исполнительные органы и ГО, положений 
действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции, в том числе: 
об ответственности за коррупционные 
правонарушения;
0 порядке проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
гражданской службы, в соответствии с 
действующим законодательством

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

В отчетном периоде до 2-х поступивших на гражданскую службу в 
УСП лиц доведены положения действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 
коррупции

2.17 Оказание гражданским служащим 
консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, а также с подготовкой сообщений о 
фактах коррупции

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

Оказание гражданским служащим консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой 
сообщений 0 фактах коррупции в отчетный период не потребовалось.

2.18 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
гражданскими служащими ограничений и 
запретов, по исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, а также по недопущению 
гражданскими служащими поведения, которое 
может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

На совещаниях с руководителями и специалистами структурных 
подразделений УСП на постоянной основе, в т.ч. по доведению 
методической информации из КГСКП, проводится разъяснительная 
работа 0 необходимости соблюдения гражданскими служащими 
ограничений и запретов, об исполнении ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также по 
недопущению фажданскими служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

2.22 Обеспечение контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер 
юридической ответственности в каждом случае

В течение 
2016-2017 гг.

ИОГВ Случаи несоблюдения фажданскими служащими УСП запретов, 
Офаничений и фебований, установленных в целях протршодействия 
коррупции, в том числе по предотвращению и урегулрфованию



несоблюдения гражданскими служащими 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

конфликта интересов, в отчетный период отсутствуют. В связи с чем, 
применения мер юридической ответственности и контроля за их 
применением не потребовалось

2 23 Проведение анализа соблюдения гражданскими 
служащими запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе касающихся получения 
подарков отдельными категориями лиц, 
выполнения иной оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений______________________________

Один раз в 
полугодие

ИОГВ Информации (сведений) о нарушении гражданскими служащими У СП 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в адрес УСП не поступало, в т.ч. 
информации (сведений), касающихся получения подарков, выполнения 
иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений на регистрацию не 
поступало.

2.2
5

Рассмотрение на заседании комиссии по 
противодействию коррупции в ИОГВ вопросов, 
касающихся предотвращения или урегулирования 
конфликта интересов гражданскими служащими 
и работниками ГУ и ГУП

Один раз в 
полугодие

ИОГВ В Управлении 08.07.2016 проведено заседание Комиссии по 
противодействию коррупции в Управлении социального питания 
(далее - Комиссия) с повесткой дня по вопросам: «О распоряжении 
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 27.06.2016 № 26-ра 
«Об организации работы по реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге», «О Плане проверок Управлением социального 
питания подведомственных Управлению социального питания 
государственных бюджетных учреждений Санкт-Петербурга и Санкт- 
Петербургского государственного унитарного предприятия по 
принятию мер по предупреждению коррупции в 3 квартале 2016 года и 
в I квартале 2017 года» и «О мерах по реализации пункта 3.8 Плана 
Правительства СПб».
Очередное заседание Комиссии намечено к проведению в январе 2017 
года. ___________

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
3.3 Организация обучающих мероприятий с 

должностными лицами ГУ и ГУП, 
ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Один раз в 
полугодие

Исполнительные
органы

В УСП организовано и проведено методическое совещание с 
руководителями подведомственных Управлению государственных 
организаций:
- с повесткой дня «Об организации работы по противодействию 
коррупции в пределах компетенции УСП в 1 кв. 2016 года» (протокол 
от 22.03.2016 № 4). В процессе проведения мероприятия до сведения 
руководителей подведомственных организаций, в том числе бьш 
доведен приказ УСП от 14.03.2016 № 03-102/16-0-0 о внесении 
изменений и дополнения в План противодействия коррупции в УСП на 
2016-2017 годы, утвержденный приказом УСП от 28.12.2015 № 03- 
369/15-0-0.
- с повесткой дня «Об организации работы по противодействию



коррупции в пределах компетенции У СП и подведомственных 
организаций во 2 кв. 2016 года» (протокол от 16.06.2016 № 9). В 
процессе проведения мероприятия до сведения руководителей 
подведомственных организаций, в том числе был доведен приказ У СП 
от 26.05.2016 № 03-204/16-0-0 о внесении дополнений и изменений в 
План противодействия коррупции в УСП на 2016-2017 годы, 
утвержденный приказом УСП от 28.12.2015 №03-369/15-0-0. Кроме 
того, доведено распоряжение Администрации Губернатора Санкт- 
Петербурга от 07.06.2016 № 23-ра «Об утверждении Методических 
рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга в 
Санкт-Петербурге» и разъяснен порядок проведения мониторинга в 
пределах компетенции УСП.
- с повесткой дня «Об организации работы по противодействию 
коррупции в пределах компетенции УСП в 3 кв. 2016 года» (протокол 
от 05.09.2016 № 15). В процессе проведения мероприятия до сведения 
руководителей подведомственных организаций, в том числе была 
доведена информация о Плане проверок УСП подведомственных 
Управлению СПб ГБУ и СПб ГУП по принятию мер по 
предупреждению коррупции в 3 кв. 2016 года и 1 квартале 2017 года, а 
так же сроках проведения проверок деятельности подведомственных 
УСП государственных организаций по реализации положений статьи
13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
Кроме того до сведения присутствующих доведена информация об 
утверждении Администрацией Губернатора СПб в соответствии с 
распоряжением от 07.06.2016 №23-ра «Об организации работы по 
реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге» 
Методики проведения антикоррупционного аудита (распоряжение от
31.08.2016 № 42-ра). Разъяснен порядок проведения
антикоррупционного аудита применительно к перечню 
соответствующих мероприятий в пределах компетенции Управления.
- с повесткой дня «Об организации работы по противодействию 
коррупции в пределах компетенции УСП в 2016 году» (протокол от
28.12.2016 № 19)._________________________________________________

3.6 Осуществление проверок достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых фажданами, претендующими на 
замещение должностей руководителей ГУ, и 
руководителями ГУ в соответствии с
законодательством Санкт-Петербурга___________

На основании 
поступивщей 
информации

Исполнительные
органы

Информации, являющейся основанием для осуществления проверок в 
УСП, в отчетный период не поступало.

3.9 Организация формирования и утверждения Второе Исполнительные В УСП издан приказ от 28.12.2016 № 03-594/16-0-0 «О мерах по



перечней должностей ГУ и ГУП, замещение 
которых связано с коррупционными рисками, и 
мониторинга исполнения трудовых обязанностей 
работниками, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками

полугодие 2016 
г.

органы реализации пункта 3.9 Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы, утвержденного 
постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 
1097», который доведен до подведомственных У СП ГУ и ГУП для 
руководства в работе и исполнения.

3.13 Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП 
по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции»

III 2016 г. ИОГВ В целях реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «0  
противодействии коррупции», в целях реализации пункта 3.13 «Плана 
противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы» и 
пункта 3.9 «Плана противодействия коррупции в УСП на 2016-2017 
годы» У правлением 20.09.2016 осуществлена проверка деятельности 
ГУ по реализации положений 13.3 ФЗ «0 противодействии коррупции»

4. Антикоррупционная экснертиза нормативных цравовых актов и цроектов нормативных правовых актов
4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

Мероприятие реализуется на постоянной основе в соответствии с 
распоряжением КВЗПБ от 07.02.2014 № 24-р «0  мерах но реализации 
распоряжений Правительства Санкт-Петербурга от 25.10.2013 № 76-рп 
и от 17.08.2012 №48-рп». Информация о реализации мероприятия в 
установленном порядке направляется в ЮК.4.2 Организация размещения исполнительными 

органами и ГО СПб проектов нормативных 
правовых актов на официальных сайтах (веб­
страницах исполнительных органов на 
официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга) в сети Интернет в целях обеспечения 
возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, иснользования государственного имущества Санкт-Петербурга,
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нуязд

5.3 Информирование исполнительными органами 
прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 
03.03.1998 N 224 "Об обеспечении 
взаимодействия государственных органов в 
борьбе с правонарушениями в сфере экономики"

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

Нарушений в сфере экономики в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении 
взаимодействия государственных органов в борьбе с 
правонарушениями в сфере экономики" не вьивлено.

7. Привлечение граждан н институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге
7.6 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в Санкт- 
Петербурге на заседаниях общественных советов 
при исполнительных органах и ГО и 
общественных советов по малому

Ежегодно в 
соответствии с 

планами 
работы 

указанных

Исполнительные
органы

КРИОГВВОМС письмом УСП от 05.06.2013 № 02-358/13-0-1 
проинформирован о нецелесообразности создания при УСП 
общественного совета. Вовлечение общественных объединений и 
организаций в деятельность УСП по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, противодействию коррупции осложнено
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предпринимательству при АР советов установленной Управлению минимальной предельной штатной 
численностью государственных служашнх в 14 человек, 
необходимостью первоочередной реализации установленных 
Управлению задач и полномочий, а также необходимостью 
обеспечения деятельности созданных в Управлении различных 
комиссий и рабочей группы, действующих при Управлении, 
количество которых насчитывает не менее 7 единиц. Кроме того, на 
Управление возложено организационно-техническое обеспечение 
деятельности Экспертно-координационного совета по развитию 
социального и здорового питания в Санкт-Петербурге, являющегося 
совещательным коллегиальным органом при Правительстве Санкт- 
Петербурга. Отчетная информация о реализации мероприятия 
направлена в КВЗПБ письмом от 13.01.2015 № 04-04-06/15-0-0, 
Председателю Общественной палаты Санкт-Петербурга Н.В.Бурову 
письмом УСП от 08.06.2015 № 02-881/15-0-1, а также в КРИОГВВОМС 
письмом от 04.12.2015 № 02-1804/15-0-1.
Кроме того, отчетная информация направлена в КГСКП письмом УСП 
от 12.01.2016 № 04-04-17/16-0-0? а также в КРИОГВВОМС письмом от
08.04.2016 № 02-464/16-0-1.

7.7 Участие представителей исполнительных органов 
и ГО в научно-представительских мероприятиях 
по вопросам противодействия коррупции, 
организованных научными и образовательными 
организациями и институтами гражданского 
общества

По мере 
необходимости

Исполнительные
органы

В отчетном периоде обеспечено участие представителей УСП в 
научно-представительских мероприятиях по вопросам 
противодействия коррупции по соответствующим приглашениям к 
участию, поступившим в УСП из КГСКП.

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации
антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

8.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга, официальных 
сайтах исполнительных органов (веб-страницах 
исполнительных органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети 
Интернет информационных материалов (пресс- 
релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе 
реализации антикоррупционной политики в 
исполнительных органах и ГО__________________

Ежеквартально Исполнительные
органы

Информирование населения Санкт-Петербурга через официальный 
сайт Администрации Санкт-Петербурга о ходе реализации 
антикоррупционной политики в УСП, ГБУ и ГУП обеспечивается 
ежеквартально в установленном порядке на странице УСП (12 пресс- 
релизов)

8.6 Размещение в зданиях и помещениях,
занимаемых исполнительными органами и ГО; 
Мини-плакатов социальной рекламы,
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и

В течение 
2016-2017 гг.

Исполнительные
органы

В помещении УСП размещеш>1 мини-гшакаты социальной рекламы, 
размещена информация об электронных и почтовых адресах, номерах 
телефонов, в том числе территориальных органов внутренних дел и 
прокуратуры, по которым граждане могут сообщать сведения о 
коррупционных проявлениях._____________________________________
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предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих;
Информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, 
по которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции___________________________________

Обновление информации обеспечивается в соответствии с
изменениями действующего законодательства РФ в области 
антикоррупционной политики, а также по доведению соответствующих 
методических рекомендаций КГСКП и КВЗПБ.

Сокращения:

ИОГВ - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, за исключением АГ 
исполнительные органы - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 
У СП -  Управление социального питания 
ГБУ - государственное бюджетное учреждение 
ГУП - государственное унитарное предприятие
КГСКП - Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 
КВЗПБ - Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности 
ЮК -  Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
КРИОГВВОМС - Комитет по работе с исполнительными органами государственной власти и взаимодействию с органами местного 

самоуправления Администрации Губернатора Санкт-Петербурга


