4

	[bookmark: _GoBack]
	УТВЕРЖДАЮ

 Начальник Управления социального питания   
     
____________________________            Н.А.Петрова
                                                    (подпись)                                                       (фамилия, инициалы)
«__14____» _______января___________ 2016 года



ОТЧЕТ 
Управления социального питания
о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2014-2015 годы,
утвержденного  постановлением Правительства Санкт-Петербурга от  29.10.2013  № 829,
за 2015 год

	№ 
п/п
	№
пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Величина произведенных расходов
	Оценка результатов мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Организационные мероприятия 

	1
	1.7 
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки  и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В связи с отсутствием вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, относящихся к компетенции УСП, незаконных решений и действия (бездействия) УСП (должностного лица УСП), а также сведений (информации) об издании указанных решений,  служебные совещания по данному вопросу в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в отчетном периоде не проводились. КВЗПБ в установленном порядке (ежеквартально) был проинформирован о ходе реализации мероприятия.
	
-
	
выполнено

	2
	1.8 
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программы  противодействия коррупции в ИОГВ и планы работы исполнительных органов  по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП
	Органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в УСП, ГУ и ГУП, подведомственных УСП, не выявлено. В связи с чем, комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программы  противодействия коррупции в УСП и план работы УСП  по противодействию коррупции в подведомственных УСП ГУ и ГУП в отчетном периоде  осуществлять не потребовалось.
	
-
	
выполнено

	3
	1.10
	Осуществление в рамках своей компетенции контроля за образованием в территориальных органах федеральных государственных органов, государственных органах  Санкт-Петербурга, ГУ, ГУП, научных  и иных организациях, расположенных  на территории Санкт-Петербурга, комиссий по противодействию коррупции и наличием в их составе представителей этих органов  и организаций
	Комиссия по противодействию коррупции в УСП образована приказом УСП от 15.06.2015 № 03-258/15-0-0. Копия приказа направлена в подведомственные ГУ и ГУП для принятия локальных правовых актов в целях противодействия коррупции в данных организациях (в срок до 01.08.2015). Для обеспечения контроля за исполнением мероприятия копия приказа УСП в соответствии с распоряжением КВЗПБ от 18.05.2015 № 114-р направлена письмом УСП от 15.06.2015 № 04-04-167/15-0-0 в КГСКП.
	
-
	
выполнено

	2. Противодействие коррупции
при прохождении государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

	4
	2.1 
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством в отчетном периоде обеспечено всеми гражданскими служащими УСП. Информация об исполнении мероприятия направлена в КГСКП письмами УСП от 05.05.2015 № 04-04-127/15-0-0, от 31.08.2015 № 02-1072/15-0-1, от 11.01.2016 № 02- 1968/15-0-1 и от 12.01.2016  № 02-1964/15-0-1
	
-
	
выполнено

	5
	2.3
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В соответствии с действующим законодательством сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих УСП, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте УСП на портале Администрации Санкт-Петербурга в международной информационно-телекоммуникационной сети Интернет. О выполнении мероприятия информация направлена в КГСКП письмом УСП 15.05.2015 № 04-04-134/15-0-0, а также в КВЗПБ в составе отчета о реализации УСП Плана противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2014-2015 годы, утвержденного  постановлением Правительства Санкт-Петербурга от  29.10.2013  № 829, за 1-е полугодие 2015 года (письмо от 14.07.2015 № 04-04-214/15-0-0)
	
-
	
выполнено

	6
	2.4
	Осуществление в соответствии  с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими, соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,  а также ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков  
	Проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими УСП и соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,  а также ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не проводилось, поскольку отсутствовали основания для их проведения. КГСКП проинформирован письмом УСП от 12.01.2016  № 02-1964/15-0-1
	

-
	
выполнено


	7
	2.5
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством
	Проверок расходов  гражданских служащих УСП, расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей  в порядке, установленном действующим законодательством, не проводилось ввиду того, что сведений о расходах  гражданских служащих УСП, расходах их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в УСП не поступило.
	
-
	
выполнено

	8
	2.6
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Внесены изменения, соответствующие постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2015 № 451 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 21.07.2009 № 837». КГСКП проинформирован письмом УСП от 12.01.2016  № 02-1964/15-0-1
	
-
	
выполнено

	9
	2.7
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	В целях реализации  части 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и в соответствии с пунктом 2 распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 25.08.2014 № 48-рп «О Примерном порядке уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе государственной власти Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» приказом УСП от 29.09.2014 № 03-504/14-0-0 утвержден Порядок уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального питания, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок), а также определено ответственное в УСП лицо за ведение Журнала регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Все госслужащие УСП ознакомлены с вышеуказанным приказом под личную подпись.
В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 18.12.2014 № 76-рп «О Примерном порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений в кадровую службу исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» приказом УСП от 28.01.2015 № 03-32/15-0-0 утвержден Порядок поступления обращений, заявлений и уведомлений ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении социального питания» (далее – Общий порядок). С данным приказом все государственные гражданские служащие УСП ознакомлены под личную подпись.
В соответствии распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2015 № 26-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп» (далее – Распоряжение) издан приказ УСП от 01.06.2015 № 03-227/15-0-0 «О внесении изменений в приказы Управления социального питания от 03.06.2013 № 03-304/13-0-0, от 29.09.2014 № 03-504/14-0-0 и от 28.01.2015 № 03-32/15-0-0», в соответствии с которым обеспечено внесение изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления социального питания и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение о Комиссии), в Порядок и в Общий порядок (в частности, в Положение о Комиссии внесены изменения согласно Распоряжению; в Порядок внесены изменения технического характера – исключена ссылка на реквизиты правового акта УСП, в соответствии с которым утверждена ранее действовавшая редакция Положения о Комиссии; в Общий порядок – внесены изменения согласно Распоряжению, а также произведено аналогичное исключение, как в Порядке).
В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 17.11.2015 № 67-рп «О внесении изменений в распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп, от 18.12.2014 № 76-рп» изданы:
-  приказ УСП от 14.12.2015 № 03-557 «О внесении дополнений и  изменений в приказ Управления социального питания от 03.06.2013 № 03-304/13-0-0», согласно которому в Положение о Комиссии внесены изменения и дополнения; 
- а также приказ УСП от 14.12.2015 № 03-558/15-0-0 «О внесении  изменения в приказ Управления социального питания от 28.01.2015 № 03-32/15-0-0», согласно которому Общий порядок изложен в новой редакции.
	
-
	
выполнено

	10
	2.8
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях 
	Во исполнение п. 1 распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 157 –рп «О типовом положении о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе государственной власти Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений» издан приказ УСП от 16.02.2010 № 03-51/10-0-0 «О мерах по реализации распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 157-рп».
Приказом утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального питания, к совершению коррупционных правонарушений и назначено ответственное лицо за ведение Журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность в Управлении социального питания, к совершению коррупционных правонарушений. Государственные гражданские служащие УСП ознакомлены с данным приказом под роспись.
В отчетный период уведомлений в УСП не поступало.
	
-
	
выполнено

	11
	2.9
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих УСП и урегулированию конфликта интересов направлена в адрес КГСКП письмами от 20.03.2015 № 02-410/15-0-1, от 24.06.2015 № 02-914/15-0-1, от 23.09.2015 № 02-1376/15-0-1 и от 11.12.2015 № 02-1889/15-0-1.
	
-
	
выполнено

	12
	2.10
	Организация работы по доведению  до гражданских служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  о противодействии коррупции,  в том числе об ответственности  за коррупционные правонарушения,  о порядке проверки достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими  в соответствии с действующим законодательством
	В соответствии с указаниями КГСКП от 28.04.2014 № 16-44-1705/14-0-0 обеспечено ознакомление гражданских служащих УСП  с положениями нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции, подлежащих доведению до сведения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительных органах. Листы ознакомления приобщены в личные дела гражданских служащих УСП.
На совещании с руководителями и специалистами структурных подразделений УСП, руководителями подведомственных УСП ГУ и ГУП (протокол от 04.06.2014 № 8) проведена разъяснительная работа о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Кроме того, до сведения гражданских служащих УСП доведены подготовленные аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе Методические рекомендации по организации работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (письмо КГСКП от 15.04.2015 № 16-44-999/15-0-0).
Информации о фактах несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов  и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, запретов, а также об исполнении гражданскими служащими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, в отчетный период в УСП не поступало, о чем КГСКП проинформирован ежеквартально, в т.ч. письмом от 12.01.2016 № 04-04-29/16-0-0.
	
-
	
выполнено

	13
	2.11 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Мероприятие реализуется на постоянной основе. Информация направляется в КГСКП в рамках ежеквартального антикоррупционного мониторинга, предоставления сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции, а также по отдельным запросам в связи с подготовкой КГСКП отчетов полномочному представителю Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе.
	
-
	
выполнено

	14
	2.12 
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов 
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие УСП не выявлено. В связи с чем, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к гражданским служащим УСП, не урегулировавшим конфликт интересов, а также предания гласности каждого случая конфликта интересов в отчетном периоде не потребовалось.
	
-
	
выполнено

	15
	2.13 
	Проведение в исполнительных органах мероприятий  по формированию у гражданских служащих негативного отношения  к дарению подарков  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением  ими служебных обязанностей
	На совещаниях с руководителями и специалистами структурных подразделений УСП, руководителями подведомственных УСП  ГУ и ГУП на постоянной основе проводится разъяснительная работа о положениях действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции в части формирования негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их служебным положением и  исполнением должностных обязанностей.
В УСП издан приказ от 25.06.2015 № 03-290/15-0-0 «О мерах по реализации распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 22.06.2015 № 30-рп», в соответствии с которым утверждена новая редакция Порядка передачи подарков, полученных  государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в  Управлении социального питания, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). С данным приказом гражданские служащие УСП ознакомлены под личную подпись.
Информация направлена в КГСКП ежеквартально, в т.ч. письмом УСП 12.01.2016 №04-04-29/16-0-0
	
-
	
выполнено

	16
	2.14 
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительных органах, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции,  в том числе:
 об ответственности за коррупционные правонарушения;
 о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы,  в соответствии с действующим законодательством 
	В отчетный период  доведение положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством, не производилось в виду отсутствия вакантных должностей гражданской службы в УСП.


	
-
	
выполнено

	17
	2.15 
	Организация работы по реализации в исполнительных органах требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" 
	О работе по реализации требований статьи 12 Федерального закона  «О противодействии коррупции» КГСКП проинформирован письмами УСП от 07.04.2015 № 02-531/15-0-1, от 13.07.2015 № 02-531/15-0-2, от 12.10.2015 №02-531/15-0-3, от 14.01.2016 № 02-531/15-0-4
	
-
	
выполнено

	18
	2.16 
	Направление в КГСКП информации: 
	
	
	

	19
	2.16.1 
	О представлении гражданскими служащими сведений о доходах, расходах,                    об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии  с действующим законодательством 
	Информация направлена в адрес КГСКП письмом УСП от  05.05.2015 № 04-04-127/15-0-0, а также письмом УСП от 12.01.2016  № 02-1964/15-0-1
	
-
	
выполнено

	20
	2.16.2 
	О проверках, проведенных в соответствии с Законом Санкт-Петербурга  от 17.03.2010 № 160-51, и мерах, принятых по их результатам
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от 20.03.2015 № 02-410/15-0-1, от 24.06.2015 № 02- 914 /15-0-1, от 29.09.2015 № 02-1376/15-0-1, от 11.12.2015 № 02-1889/15-0-1
	
-
	
выполнено

	21
	2.16.3 
	Об осуществлении контроля за расходами гражданских служащих, расходами  их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	В отчетном периоде от гражданских служащих сведений о расходах в УСП не поступало. Информация об исполнении мероприятия направлена в КГСКП письмами УСП от 05.05.2015 № 04-04-127/15-0-0, от 28.09.2015 № 04-04-257/15-0-0, 12.01.2016 № 04-04-19/16-0-0
	
-
	
выполнено

	22
	2.16.4 
	О фактах уведомления гражданскими служащими представителя нанимателя  о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе  Российской Федерации» 
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от 20.03.2015 № 04-04-68/15-0-0, от 13.07.2015 № 04-04-212/15-0-0, от 28.09.2015 №04-04-254/15-0-0, от 11.01.2016 №04-04-13/16-0-0
	
-
	
выполнено

	
23
	2.16.5 
	О фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и результатах проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях 
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от 18.06.2015 № 04-04-171/15-0-0 и от 12.01.2016 №04-04- 29/16-0-0
	
-
	
выполнено

	24
	2.16.6 
	О проведении работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие,  принятии предусмотренных законодательством Российской Федерации мер  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, и предании гласности каждого случая конфликта интересов 
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от 02.06.2015 № 02-805/15-0-1, 11.12.2015 №02-1889/15-0-1
	
-
	
выполнено

	25
	2.16.7 
	О результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Информация о результатах деятельности комиссии УСП по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов направлена в адрес КГСКП письмами Управления
от 20.03.2015 №02-410/15-0-1, от 24.06.2015 №02-914/15-0-1, от 23.09.2015 № 02-1376/15-0-1, от 11.12.2015 №02-1889/15-0-1, а также письмом УСП от 12.01.2016  № 02-1964/15-0-1
	
-
	
выполнено

	26
	2.16.8 
	О доведении до граждан, поступающих на гражданскую службу  в исполнительных органах, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции,  в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы,  в соответствии с действующим законодательством 
	В отчетный период вакансии по должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в УСП отсутствовали. Информация направлена в адрес КГСКП письмом УСП 12.01.2016 №04-04-18/16-0-0
	
-
	
выполнено

	27
	2.16.9 
	Об осуществлении организационных, разъяснительных и иных мер  по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки  либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от  24.03.2015 № 04-04-76/15-0-0 и от  02.07.2015  № 02-933/15-0-1
	
-
	
выполнено

	28
	2.16.10 
	О фактах несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов  и неисполнения обязанностей,    установленных в целях противодействия коррупции,     нарушения ограничений, запретов, а также об исполнении гражданскими служащими обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, примененных соответствующих мерах юридической ответственности
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от 24.03.2015 №04-04-74/15-0-0, от 07.07.2015 № 04-04-74/15-1-0, от 28.09.2015 №04-04-255/15-0-0, от 11.12.2015 № 02-1889/15-0-1, от 12.01.2016 №04-04-29/16-0-0 
	
-
	
выполнено

	29
	2.16.11 
	Об уволенных гражданских служащих, предоставлявших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в целях обеспечения контроля за исполнением требований статьи 12 Федерального закона  "О противодействии коррупции"
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от 07.04.2015 № 02-531/15-0-1, от  13.07.2015 № 02-531/15-0-2, от 12.10.2015 № 02-531/15-0-3, от 14.01.2016  № 02-531/15-0-4
	
-
	
выполнено

	30
	2.16.12
	О фактах сообщения гражданскими служащими  о получении ими подарка в связи  с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП 20.03.2015 № 04-04-69/15-0-0, от 07.07.2015 № 04-04-69/15-1-0, от 28.09.2015 № 04-04-256/15-0-0, от 11.01.2016 № 02-1968/16-0-1
	
-
	
выполнено

	31
	2.16.13
	О проведении мероприятий  по формированию у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, а также  о предании гласности каждого установленного факта коррупции
	Информация направлена в адрес КГСКП письмами УСП от  24.03.2015 № 04-04-76/15-0-0, от  02.07.2015  № 02-933/15-0-1, от 05.10.2015 № 02-1506/15-0-1, от 12.01.2016 № 04-04-29/16-0-0
	
-
	
выполнено

	32
	2.16.14
	О представлении при поступлении на гражданскую службу гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В отчетный период поступлений для замещения должностей гражданской службы Санкт-Петербурга в УСП не производилось
	
-
	
выполнено

	33
	2.16.15
	О представлении гражданами, назначаемыми на должности гражданской службы, уточненных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В отчетный период замещения должностей гражданской службы Санкт-Петербурга в УСП не производилось
	
-
	
выполнено

	34
	2.19
	Организация работы  по сообщению гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи  с исполнением ими служебных обязанностей
	В УСП издан приказ от 25.06.2015 № 03-290/15-0-0 «О мерах по реализации распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 22.06.2015 № 30-рп», в соответствии с которым утверждена новая редакция Порядка передачи подарков, полученных  государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в  Управлении социального питания, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). Приказ УСП от 02.12.2014 №  03-617/14-0-0, согласно которому была введена в действие прежняя редакция Порядка, отменен. С приказом гражданские служащие УСП ознакомлены под личную подпись. Указанный Порядок действует с изменениями, произведенными в соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 11.12.2015 № 75-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 16.04.2010 № 38-рп» (приказ Управления от 14.12.2015 № 03-559/15-0-0).
Информация направлена в адрес КГСКП письмом УСП 12.01.2016 № 02-1964/15-0-1
	
-
	
выполнено

	35
	2.20
	Проведение в исполнительных органах мероприятий  по формированию у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, а также по преданию гласности каждого установленного факта коррупции
	В Управлении на регулярной основе осуществляется комплекс организационных, разъяснительных мер по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции, в том числе посредством издания правовых актов УСП, при проведении начальником, руководителями структурных подразделений УСП рабочих совещаний со специалистами Управления, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, и руководителями подведомственных Управлению ГУ и ГУП, при доведении методических рекомендаций КВЗПБ и КГСКП. Управлением обеспечено информирование государственных служащих Управления о положениях действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
О проводимой работе УСП на постоянной основе информировало КВЗПБ и КГСКП в рамках ежеквартального антикоррупционного мониторинга, предоставления сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции, а также по отдельным запросам КГСКП в связи с подготовкой отчетов полномочному представителю Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе. Кроме того, информация направлена в адрес КГСКП письмом УСП 12.01.2016 №04-04-29/16-0-0
	
-
	
выполнено

	36
	2.21
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер  по соблюдению гражданскими служащими ограничений  и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	
-
	
выполнено

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	37
	3.1 
	Разработка и утверждение правовыми актами исполнительных органов,  в ведении которых находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в указанных ГУ и ГУП  (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) 
	План работы Управления социального питания по противодействию коррупции в подведомственных ему ГУП и ГУ (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) на 2015 год утвержден приказом Управления от 28.01.2015 № 03-33/15-0-0. 
	
-
	
выполнено

	38
	3.2 
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями  (заместителями руководителей) и работниками ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
	До подведомственных УСП ГУП и ГУ доводятся методические рекомендации, поступающие из КВЗПБ и КГСКП. Профилактические антикоррупционные меры в ГУ и ГУП проводятся в виде собеседования, совещаний.
Проводятся методические семинары по изучению новых правовых актов по противодействию коррупции.
	
-
	
выполнено
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	3.3 
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в ГУ и ГУП 
	Обеспечивается на постоянной основе при размещении пресс-релизов на странице УСП в сети Интернет. Проводятся  совещания с участием начальника УСП по вопросам реализации антикоррупционной политики в подведомственных Управлению ГУ и ГУП ( совещание «О мерах по реализации Перечня поручений Губернатора Санкт-Петербурга Г.С.Полтавченко от 15.05.2015 по результатам проверки работы государственных учреждений Санкт-Петербурга по противодействию коррупции (№ 07-139/172)» (протокол от 22.05.2015 №7), совещание «Об организации работы по противодействию коррупции в пределах компетенции Управления социального питания в 2015 году» (протокол от 28.12.2015 №15)
	
-
	
выполнено

	40
	3.4 
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством  
	Сведения о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями подведомственных УСП ГУ представлены. КГСКП проинформирован письмом УСП от 05.05.2015 № 04-04-127/15-0-0
	
-
	
выполнено

	41
	3.5 
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ,  и руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга 
	Проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга не проводилось, поскольку отсутствовали основания для их проведения. КГСКП проинформирован письмом УСП от 18.06.2015 № 04-04-173/15-0-0, от 12.01.2016 № 04-04-20/16-0-0
	
-
	
выполнено
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	3.8
	Обеспечение контроля за принятием ГУ и ГУП локальных нормативных актов, направленных  на противодействие коррупции
	Реализуется на постоянной основе в соответствии со сроками, установленными уполномоченными органами
	
-
	
выполнено
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	3.10
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей  размещены на странице Управления социального питания официального сайта Правительства Санкт-Петербурга http://gov.spb.ru/gov/otrasl/socpit/ staff/incomes/.
	
	выполнено

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	44
	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В соответствии с распоряжением КВЗПБ от 07.02.2014 № 24-р «О мерах но реализации распоряжений Правительства Санкт-Петербурга от 25.10.2013 № 76-рп и от 17.08.2012 №48-рп» информация о реализации мероприятия направлена в ЮК за 1 полугодие 2015 года письмом УСП от 18.06.2015 № 04-04-172/15-0-0, за 2015 год письмом УСП от 12.01.2016 № 04-04-27/16-0-0.
	
-
	
выполнено
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	4.2
	Организация размещения исполнительными органами проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	
	
-
	
выполнено

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	46
	5.3 
	Информирование исполнительными органами прокуратуры  Санкт-Петербурга  о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики" 
	Нарушений в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики" не выявлено.
	
-
	
выполнено

	6.Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

	47
	6.1 
	Представление исполнительными органами сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее - мониторинг)
	Информационные материалы и сведения по показателям антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге в пределах компетенции УСП представлены:
 за  1 квартал 2015 года - в КГСКП (письмо от  24.03.2015 № 04-04-76/15-0-0), в КВЗПБ  (письмо от  24.03.2015 № 04-04-78/15-0-0), в КРППР  (письмо от  24.03.2015 № 04-04-77/15-0-0).
за 1 полугодие 2015 года - в КГСКП (письмо от 02.07.2015 №02-933/15-0-1, ЮК (письмо от 03.07.2015 №04-04-204/15-0-0, КВЗПБ (письмо от 03.07.2015 №04-04-205/15-0-0), КМПВОО (письмо от 03.07.2015 №04-04-201/15-0-0), КРППР (письмо от 03.07.2015 №04-04-203/15-0-0), КПВСМИ (письмо от 03.07.2015 №04-04-204/15-0-0).
за 9 месяцев 2015 - в КГСКП (письмо от  29.09.2015 № 02-1424/15-0-1), в КВЗПБ  (письмо от  29.09.2015 № 04-04-259/15-0-0), в КРППР  (письмо от  29.09.2015 № 04-04-258/15-0-0).
за 2015 год - в КГСКП (письмо от 12.01.2016 № 02-1964/16-0-1), в ЮК (письмо от 12.01.2016 № 04-04-22/16-0-0), а КВЗПБ (письмо от 12.01.2016 № 04-04-24/16-0-0), в КМПВОО (письмо от 12.01.2016 № 04-04-26/16-0-0), в КРППР (письмо от 12.01.2016 № 04-04-23/16-0-0), в КПВСМИ (письмо от 12.01.2016 №04-04-26/16-0-0)
	
-
	
выполнено

	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества
к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

	48
	7.6 
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и общественных советов по малому предпринимательству при АР (далее - общественные советы) 
	КРИОГВВОМС письмом УСП от 05.06.2013 № 02-358/13-0-1 проинформирован о нецелесообразности создания при УСП общественного совета. Вовлечение общественных объединений и организаций в деятельность УСП по профилактике коррупционных и иных правонарушений, противодействию коррупции осложнено установленной Управлению минимальной предельной штатной численностью государственных служащих в 14 человек, необходимостью первоочередной реализации установленных Управлению задач и полномочий, а также необходимостью обеспечения деятельности созданных в Управлении различных комиссий и рабочей группы, действующих при Управлении, количество которых насчитывает не менее 7 единиц. Кроме того, на Управление возложено организационно-техническое обеспечение деятельности Экспертно-координационного совета по развитию социального и здорового питания в Санкт-Петербурге, являющегося совещательным коллегиальным органом  при Правительстве Санкт-Петербурга. Отчетная информация о реализации мероприятия направлена в КВЗПБ письмом от 13.01.2015 № 04-04-06/15-0-0, Председателю Общественной палаты Санкт-Петербурга Н.В.Бурову письмом УСП от 08.06.2015 № 02-881/15-0-1, а также в КРИОГВВОМС письмом от 04.12.2015 № 02-1804/15-0-1. 
Кроме того, отчетная информация направлена в КГСКП письмом УСП от 12.01.2016 № 04-04-17/16-0-0.
	
-
	
выполнено
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	7.8
	Участие представителей исполнительных органов в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества 
	В отчетном периоде участия представителей УСП в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества, не потребовалось ввиду отсутствия соответствующих приглашений.
	
-
	
выполнено
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	7.10 
	Выполнение программ (планов мероприятий) по внедрению принципов и механизмов открытого правительства в деятельность исполнительных органов, утверждаемых Правительством Санкт-Петербурга (с предоставлением соответствующих отчетов в АГ) 
	Реализуется на постоянной основе. Отчеты в установленном порядке направляются ответственным исполнителям мероприятий и КРИОГВВОМС

	
-
	
выполнено
	

	8. Антикоррупционная пропаганда,
формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

		51
	8.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и официальных сайтах иных исполнительных органов  в сети Интернет информационных материалов  (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах
	Информирование населения Санкт-Петербурга через официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики в УСП, ГУ и ГУП обеспечивается ежеквартально в установленном порядке на странице УСП.
Отчетная информация о реализации мероприятия направлена в КВЗПБ письмом от 09.04.2015 № 04-04-107/15-0-0 от 12.10.2015 №04-04-277/15-0-0 
	
-
	
выполнено
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	8.5
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих 
	В целях  предупреждения коррупционного поведения гражданских служащих УСП и профилактики коррупционных проявлений со стороны граждан, в помещении УСП размещены мини-плакаты социальной рекламы,  размещена информация  об электронных и почтовых адресах, номерах телефонов,  в том числе территориальных органов внутренних дел и прокуратуры, по которым граждане могут сообщать сведения о коррупционных проявлениях. 
Обновление информации на данном стенде обеспечивается в соответствии с изменениями действующего законодательства в области антикоррупционной политики, а также по доведению соответствующих  методических рекомендаций КГСКП и КВЗПБ.
	
-
	
выполнено
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	- государственные учреждения Санкт-Петербурга и государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга

	исполнительные органы 
	- исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга

	КВЗПБ 
	- Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности

	КГСКП 
	- Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга

	КПВСМИ 
	- Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации

	КИС
	- Комитет по информатизации и связи

	ЮК
	- Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга

	КУГИ
	- Комитет по управлению городским имуществом

	КРИОГВВОМС
	- Комитет по работе с исполнительными органами государственной власти и взаимодействию с органами местного самоуправления

	официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга 
	- официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.gov.spb.ru)

	сеть Интернет 
	- информационно-телекоммуникационная сеть "Интернет"
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