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Информация Управления социального питания об исполнении 
Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на  2016-2017 годы 
(по состоянию на 01.07.2016)


	N п/п
	Наименование мероприятия 
	Результат

	1
	2
	3

	1. Организационные мероприятия

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В связи с отсутствием вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, относящихся к компетенции УСП, незаконных решений и действия (бездействия) УСП (должностного лица УСП), а также сведений (информации) об издании указанных решений,  служебные совещания по данному вопросу в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в отчетном периоде не проводились. КГСКП в установленном порядке был проинформирован о ходе реализации мероприятия письмом УСП от 01.04.2016 №  04-04- 88/16-0-0.



	1.8
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ и планы работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ИОГВ, ГУ и ГУП
	Органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в УСП, ГУ и ГУП, подведомственных УСП, не выявлено. В связи с чем, комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программы  противодействия коррупции в УСП и план работы УСП  по противодействию коррупции в подведомственных УСП ГУ и ГУП в отчетном периоде  осуществлять не потребовалось.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.3
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В УСП организованы и проведены методическое совещание с руководителями подведомственных Управлению государственных организаций:
-  с повесткой дня «Об организации работы по противодействию коррупции в пределах компетенции УСП в 1 кв. 2016 года» (протокол от 22.03.2016 № 4). В процессе проведения мероприятия до сведения руководителей подведомственных организаций, в том числе был доведен приказ УСП от 14.03.2016 № 03-102/16-0-0 о внесении изменений и дополнения в План противодействия коррупции в УСП на 2016-2017 годы, утвержденный приказом УСП от 28.12.2015 № 03-369/15-0-0.
- с повесткой дня «Об организации работы по противодействию коррупции в пределах компетенции УСП и подведомственных организаций во 2 кв. 2016 года» (протокол от 16.06.2016 № 9). В процессе проведения мероприятия до сведения руководителей подведомственных организаций, в том числе был доведен приказ УСП от 26.05.2016 № 03-204/16-0-0 о внесении дополнений и изменений в План противодействия коррупции в УСП на 2016-2017 годы, утвержденный приказом УСП от 28.12.2015 №03-369/15-0-0. Кроме того, доведено распоряжение Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 07.06.2016 № 23-ра «Об утверждении Методических рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге» и разъяснен порядок проведения мониторинга в пределах компетенции УСП.

	3.8
	Утверждение правовыми актами исполнительных органов, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, перечней коррупционно - опасных функций, выполняемых ГУ и ГУП
	Приказом УСП от 30.06.2016 № 03-296/16-0-0 утвержден перечень коррупционно - опасных функций, выполняемых Санкт-Петербургскими  государственными бюджетными учреждениями и Санкт-Петербургским государственным унитарным предприятием, подведомственными Управлению социального питания.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.3
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики"
	 Нарушений в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики" не выявлено.



	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	7.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО и общественных советов по малому предпринимательству при АР
	КРИОГВВОМС письмом УСП от 05.06.2013 № 02-358/13-0-1 проинформирован о нецелесообразности создания при УСП общественного совета. Вовлечение общественных объединений и организаций в деятельность УСП по профилактике коррупционных и иных правонарушений, противодействию коррупции осложнено установленной Управлению минимальной предельной штатной численностью государственных служащих в 14 человек, необходимостью первоочередной реализации установленных Управлению задач и полномочий, а также необходимостью обеспечения деятельности созданных в Управлении различных комиссий и рабочей группы, действующих при Управлении, количество которых насчитывает не менее 7 единиц. Кроме того, на Управление возложено организационно-техническое обеспечение деятельности Экспертно-координационного совета по развитию социального и здорового питания в Санкт-Петербурге, являющегося совещательным коллегиальным органом  при Правительстве Санкт-Петербурга. Отчетная информация о реализации мероприятия направлена в КВЗПБ письмом от 13.01.2015 № 04-04-06/15-0-0, Председателю Общественной палаты Санкт-Петербурга Н.В.Бурову письмом УСП от 08.06.2015 № 02-881/15-0-1, а также в КРИОГВВОМС письмом от 04.12.2015 № 02-1804/15-0-1. 
Кроме того, отчетная информация направлена в КГСКП письмом УСП от 12.01.2016 № 04-04-17/16-0-0.






	7.7
	Участие представителей исполнительных органов и ГО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	В отчетном периоде участия представителей УСП в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества, не потребовалось ввиду отсутствия соответствующих приглашений.








	8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	8.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО
	Информирование населения Санкт-Петербурга через официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики в УСП, ГБУ и ГУП обеспечивается ежеквартально в установленном порядке на странице УСП (6-  пресс-релизов)




Сокращения:
ИОГВ - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, за исключением АГ
исполнительные органы - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга
УСП – Управление социального питания
ГБУ - государственное бюджетное учреждение
           ГУП- государственное унитарное предприятие
