Информация

о ходе реализации антикоррупционной политики 
в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга
в I квартале 2017 года


Реализация антикоррупционной политики в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга организована на основе Федерального закона «О противодействии коррупции», Закона Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге», постановления Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы» и в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программой) в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы.
Внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества                       Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества                         Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
Разработан и утвержден План работы Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в                                 Санкт-Петербургском государственном унитарном предприятии дачного обслуживания «Пригородное» на 2017 год.
Проведено методическое занятие, на котором гражданским служащим:

- доведены  положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения;

- разъяснен порядок представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- разъяснен порядок представления гражданскими служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

- доведен порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством.

 Члены Единой комиссии Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга ознакомлены с обзором типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования (письмом Минтруда России от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088), обзором практики по рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков, утвержденным Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30.06.2014, а также требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Разъяснен порядок реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» гражданскому служащему, принявшему решение об увольнении с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.
Гражданские служащие представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых ими в 2016 году размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

Проведена проверка деятельности Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия дачного обслуживания «Пригородное» по реализации статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

На совещании с генеральным директором Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия дачного обслуживания «Пригородное» и его заместителями обсуждены вопросы организации работы по противодействию коррупции в ГУП ДО «Пригородное».
