Информация

о ходе реализации антикоррупционной политики 
в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга
во II квартале 2016 года


Реализация антикоррупционной политики в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга организована на основе Федерального закона            «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»                                   Закона Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге», постановления Правительства           Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы» и в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программой) в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы.

В целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 26.05.2016         № 412 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 01.04.2016 № 147» внесены изменения в План мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программы) в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы.

Назначены должностные лица Управления, ответственные за работу с обращениями граждан о коррупции.


Определены коррупционно опасные функции, выполняемые Санкт-Петербургским государственным  унитарным предприятием дачного обслуживания «Пригородное».
Обеспечено представление гражданскими служащими в установленные сроки 
в соответствии с действующим законодательством сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Всего в установленные сроки сведения о доходах предоставили 12 гражданских служащих исполнительных, что составляет 60 % от общей штатной численности гражданских служащих.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством размещены на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети Интернет в установленный срок.

Проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрено заявление гражданского служащего  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
Комиссия признала, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является объективной и уважительной.

На заседании комиссии по противодействию коррупции в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга рассмотрены организация  работы по предотвращению или урегулированию конфликта интересов работниками ГУП ДО «Пригородное» и перечень коррупционно опасных функций, выполняемых работниками ГУП ДО «Пригородное».


Проведено методическое занятие с должностными лицами Санкт-Петербургского государственного  унитарного предприятия дачного обслуживания «Пригородное», ответственными за профилактику коррупционных правонарушений и иных правонарушений, по вопросам  определения перечня должностей Предприятия, замещение которых связано с коррупционными рисками и организации мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками.


Осуществлялось консультирование по вопросам представления гражданскими служащими и  гражданами, поступающими на гражданскую службу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Проводилось ознакомление гражданских служащих и  граждан, поступающих на гражданскую службу, с положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.


Увольняемым с гражданской службы  разъяснялся  порядок реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

