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Реализация антикоррупционной политики в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга организована на основе Федерального закона 
«О противодействии коррупции», Закона Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 
«О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге», постановления Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы» 
и в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционной программой) в Управлении по развитию садоводства 
и огородничества Санкт-Петербурга на 2016-2017 годы.

В I квартале 2016 года  приняты нормативные акты, утверждающие:

Порядок сообщения государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Управления по развитию садоводства и огородничества 
Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Положение о порядке принятия лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга (за исключением начальника Управления по развитию садоводства  и огородничества  Санкт-Петербурга), почетных  и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций.

Разработан и утвержден План работы Управления по развитию садоводства 
и огородничества Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в 
Санкт-Петербургском государственном унитарном предприятии дачного обслуживания «Пригородное» на 2016 год.

Проведено методическое занятие, на котором гражданским служащим:
- доведены положения действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности 
за коррупционные правонарушения;
- разъяснен порядок представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- доведен порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством.

Члены Единой комиссии Управления по развитию садоводства и огородничества Санкт-Петербурга ознакомлены с обзором типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования (письмом Минтруда России от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088), обзором практики по рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков, утвержденным Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30.06.2014, а также требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Проведено совещаний с генеральным директором  ГУП ДО «Пригородное» и его заместителями по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУП ДО «Пригородное».

