ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к распоряжению Комитета 
по социальной политике
 Санкт-Петербурга
от _____________№_____

[bookmark: Par43]ПОРЯДОК
выплаты ежемесячного пособия в двойном размере  по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС


[bookmark: Par47]1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила выплаты ежемесячного пособия       в двойном размере по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (далее - пособие) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2005 № 439 «О правилах предоставления ежемесячного пособия по уходу            за ребенком в двойном размере до достижения ребенком возраста трех лет гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
[bookmark: Par50]1.2. Пособие выплачивается гражданам, относящимся к категориям лиц, указанных   в статье 13 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (далее – граждане):
1.2.1. Постоянно проживающим (работающим) на территории зоны проживания        с правом на отселение.
1.2.2. Постоянно проживающим (работающим) на территории зоны проживания        с льготным социально-экономическим статусом.
1.2.3. Постоянно проживающим (работающим) в зоне отселения до их переселения   в другие районы.
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[bookmark: Par86]2. Порядок выплаты пособия

2.1. Организация по месту работы гражданина, имеющего право на получение пособия (далее – Работодатель) направляет в Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Городской информационно-расчетный центр» (далее – Горцентр) заявку на финансовое обеспечение расходов по выплате пособия (далее – заявка),            по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и список граждан, имеющих право на получение пособия (далее - список), по форме согласно приложению № 2             к настоящему Порядку. 
 Заявка предоставляется Работодателем ежемесячно до 5-го числа месяца, предшествующего месяцу выплаты.
         Список предоставляется ежемесячно на бумажном носителе до 5-го числа месяца, за который осуществляется выплата пособия.
 При первичной подаче сведений о гражданах, имеющих право на получение пособия, Работодатель представляет документы, указанные в Соглашении, заключаемом  с Работодателем по форме, согласно приложению № 2 к распоряжению Комитета            по социальной политике Санкт-Петербурга от 30.03.2015 № 85-р «О мерах, обеспечивающих реализацию Федерального закона Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи                     с совершенствованием разграничения полномочий в сфере социальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации» (далее – Соглашение).
2.2. Горцентр:
2.2.1. Заключает с Работодателем Соглашение.
2.2.2. Осуществляет прием  заявок и списков от Работодателя.
2.2.3. Не позднее 13-го числа каждого месяца осуществляет формирование заявки   на финансовое обеспечение расходов по выплате пособия по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и направляет              в Планово-экономическое управление Комитета по социальной политике                   Санкт-Петербурга.
2.2.3. Обеспечивает перечисление денежных средств Работодателю для выплаты пособия гражданам в соответствии с Соглашением, при наличии всех указанных                в Соглашении документов.
2.2.4. Обеспечивает направление в Федеральную службу по труду и занятости           и Министерство финансов Российской Федерации:
 ежеквартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчета о произведенных кассовых расходах;
 не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным годом, отчета                          об эффективности деятельности по осуществлению переданного полномочия Российской Федерации по выплате пособия по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.                                      
2.3. Планово-экономическое управление Комитета по социальной политике      Санкт-Петербурга:
2.3.1. Ежемесячно, не позднее 15-го числа каждого месяца, обеспечивает представление в Федеральную службу по труду и занятости заявок на следующий месяц.
2.4. Предоставление пособия прекращается в случае утраты получателем права       на предоставление пособия с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

