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ПАМЯТКА 

«КАК НЕ БЫТЬ ВОВЛЕЧЕННЫМ В КОРРУПЦИЮ» 


Данная памятка разработана в целях исключения и профилактики проявлений коррупционного характера в отношении государственных гражданских служащих администрации Колпинского района Санкт-Петербурга  при осуществлении ими своих должностных обязанностей.
1. Недопустимость коррупционного поведения на государственной гражданской службе и совершения коррупционных правонарушений
Под коррупцией на государственной гражданской службе понимается незаконное использование государственным гражданским служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства 
в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Коррупционное правонарушение рассматривается действующим законодательством как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
Коррупционным поведением государственного гражданского служащего считается такое действие или бездействие государственного гражданского служащего, которое в ситуации конфликта интересов создаёт условия для получения им доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Коррупционной является любая ситуация в профессиональной деятельности государственного гражданского служащего, создающая возможность нарушения запретов, ограничений и обязанностей, направленных на предупреждение коррупции (антикоррупционных стандартов).
Государственному гражданскому служащему независимо от занимаемой должности государственной гражданской службы следует принимать меры антикоррупционной защиты, состоящие в предотвращении коррупционных ситуаций и их последствий.
Законодательство о противодействии коррупции и профессиональный долг обязывают государственного гражданского служащего уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
У государственного гражданского служащего должны быть сформированы навыки антикоррупционного поведения путём сознательного восприятия им нравственных принципов – ценностей государственной гражданской службы. Служение государству и обществу, законопослушность, верность, профессиональный долг составляют основу профессионально-этического стандарта государственного гражданского служащего.
Нравственные принципы – ценности государственной гражданской службы не позволяют государственному гражданскому служащему:
а) осуществлять предпринимательскую деятельность;
б) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных действующим законодательством;
в) приобретать в случаях, установленных действующим законодательством, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
г) выстраивать отношения личной заинтересованности с субъектами предпринимательской деятельности;
д) проявлять заинтересованность и (или) вмешиваться в споры субъектов предпринимательской деятельности за исключением случаев, установленных действующим законодательством;
е) составлять протекцию субъектам предпринимательской деятельности в личных, имущественных (финансовых) и иных корыстных целях;
ж) совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
з) предоставлять услуги, предусматривающие денежную или иную имущественную компенсацию, за исключением случаев, установленных действующим законодательством;
и) создавать условия для получения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2. Что нужно знать о взяточничестве

Одним из серьезнейших преступлений против государственной власти и интересов государственной гражданской службы является взяточничество, включающее в себя получение (ст. 290 УК РФ) и дачу взятки (ст. 291 УК РФ), является тяжким преступлением, дестабилизирующим деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления и государственных гражданских служащих, подрывающим государственную дисциплину, нарушающим охраняемые законом права и интересы граждан.

Предметом взятки могут быть любые материальные ценности: деньги, в том числе иностранная валюта, иные валютные ценности (например, чеки, аккредитивы), ценные бумаги (акции, облигации, складские свидетельства), драгоценные металлы (золото, серебро, платина) и драгоценные камни (алмазы, изумруды, сапфиры, рубины и др.), продовольственные и промышленные товары, недвижимое имущество, а также различного рода услуги имущественного характера, оказываемые взяткополучателю безвозмездно, хотя в принципе они подлежат оплате, или по явно заниженной стоимости. Это может быть предоставление санаторных или туристических путевок, проездных билетов, оплата расходов и развлечений должностного лица, производство ремонтных, строительных и других работ и т.д.

Взятка может быть завуалирована в виде банковской ссуды либо получения денег в долг или под видом погашения несуществующего долга лица посредством продажи-покупки ценных вещей за бесценок, по явно заниженной цене или, напротив, путём покупки-продажи вещи по явно завышенной цене.
Взятка может осуществляться путём заключения фиктивных трудовых соглашений и выплаты по ним взяткополучателю, его родственникам или иным доверенным лицам заработной платы или премии за якобы произведенную ими работу, оказанную техническую помощь, либо в виде завышенных гонораров за лекционную деятельность и литературные работы.

Получение взятки – одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).
	
Дача взятки – преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе.

Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачи должностному лицу либо лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг имущественного характера 
в целях искусственного создания доказательств совершения преступления либо шантажа.

Коммерческий подкуп общие признаки преступного деяния при взяточничестве и коммерческом подкупе совпадают. Как и взяточничество, коммерческий подкуп имеет двуединый характер (дача и получение материальных ценностей или материальной выгоды). Как и при взяточничестве, разделяется ответственность за передачу материальных ценностей и за их незаконное получение.

Действия и высказывания, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки:

[bookmark: _GoBack]При обсуждении рабочих вопросов, следует избегать:

- спорных жестов, мимики и выражений, например:
 «вопрос решить трудно, но можно», 
«договоримся»,
«нужны более веские аргументы»,
«нужно обсудить параметры в другой обстановке»,
«ну что делать будем?» и т.п.

- определенных тем, например:
низкий уровень заработной платы служащих,
нехватка средств на реализацию нужд,
желание приобрести имущество или услугу,
отсутствие работы у близких,
необходимость поступления детей в образовательные учреждения

- получения подарков и приглашений в рестораны;

- предложений о предоставлении скидки, услуг по подготовке необходимых документов, взносе в благотворительный фонд, поддержке конкретной спортивной команд;

- неожиданно прерывать беседу и под благовидным предлогом оставлять посетителя одного в кабинете, оставив при этом открытыми ящик стола, папку 
с материалами, сумку, портфель;

- написания посторонних цифр на бумаге или набора на калькуляторе 
с последующей их демонстрацией посетителю. 

3. Ответственность за коррупционные преступления.

Уголовный кодекс РФ предусматривает несколько видов преступлений, связанных со взяткой:
получение взятки; 
дача взятки; 
посредничество во взяточничестве; 
коммерческий подкуп; 
провокация взятки либо коммерческого подкупа. 
Ответственность за получение, дачу взятки, посредничество 
во взяточничестве наступает независимо от времени получения должностным лицом взятки - до или после совершения им действий (бездействия) по службе в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
а также независимо от того, были ли указанные действия (бездействие) заранее обусловлены взяткой или договоренностью с должностным лицом о передаче 
за их совершение взятки.

За коррупционные преступления предусмотрена уголовная ответственность! А также возможность понести существенные репутационные потери. 
     Судам Российской Федерации при рассмотрении 
по существу уголовных дел о коррупционных преступлениях предоставлена возможность назначать
в качестве наказания штрафы вплоть до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 15 лет.

















При возникновении у гражданских служащих администрации Колпинского района 
Санкт-Петербурга вопросов в области профилактики коррупционных и иных правонарушений и прохождения государственной гражданской службы, целесообразно обращаться в отдел по вопросам государственной службы и кадров для получения необходимых  разъяснений. 
Тел. для связи 8(812) 576-96-36 - Колзина Марина Владимировна
image1.emf

