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Нормативная база:

• Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» - ст.16-20.1;

• Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

• Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам»;

• Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами»;

• Закон Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»



Отличие запретов от ограничений

Запреты Ограничения

 это требование воздерживаться 
от совершения определенных действий
(т.е. их выполнение зависит от воли
служащего)

 устанавливаются законом в отношении 
гражданских служащих

 многие ограничения – это обстоятельства, 
не зависящие от воли гражданина  
(служащего)

 распространяются на:
- гражданских служащих;
- граждан, принимаемых на службу



Ограничения, связанные с госслужбой:

Представления при поступлении 
на гражданскую службу и (или) в период ее 

прохождения подложных документов и (или) 
заведомо ложных сведений, подтверждающих 

соблюдение ограничений, запретов 
и требований, нарушение которых препятствует 

замещению должности гражданской службы, 
либо непредставления документов и (или) 

сведений, свидетельствующих о несоблюдении 
ограничений, запретов и требований, 

нарушение которых препятствует замещению 
должности гражданской службы

Близкого родства или свойства 
(родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги 
детей) с гражданским служащим, 

если замещение должности 
гражданской службы связано 

с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного 

из них другому

Приобретения статуса 
иностранного агентаНепредставления сведений 

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»

Утраты представителем нанимателя доверия 
к гражданскому служащему в случаях несоблюдения 

ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

Непредставления установленных сведений
или представления заведомо ложных сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера при поступлении

на гражданскую службу

Гражданин не может быть принят на государственную службу, а государственный служащий находиться 
на государственной службе в случае:



Антикоррупционные запреты на госслужбе:

избрания или назначения на государственную должность

• избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

• избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, 
в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе;

• участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, но есть
(исключения - участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального 
союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, 
участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости – без разрешения 
представителя нанимателя;

- участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией - с разрешения представителя 
нанимателя, которое получено в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа;

- участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией 
государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов 
акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или 
публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации или нормативными 
правовыми актами субъекта Российской Федерации, определяющими порядок такого участия, если федеральными 
конституционными законами или федеральными законами не установлено иное);

Гражданскому служащему запрещается замещать должность госслужбы в случае:



заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, 
по которым может быть получен доход;

быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном 
органе, в котором он замещает должность гражданской службы;

получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
служебного спора;

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами

Антикоррупционные запреты на госслужбе:
Гражданскому служащему запрещается :



Антикоррупционные запреты после увольнения с госслужбы:

Не вправе разглашать или 
использовать в интересах 

организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального 

характера или служебную 
информацию, ставшие ему 

известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей

(не имеет срока давности!)

При замещении должности, включенную 
в перечень должностей, обязанных 

представлять сведения о доходах…, в течение 
двух лет после увольнения с гражданской 

службы не вправе без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликтов интересов 
замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять 
в данной организации работу на условиях 

гражданско-правового договора, если 
отдельные функции государственного 

управления данной организацией входили 
в служебные обязанности гражданского 

служащего

В течение двух лет после 
увольнения с государственной 

службы обязан при заключении 
трудовых или гражданско-

правовых договоров на 
выполнение работ (оказание 

услуг), сообщать работодателю 
сведения о последнем месте 

своей службы.

Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной службы, после увольнения с государственной 
службы данных требований, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг), заключенного с указанным гражданином


