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Приложение № 1
   к объявлению

[bookmark: _GoBack]ВЫПИСКА из постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 10.03.2023 № 159 «О Порядке предоставления в 2023 году субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию мероприятий, направленных на бытовую, языковую и социокультурную адаптацию мигрантов, профилактику экстремизма, укрепление межнационального согласия и гражданского единства»  (далее – Порядок)

6.1. Условиями предоставления субсидий являются:
обязательство о достижении значений результата предоставления субсидий (далее – результат) и значений его характеристик (показателей, необходимых для достижения результата) (далее – характеристики, не позднее 30.11.2023;
детализированное обоснование планируемых затрат, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет субсидий;
отсутствие иных средств из бюджета Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение (возмещение) затрат;
наличие согласия получателя субсидий, лиц, получающих средства за счет субсидий на основании договоров, заключенных с получателями субсидий (далее – контрагенты) (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций 
с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), 
на осуществление Комитетом проверок соблюдения получателем субсидий и (или) контрагентами порядка и условий предоставления субсидий, в том числе в части достижения результата (далее – проверки), а также осуществление проверок органами государственного финансового контроля в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;
обязательство о возврате получателем субсидий в бюджет Санкт-Петербурга 
в срок, определенный Комитетом, остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году;
согласие участника конкурсного отбора на публикацию (размещение) 
на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») информации об участнике конкурсного отбора, 
о подаваемом получателем субсидий заявлении и иной информации, связанной 
с конкурсным отбором;
размер средней заработной платы каждого работника претендента на получение субсидий (включая обособленные подразделения, находящиеся на территории 
Санкт-Петербурга), рассчитываемый в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, должен быть в течение 2022 года не ниже размера минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, установленного региональным соглашением 
о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на соответствующий период 
2022 года;
размер средней заработной платы каждого работника претендента на получение субсидий (включая обособленные подразделения, находящиеся на территории 
Санкт-Петербурга), рассчитываемый в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, должен быть в течение периода со дня принятия решения 
о предоставлении субсидий до даты, по состоянию на которую получателем субсидий формируется ежеквартальная отчетность о достижении значений результата 
и характеристик, не ниже размера минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате 
в Санкт-Петербурге на соответствующий период 2023 года;
неприобретение получателем субсидий и контрагентами – юридическими лицами 
за счет средств субсидий, а также средств, полученных контрагентами за счет субсидий 
по договорам с получателем субсидий (далее – полученные средства), иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также товаров, работ, услуг, приобретаемых получателем субсидий в целях проведения мероприятий у поставщиков (исполнителей), являющихся нерезидентами в соответствии с 

Федеральным законом «О валютном регулировании и валютном контроле»; 
соответствие требованиям, указанным в пункте 6.2 настоящего Порядка.

