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Отчет о работе по противодействию коррупции 
в Комитете по тарифам Санкт-Петербурга 
и СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
в 2021 году
В 2021 году Комитетом по тарифам Санкт-Петербурга (далее – Комитет) выполнены все мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 29.12.2017 № 1185, и Планом мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по тарифам Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы, утвержденным приказом Комитета от 12.01.2018 № 4.

В соответствии с федеральным  законодательством и законодательством Санкт-Петербурга о противодействии коррупции в 2021 году актуализировано 7 правовых актов Комитета, регламентирующих деятельность 
по противодействию коррупции. Полный пакет правовых актов по вопросам противодействия коррупции размещен на официальном сайте Комитета 
в разделе «Противодействие коррупции».

В 2021 году проанализирован и обновлен перечень должностей, 
при замещении которых гражданские служащие Комитета  выполняют коррупционно опасные функции. Всего в перечень включены 55 должностей, что составляет 95% от общего количества должностей гражданской службы 
в Комитете.

В соответствии с требованиями законодательства сведения о доходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера свои, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 2021 году были представлены 52 гражданскими служащими, замещающими должности, включенные 
в перечень, и 15 гражданами, принятыми на гражданскую службу в Комитет. Сведения о расходах представили 4 гражданских служащих.
Случаи непредставления сведений о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера отсутствуют. 
В отчетном периоде проведена одна проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего, супруга и несовершеннолетних детей, 
по результатам которой председателем Комитета принято решение 
о рассмотрении материалов проверки на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по тарифам Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов. Однако заседание не состоялось в связи с увольнением гражданского служащего.

В 2021 году состоялись три заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по тарифам Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены уведомления гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в Комитете, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Ситуация конфликта интересов связана с работой родственников 
в регулируемых Комитетом организациях.

Комиссией во всех трех случаях принято следующее решение: признать, что при исполнении гражданским служащим Комитета должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

С целью устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, по каждому случаю поступления уведомления организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы в Комитете, готовится мотивированное заключение. Всего в 2021 году подготовлено 
4 мотивированных заключения о соблюдении бывшими гражданскими служащими Комитета статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». Нарушения не выявлены.
В соответствии с Планами работы по противодействию коррупции один раз в полугодие проводятся заседания Комиссии по противодействию коррупции в Комитете по тарифам Санкт-Петербурга (далее – Комиссия). 
На заседаниях Комиссии заслушаны отчеты должностных лиц Комитета 
и подведомственного учреждения о работе по противодействию коррупции, 
в том числе о выполнении ранее принятых Комиссией решений, о результатах анализа представленных сведений о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера, о результатах анализа деятельности СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» и другие. 
По каждому рассмотренному Комиссией вопросу приняты соответствующие решения, даны поручения ответственным должностным лицам и установлены сроки исполнения поручений.
В 2021 году поступило 2 уведомления гражданских служащих 
о выполнении иной оплачиваемой работы и одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Иная работа, выполняемая гражданскими служащими Комитета, – это информатизация образовательного процесса в образовательном учреждении, выполнение обязанностей секретаря участковой избирательной комиссии, преподавание учебных дисциплин. Гражданские служащие уведомили об иной оплачиваемой работе 
в установленный законодательством срок.

В отчетном периоде уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений и уведомления о получении гражданскими служащими Комитета подарков, полученных ими в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей,  не поступали.

Также в отчетном периоде не поступали обращения граждан 
и организаций о коррупционном поведении гражданских служащих Комитета.
Во исполнение постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.12.2009 № 1448 «О Порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге» Комитетом в адрес ответственных исполнителей в установленные сроки направляется информация 
по показателям антикоррупционного мониторинга.

В 2021 году Отделом нормативно-правовой и судебной работы Комитета проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 151 нормативного правового акта Комитета.

В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд Комитет руководствуется критериями, согласно которым определяется наличие конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком в соответствии с требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе 
в состав документации на осуществление закупки включается требование 
об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов.

В 2021 году по результатам анализа правоприменительной практики, сформированной на основе вступивших в законную силу судебных актов, вынесенных в рамках судебных дел с участием Комитета, проведены два служебных совещания с гражданскими служащими Комитета, на которых обсуждались вопросы, связанные с причинами признания обжалуемых распоряжений Комитета недействующими (незаконными).

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» и пунктом 1.5 Порядка направления материалов контрольных мероприятий, проведенных исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, 
а также сообщений о выявленных недостоверных сведениях в заявках участников закупок для нужд Санкт-Петербурга в правоохранительные органы копии документов, составленные по результатам контрольных мероприятий направляются в прокуратуру Санкт-Петербурга в порядке информирования в установленные сроки.
В прошлом году в прокуратуру Санкт-Петербурга направлены 7 копий актов плановых выездных проверок, проведенных Комитетом за 2021 год.  
С гражданскими служащими Комитета в отчетном периоде проведены вебинары, методические занятия, совещания, беседы, посвященные вопросам противодействия коррупции, в том числе по электронной почте или в режиме онлайн по корпоративному мессенджеру даны необходимые разъяснения 
по возникающим у гражданских служащих вопросам. Также в помощь гражданским служащим Комитета разработано методическое пособие 
по заполнению справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». С гражданами, поступившими на гражданскую службу в Комитет, проведены ознакомительные беседы об исполнении законодательства антикоррупционной направленности. Граждане, впервые принятые на гражданскую службу в Комитет, прошли обучение по вопросам противодействия коррупции в рамках электронного наставничества. 
О реализации Планов по противодействию коррупции 
в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения»

В соответствии с Планом работы Комитета по противодействию коррупции в СПБ ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения»
на 2018-2022 годы, утвержденным приказом Комитета от 12.01.2018 № 4/1, 
и Планом мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» на 2018 г., утвержденным приказом
СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» (далее – 
СПб ГБУ «ЦТЭО») от 22.12.2017 № 69, организована совместная работа Комитета и СПб ГБУ «ЦТЭО» по реализации антикоррупционной политики 
в учреждении.
Комитетом в июне и ноябре 2021 года проведен анализ деятельности СПб ГБУ «ЦТЭО» по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции». Результаты работы рассмотрены 
на заседаниях Комиссии, СПб ГБУ «ЦТЭО» даны необходимые поручения 
и рекомендации по организации работы. 
В соответствии с приказом Комитета от 30.04.2021 № 57/1 проведена плановая документарная проверка соблюдения СПб ГБУ «ЦТЭО» требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в 2020 году. Выявлено 2 нарушения 
в части своевременного внесения изменений в локальные акты.
Начальник отдела бухгалтерского учета и главный специалист отдела бухгалтерского учета СПб ГБУ «ЦТЭО» прошли повышение квалификации 
по программе «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга».
Для осуществления контроля за деятельностью СПб ГБУ «ЦТЭО»  один раз в полугодие проводятся заседания Балансовой комиссии. Итоги финансово-хозяйственной деятельности СПб ГБУ «ЦТЭО» за I полугодие 2021 года рассмотрены на заседании Балансовой комиссии 31.08.2021. Деятельность учреждения признана удовлетворительной.
На информационном стенде Комитета, а также в помещениях Комитета и СПб ГБУ «ЦТЭО», где информация наиболее наглядна для посетителей, размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные 
на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан 
и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих 
и работников подведомственного учреждения, размещена информация 
об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, 
по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
По результатам мониторинга значений ключевых показателей ИОГВ 
за 2021 год деятельность Комитета по противодействию коррупции отмечена высоким рейтинговым баллом.
Подробный отчет Комитета о работе по противодействию коррупции 
в 2021 году размещен на официальном сайте Комитета в разделе «Противодействие коррупции».


