
Информация о результатах проверок исполнения законодательства  
о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

 в организациях (предприятиях)  Санкт-Петербурга в II квартале 2017 года 

Согласно «Плану проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей на 2017 год», утвержденным приказом Комитета от 25.10.2016 № 61-п,  

контрольно-ревизионным отделом в II квартале 2017 года были проведены плановые 

выездные проверки исполнения законодательства о квотировании рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов в 14 организациях (предприятиях) Санкт-Петербурга: 

1. СПб ГБУЗ «Родильный дом № 16» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Малая Балканская, д. 54 

Распоряжение КТЗН от 13.04.2017 года № 71-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: апрель 2016 года – март 2017 года. 

Акт проверки № 14/к от 17.04.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

2. ООО «АмРест» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Свободы, д.32 

Распоряжение КТЗН от 13.04.2017 № 70-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: апрель 2016 года – март 2017 года. 

Акт проверки № 15/к от 19.04.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

отчетность представлялась в АЗН Василеостровского района  в  соответствии                           

с  установленными сроками, за исключением отчета за декабрь 2016. 

Протоколы не составлены в связи с истечением срока давности. 

3. ПАО «Ижорские заводы» 

Юридический и фактический адрес: СПб, г. Колпино, Ижорский завод 

Распоряжение КТЗН от 13.04.2017 года № 72-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: апрель 2016 года – март 2017 года. 

Акт проверки № 16/к от 20.04.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

4. ООО «Вириал» 

Юридический и фактический адрес: СПб, пр. Энгельса, д. 27, лит. Ф 

Распоряжение КТЗН от 19.04.2017 года № 79-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: апрель 2016 года – март 2017 года. 

Акт проверки № 17/к от 24.04.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

5. ООО «ПФ» КМТ» 

Юридический и фактический адрес: СПб, г. Ломоносов,  ул. Федюнинского, д. 3, лит. А 

Распоряжение КТЗН от 19.04.2017 года № 77-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: апрель 2016 года – март 2017 года. 

Акт проверки № 18/к от 25.04.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 
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6. ОАО «20 АРЗ» 

Юридический и фактический адрес: СПб, г. Пушкин,  Гатчинское шоссе, д. 11 

Распоряжение КТЗН от 19.04.2017 года № 78-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: апрель 2016 года – март 2017 года. 

Акт проверки № 19/к от 27.04.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

7. ООО «ЖТЭК» 

Юридический и фактический адрес: СПб, г. Колпино,  Ижорский завод, д. 34, лит. БК 

Распоряжение КТЗН от 11.05.2017 года № 88-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: май 2016 года – апрель 2017 года. 

Акт проверки № 20/к от 16.05.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

8. ЗАО «Фармакор» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Репищева, д. 14, лит. А 

Распоряжение КТЗН от 15.05.2017 года № 93-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: май 2016 года – апрель 2017 года. 

Акт проверки № 21/к от 18.05.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

9. ООО НПФ «Барс-2» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Оптиков, д. 4 

Распоряжение КТЗН от 15.05.2017 года № 91-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: май 2016 года – апрель 2017 года. 

Акт проверки № 22/к от 23.05.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

10. АО «419 АРЗ» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Оптиков, д. 4 

Распоряжение КТЗН от 15.05.2017 года № 92-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: май 2016 года – апрель 2017 года. 

Акт проверки № 23/к от 25.05.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

11. ООО «Спектр Групп» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Седова, д. 11, корп. 2 

Распоряжение КТЗН от 16.06.2017 года № 112-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: июнь 2016 года – май 2017 года. 

Акт проверки № 24/к от 20.06.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 
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12. АО «Петроэлектросбыт» 

Юридический и фактический адрес: СПб, ул. Михайлова, д. 11 

Распоряжение КТЗН от 16.06.2017 года № 113-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: июнь 2016 года – май 2017 года. 

Акт проверки № 25/к от 21.06.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

13. ООО «МОБИС МОДУЛЬ СНГ» 

Юридический и фактический адрес: СПб, г. Сестрорецк, Левашовское шоссе, д. 20 

Распоряжение КТЗН от 16.06.2017 года № 114-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: июнь 2016 года – май 2017 года. 

Акт проверки № 26/к от 22.06.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

14. АО «ПЭС» 

Юридический и фактический адрес: СПб, г. Петергоф, ул. Володи Дубинина, д. 9 

Распоряжение КТЗН от 23.06.2017 года № 120-р.  

Проверка проведена в установленный планом срок. 

Проверяемый период: июнь 2016 года – май 2017 года. 

Акт проверки № 27/к от 28.06.2017 года. 

В ходе проверки установлено: 

Нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  не выявлено. 

 


